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Itsearviointilista hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden huomioimiseen yhdistyksissa

1. Yhdenvertaisuus, osallisuus ja vuorovaikutus

osit- ei Huomiot
kylla | tain vield

! X

Edistadako toimintamme yhteisollisyytta ja
hyvinvointia?

Kohtelemmeko kaikkia yhdenvertaisesti
esim. sukupuolesta, iasta, taustasta tai
terveydentilasta riippumatta?

Voivatko kaikki toimijat osallistua
turvallisesti ja omana itsendan?

Mahdollistammeko erilaiset mielipiteet ja
kaikkien vaikutusmahdollisuudet?

Viestimmekd toiminnastamme avoimesti ja
saavutettavasti?

Osaammeko tunnistaa ja puuttua
epadasialliseen kdytokseen?

Luoko ilmapiiri luottamusta ja
mahdollisuuden ottaa huolia puheeksi?

2. Hyvinvointia tukevat linjaukset

osit- | ei Huomiot
kyllda | tain | vield
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Olemmeko sopineet pdihteisiin ja
rahapelaamiseen liittyvista yhteisista
kdytannoista?

Kiinnitammeko huomiota
nikotiinituotteiden kaytdn nakyvyyteen
toiminnassamme?

Onko puhetapamme neutraali ja
sensitiivinen puhuessamme alkoholista?

Huomioimmeko kaikki osallistujat
alkoholiin liittyvissa kdytanndissamme
tilaisuuksissa ja matkoilla?




Huomioimmeko kaikki osallistujat
pelaamiseen liittyvissa kdytanndissamme
tilaisuuksissa ja matkoilla?

Keskustelemmeko paihteista ja
rahapelaamisesta yleisesti, ei vain
ongelmatilanteissa?

Tieddmmeko, miten toimia, jos
huolestumme jonkun hyvinvoinnista?

Osaammeko ottaa huolen puheeksi
kunnioittavasti?

Huolehdimmeko tydntekijoiden ja
vapaaehtoisten jaksamisesta?

3. Yhteiset toimintaperiaatteet, Arviointi ja jatkuva kehittaminen

osit- | ei Huomiot
kylla | tain | vield
! X

Onko meilld yhteinen nakemys
hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden
huomioimisesta yhdistyksessamme?

Nakyvatko ne kdytdanndn toiminnassa ja
paatdksenteossa?

Seuraammeko ja arvioimmeko linjausten ja
kdytantojen toteutumista?

Kehitammekd kaytantdéjamme
tarvittaessa?

Kehittamisideat
Kirjaa tahan konkreettiset asiat, joita haluatte vieda eteenpéin seuraavaksi:

Lomake taytetty (pvm)

Paikalla olivat:
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