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Gallande stadgar

Gitig fro.m. 01.04.2026 12:40:24
(Dessa stadgar har 6versatts till svenska med hjalp av artificiell intelligens.
| konfliktsituationer foljer man den finsksprakiga versionen.)

1 § Namn och hemort

Foreningens namn ar Ehkaiseva paihdetyd EHYT rf, som i dessa stadgar benamns
organisationen. Organisationens inofficiella forkortning ar EHYT. Organisationens
svensksprakiga namn ar Férebyggande rusmedelsarbete EHYT rf.

Organisationens hemort ar Helsingfors.

Organisationens sprak ar finska och svenska; moétes- och protokollsprak ar finska.
Organisationen ar partipolitiskt obunden.

2 § Verksamhetens syfte

Syftet med organisationens verksamhet ar pa lokal, regional, nationell samt internationell
niva att:

1. frA@mja nyktra och halsosamma levnadsvanor

2. foérebygga och minska rusmedelsskador samt sociala problem och problem som
orsakas av beroenden

3. frdmja manniskors halsa, sociala jamlikhet och funktionsférmaga, valbefinnande,
trafiknykterhet samt sakerhet

4. verka som en medborgar-, expert- och serviceorganisation inom det forebyggande
rusmedelsarbetet

5. paverka for att undanrdja de samhalleliga missférhallanden som orsakar svarigheter
att klara sig

6. skapa forutsattningar for sina medlemmar att starka manniskors livskontroll.

3 § Genomfdrande av syftet

For att genomfora sitt syfte paverkar organisationen samhallet i fragor som galler livskontroll
och rusmedel samt utvecklar samarbetet inom rusmedelsomradet och samverkan med
andra aktorer.

For att genomfora sitt syfte kan organisationen:

- bedriva informations-, utbildnings- och upplysningsverksamhet,
publikationsverksamhet samt halsofostran

- komplettera och stdédja kommunernas och andra offentliga samfunds arbete for att
forebygga rusmedelsskador

- uppratthalla regional och lokal verksamhet

- uppratthalla internationell verksamhet och kontaktnat
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- producera utbildning, konsultation, utvardering samt andra stodtjanster som
medlemsservice, i synnerhet till stdd for medlemmarnas verksamhet

- i liten omfattning utféra andra motsvarande uppgifter som framjar organisationens
andamal.

Organisationen kan bevilja erkannandepriser for fortjanster inom det férebyggande
rusmedelsarbetet.

For att stodja sin verksamhet kan organisationen aga fast och 16s egendom samt bedriva
naringsverksamhet som direkt hanfor sig till genomférandet av dess syfte.

For att stodja sin verksamhet kan organisationen:

- salja fornéddenheter och material som framjar halsosamma levnadsvanor.
Forsaljningsverksamheten far inte vara organisationens huvudsakliga verksamhet.

- bedriva kiosk-, inkvarterings- och forplagnadsverksamhet

- bygga, forvalta och aga fastigheter

- uppratthalla social rekreationsverksamhet samt kurs- och utflyktsplatser; ta emot
understod, testamenten och andra donationer; anordna lotterier, ndjestillstallningar
och insamlingar.

4 § Medlemmar

Utover ordinarie medlemmar kan organisationen ha understodsmedlemmar,
samarbetsmedlemmar och hedersmedlemmar.

Organisationens styrelse kan pa ansdkan godkanna en rattskapabel forening eller stiftelse
som ordinarie medlem, om den godkanner organisationens syfte, forbinder sig till
organisationens varderingar och vill verka i enlighet med organisationens stadgar.

Som understddjande medlemmar och samarbetsmedlemmar kan styrelsen godkanna ett
rattskapabelt samfund eller en stiftelse som vill stodja foreningens syfte och verksamhet.

Foreningens mote kan pa styrelsens forslag kalla en fysisk person som pa ett sarskilt
betydelsefullt satt har tjdnat organisationen eller framjat nykterhet eller forebyggande
rusmedelsarbete till organisationens hedersmediem.

5 § Medlemskapets upphoérande

En medlem kan uttrada ur organisationen genom att skriftigen meddela organisationens
styrelse eller dess ordférande. En medlem kan ocksa uttrada genom att anmala detta vid
foreningens mote for anteckning i protokollet. Uttradet anses ske vid utgangen av det
kalenderar under vilket uttrdadesanmalan har lamnats.

Organisationens styrelse kan utesluta en medlem som agerar i strid med organisationens
syfte, bryter mot organisationens stadgar, pa annat satt skadar organisationen eller bedriver
lagstridig verksamhet. En medlem som uteslutits pa detta satt har ratt att hanskjuta arendet
till fullmaktiges behandling genom att skriftligen begara att styrelsen later fullmaktige
behandla beslutet inom en manad fran det att uteslutningsmeddelandet skickats till
medlemmen.
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En medlem som inte har betalat medlemsavgiften under tva (2) kalenderar kan genom
styrelsens beslut anses ha utgatt.

6 § Medlemsavgift

Fullmaktige beslutar om medlemsavgifterna for ordinarie medlemmar, samarbetsmedlemmar
och understddjande medlemmar per medlemsgrupp. Medlemsavgifterna kan pa det satt som
fullmaktige beslutar graderas per medlemsgrupp utifran medlemsantal, omsattning (eller
motsvarande avkastning) eller balansomslutning.

Av hedersmedlem uppbars ingen medlemsavgift.
7 § Organ

Organisationens organ ar féreningsmote, som inom féreningens verksamhet kallas
representantmatet, fullmaktige och styrelsen. Styrelsen kan inom ramen fér sin behoérighet
tillsatta utskott eller andra motsvarande organ och faststalla deras ansvar och uppgifter.

Organisationens beslutanderatt utévas av fullmaktige till den del beslutanderatten inte enligt
dessa stadgar tillkommer de ordinarie medlemmarna.

8 § Foreningsmote

En ordinarie medlem kan utdva sin rostratt vid féreningsmoéte under forutsattning att
medlemsavgiften har betalats till organisationen senast sex veckor fére motet.

Som ordférande for foreningsmotet fungerar styrelsens ordférande eller vice ordférande tills
motesordforanden har valts.

Vid féreningsmdte behandlas féljande arenden:

1) utvardering av organisationens verksamhet och ekonomi fér den féregaende
trearsperioden

2) faststallning av riktlinjerna fér organisationens verksamhet och ekonomi fér de
narmaste aren

3) beslut om antalet ersattare; efter foreningens mote valjs for den mandatperiod som
bdrjar omedelbart efter motet fullmaktiges ordférande, vice ordférande samt
fullmaktiges ordinarie ledamoter och ersattare, och det beslutas om ordningen for
ersattarnas intrade; dessutom valjs revisor och ersattande revisor

Om en revisionssammanslutning valjs som revisor ska en huvudansvarig revisor utses inom
den. Revisorernas mandatperiod ar den rakenskapsperiod som pagar vid valet samt de tva

(2) foljande rakenskapsperioderna. Dessutom beslutas om dvriga arenden som antecknats

pa féredragningslistan.

En ordinarie medlem har ratt att fa ett arende som hor till féreningens moéte upptaget till
behandling vid foreningens mote. Motioner ska sandas skriftligen till styrelsen sex (6) veckor
fore motet.

Foreningens extra moéte ska hallas nar féreningens mote sa beslutar, nar fullmaktige eller
styrelsen anser att det finns skal, eller nar minst en tiondel av féreningens rostberattigade
medlemmar kraver det fér behandling av ett arende som de angett. Kravet pa att halla méte
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ska framstallas skriftligen till foreningens styrelse. Efter att ha mottagit kravet ska styrelsen
behandla det och méteskallelsen ska skickas inom en manad fran det att kravet inkommit.

Om fler an en kandidat stalls upp for uppdraget som fullmaktiges ordférande eller vice
ordférande valjs den kandidat som far flest roster.

Vid valet av fullmaktiges ledamoter ska ett proportionellt listval enligt 29 § 3 mom. 1 punkten
i foreningslagen genomforas. Ersattarna valjs efter valet av ordinarie ledamoter i fallande
ordning enligt jamforelsetal.

En person kan valjas till samma uppdrag for hogst tva (2) pa varandra féljande
mandatperioder i fullmaktige.

9 § Kallelse till foreningens mote, deltagande och beslutsfattande
Foreningens moéte halls vart tredje ar senast i slutet av mars.

Styrelsen sammankallar foreningens moéte genom att sanda kallelse per brev eller e-post till
de kontaktuppgifter som medlemmarna anmalt, senast fyra (4) veckor fore motet.

| kallelsen ska de arenden som behandlas vid motet namnas. Foredragningslistan for
foreningens mote, som innehaller eventuella beslutsforslag, ska sandas tva (2) veckor fore
foreningens mote.

Rostratt vid foreningens mote tillkommer de ordinarie medlemmarna. Varje ordinarie medlem
har en representant vid métet, och en representant kan endast foretrada en medlem.

Samarbetsmedlemmar, understddjande medlemmar och hedersmedlemmar har narvaro-
och yttranderatt vid foreningens mote.

Fullmaktiges ordinarie ledamaéter, styrelsens ledamdéter samt organisationens ledande
tiansteman har narvaro- och yttranderatt vid foreningens méte. Personer som ar anstallda av
organisationen far inte fungera som moétesrepresentanter.

For att delta i foreningens mote kravs forhandsanmalan till organisationen senast det datum
som anges i moteskallelsen.

Det ar ocksa mojligt att delta i foreningens méte under métet via datakommunikations-
forbindelse eller annat tekniskt hjalpmedel, om styrelsen har meddelat detta i méteskallelsen
och gett anvisningar for deltagandet. Styrelsen kan besluta att foreningens mote ordnas utan
motesplats sa att medlemmarna utdvar sin beslutanderatt i realtid via datakommunikations-
forbindelse och tekniskt hjalpmedel under maétet.

Vid féreningens moéte avgoérs arenden med enkel majoritet av de avgivna résterna, om inte
annat foreskrivs i dessa stadgar. Vid lika réstetal avgoér ordférandens rost, utom vid val da
lotten avgor.

10 § Fullmaktiges mandatperiod och fullméaktigeledamoter

Fullmaktiges mandatperiod borjar nar det féreningsmaote som forrattat valet avslutas och
slutar nar féljande féreningsmote som forrattat valet avslutas.
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Till fullmaktige valjs en ordférande och en vice ordférande samt 18 ordinarie ledamoter och
hogst 27 ersattare.

En person kan valjas till fullmaktige for samma uppdrag for hogst tva (2) pa varandra
foljande mandatperioder.

Som fullmaktigeledamot kan inte fungera en person som ar anstalld av organisationen eller
av ett samfund eller en stiftelse som star under dess bestdmmande inflytande.

Om en fullmaktigeledamot ar forhindrad att delta i ett mote eller om uppdraget blir ledigt
under mandatperioden, trader en ersattare in enligt den ordning for ersattarnas intrade som
foreningens mote har beslutat. Om inga ersattare finns tillgangliga och fullmaktige inte
langre ar beslutfort, ska styrelsen sammankalla féreningens méte for att valja nya
fullmaktigeledamaoter och ersattare for aterstdende mandatperiod.

11 § Fullmaktiges mote

Fullmaktiges varmdte halls senast vid utgangen av maj. Vid varmatet:

1) behandlas bokslutet och verksamhetsberattelsen for det foregaende
verksamhetsaret samt revisorernas utlatande

2) beslutas om faststallande av bokslutet och om beviljande av ansvarsfrinet
samt valjs nya styrelseledamoter och deras personliga ersattare i stallet
for de ledamoter som star i tur att avga

3) uppdateras de riktlinjer for verksamhet och ekonomi for de narmaste aren som
godkants vid féreningsmote

4) behandlas dvriga arenden som namns i moteskallelsen.

Fullmaktiges hostmdte halls senast vid utgangen av november. Vid hostmotet:

1) beslutas om verksamhets- och ekonomiplan
2) beslutas om medlemsavgifter
3) behandlas dvriga arenden som namns i moteskallelsen.

Om fler kandidater stalls upp an antalet personer som ska valjas till uppdraget som
styrelsens ordférande, vice ordférande eller ledamoter, ska val forrattas.

| valen av ordférande och vice ordférande véljs den person som fatt flest roster. Vid val av
styrelsens ovriga ledamoéter ska ett proportionellt listval enligt 29 § 3 mom. 1 punkten i
foreningslagen genomforas.

Ordinarie medlemmar samt samarbetsmedlemmar, understdédjande medlemmar och
hedersmedlemmar har ratt att fa en motion upptagen till behandling vid fullmaktiges moéte,
om medlemmen skriftligen kraver detta av styrelsen sex (6) veckor fore fullmaktiges méte.

Fullmaktiges extra mote ska hallas nar fullmaktige sa beslutar, nar styrelsen anser att det
finns skal, eller nar minst en tiondel av fullmaktigeledamaoterna kraver det for behandling av
ett arende som de angett. Kravet pa att halla méte ska framstallas skriftligen till foreningens
styrelse. Efter att ha mottagit kravet ska styrelsen behandla det och méteskallelsen ska
skickas inom tva (2) veckor fran det att kravet inkommit.

12 § Kallelse till fullmaktiges mote, deltagande och beslutsfattande
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Fullmaktige ar beslutfort om det har sammankallats i enlighet med dessa stadgar och minst
10 fullmaktigeledamdter ar narvarande. Om bade fullmaktiges ordférande och

vice ordforande ar forhindrade valjs en tillfallig ordférande for motet bland
fullmaktigeledamaoterna.

Styrelsen sammankallar fullmaktige genom att sanda kallelse per brev eller e-post till de
kontaktuppgifter som fullmaktigeledaméterna anmailt, senast fyra (4) veckor fére motet. |
kallelsen ska de arenden som behandlas vid motet namnas.

Foredragningslistan for fullmaktiges méte, som innehaller eventuella beslutsforslag, ska
sandas tva (2) veckor fore fullmaktiges mote.

Det ar ocksa maijligt att delta i fullmaktiges méte under métet via
datakommunikationsférbindelse eller annat tekniskt hjalpmedel, om styrelsen har meddelat
detta i moteskallelsen och gett anvisningar for deltagandet eller om fullmaktige sa beslutar.
Styrelsen kan besluta att fullmaktiges méte ordnas utan métesplats sa att
fullmaktigeledamoterna utovar sin beslutanderatt i realtid via datakommunikationsférbindelse
och tekniskt hjalpmedel under moétet.

Styrelsens ledamoter samt organisationens ledande tjansteman har narvaro- och
yttranderatt vid fullmaktiges mote, om inte fullmaktige i ett enskilt arende beslutar annat.

13 § Styrelsens mandatperiod och ledamoter

Till styrelsen valjs en ordférande och en vice ordférande, och fér dem personliga ersattare,
samt tio (10) dvriga ordinarie ledamoter och for dem personliga ersattare.

En styrelseledamots mandatperiod ar tre (3) ar. Varje ar star en tredjedel eller narmast en
tredjedel av styrelseledaméterna i tur att avga. En styrelseledamots mandatperiod borjar nar
det fullmaktigemote som forrattat valet avslutas och slutar nar det fullmaktigemaote som
forrattat valet halls tre (3) ar senare avslutas.

Samma person kan valjas till samma uppdrag i styrelsen for hégst tva (2) pa varandra
foljande trearsperioder.

Om en styrelseledamots uppdrag blir ledigt under mandatperioden trader den personliga
ersattaren in i stallet. Om den personliga ersattaren ar forhindrad att trada in valjs vid
foljande fullmaktigemdote en ny styrelseledamot och ersattare for aterstdende mandatperiod.
Om styrelsen inte langre ar beslutfor ska de kvarvarande styrelseledamdterna sammankalla
fullmaktige for att valja styrelseledamaéter och ersattare.

Om en fullmaktigeledamot valjs till styrelsen ar hen skyldig att avga fran fullmaktige. Som
styrelseledamot kan inte fungera en person som ar anstalld av organisationen eller av ett
samfund eller en stiftelse som star under dess bestammande inflytande.

14 § Styrelsens mote och uppgifter

Som organisationens verkstallande organ fungerar styrelsen. Styrelsens uppgifter ar att:
1) sammankalla féreningens och fullmaktiges moéten, bereda de drenden som
behandlas i dem och verkstalla deras beslut
2) leda och ansvara for organisationens verksamhet samt vid behov faststélla
administrativa regler
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3) faststalla organisationens ledande tjansteman samt anstalla och entlediga dem

4) utse organisationens firmatecknare i enlighet med 16 § i dessa stadgar

5) utse nédvandiga kommittéer och arbetsgrupper till stéd for sin verksamhet

6) besluta om organisationens medlemskap i olika sammanslutningar och bemyndiga
sina representanter att foretrada organisationen vid deras méten

7) avgora sadana fragor som galler organisationen och som enligt lag och dessa
stadgar inte hor till foreningens mote eller fullmaktiges beslutanderatt

8) behandla samhalleliga och organisatoriska fragor som aktualiseras

9) fora organisationens talan och svara for den i alla rattsliga och forvaltningsarenden
som galler den samt ansvara for organisationens ekonomiforvaltning och se till att
foreningens bokféring ar lagenlig och att medelsférvaltningen ar ordnad pa ett
tillforlitligt satt.

Styrelsen beslutar om foérsaljning, byte och pantsattning av féreningens egendom.
15 § Kallelse till styrelsens mote, deltagande och beslutsfattande

Styrelsen ar beslutfér om minst sju (7) styrelseledamoter ar narvarande, varav en ska vara
ordféranden eller vice ordféranden.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller, om hen ar férhindrad, vice
ordféranden. Kallelse till styrelsens mote ska sandas per brev eller e-post minst fem (5)
dagar fore motet.

Fullmaktiges ordférande och vice ordférande har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens
mote.

16 § Firmatecknare

Organisationens firma tecknas av styrelsens ordférande och vice ordférande,
verksamhetsledaren samt av en av styrelsen utsedd tjansteman med firmateckningsratt, tva
(2) tillsammans. Styrelsen kan bevilja ratt att teckna organisationens firma ensam.

17 § Bokslut

Organisationens rakenskapsperiod ar kalenderaret. Organisationens verksamhetsberattelse
och bokslut upprattas per kalenderar. Bokslutet och verksamhetsberattelsen samt 6vriga
handlingar som behdvs vid revisionen ska dverlamnas till revisorerna senast sex (6) veckor
fore fullmaktiges varmote.

Revisorn ska lamna sin berattelse till styrelsen senast tre (3) veckor fore fullmaktiges
varmote.

18 § Andring av stadgarna
Féreningens mote beslutar om andring av organisationens stadgar. Andring av stadgarna
forutsatter att beslut fattas sa att minst tva tredjedelar (2/3) av de réster som avges vid métet

understdder andringen.

19 § Upplosning av organisationen



Sida: 8/8

Uppl6sning av organisationen forutsatter att beslut fattas vid tva (2) pa varandra foljande
foreningsmoten, dar minst tre fjardedelar (3/4) av de roster som avges vid vartdera motet
understoder upplosningsbeslutet.

Nar organisationen har uppldsts anvands de medel som aterstar for att framja dess andamal
pa det satt som det senare foéreningsmotet som beslutar om upplésningen bestammer.



