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Ei huolta

e Arvostava kohtaaminen luo pohjaa huolen
puheeksiotolle.

¢ Toimiva ja hyvinvoiva yhteiso rakentuu ryh-

man osallistujien vuorovaikutusta tukemalla.

Jokainen tyontekija rakentaa luottamuksel-

lista suhdetta kohtaamispaikan kavijoihin.

- kuuntele, ole ldsna ja huomioi kavijan tar-

peet keskustelulle. Kun kavija luottaa paikan

henkilostoon, lisda se turvallisuuden tun-
netta, sekd mahdollisuutta ottaa myos vai-
keita asioita puheeksi.

e Pdihteistd, niiden kdyton syista ja kayton
seurauksista puhutaan kohtaamispaikassa
saannollisesti vuosikellon/toimintasuunni-
telman mukaan.

e Kohtaamispaikalla on paihdetoimintaoh-
jeet siihen, miten kohtaamispaikassa suh-
taudutaan paihtyneend toimitaan tuloon,
tupakointiin, nuuskan kayttéon ja rahape-
laamiseen. Pdihdesddnnoista kdydaan kes-
kustelua kohtaamispaikan talokokouksissa
sadnnollisesti, jotta ne pysyvat mielessd ja
naihin sitoudutaan. Ndin myos uudet kavijat
tulevat kohtaamispaikan paihdesdaanndista
tietoisiksi.

Haitta nakyvissa

e Kun henkil6 tulee toimintaan selviasti paih-
tyneena, puutu tdhan aina.

e Poista kavija toiminnasta turvallisesti. Var-
mista, mikali mahdollista, ettd kavija paasee
turvallisesti kotiin.

e Kerro perustelut, miksi kavija ei saa olla
tdnadn mukana toiminnassa. Kerro, myds
milloin voitte jatkaa keskustelua (esim. seu-
raavana paivana).

e Pyri toimimaan neutraalisti, mutta jama-
kdsti. Muista, ettd sind turvaat koko koh-
taamispaikan kavijoiden turvallisuutta talla
toiminnalla.

Huoli heraa

e Kun huoli kohtaamispaikkakavijan paihtei-
denkdytosta heraa, pyri ilmaisemaan huo-
lesi rauhallisesti seka syyllistamatta tai tuo-
mitsematta.

Kerro konkreettisen esimerkin kautta, mista
olet huolissasi. Esimerkiksi kavijan muuttu-
neesta kaytoksestd, toiminnasta vetdytymi-
sesta, sovittujen tapaamisten peruuntumi-
sesta jne.

Huolen herdtessa sinun ei tarvitse tietaa
ihmisen kaytoksen taustalla olevaa syyta.
Riittda, ettd olet huolissasi henkilostad ja
haluat tarkistaa, etta han voi hyvin.

Puheeksi oton jalkeen

Pdihteitd haitallisella tasolla kayttavé hen-
kilo tarvitsee tukea kohtaamispaikan tutuilta
henkil6iltd myos paihdepalveluiden ja tuen
saamisen jalkeen.

e Kun kavija tulee toimintaan takaisin, on
tarkeda, ettd luottamusta hdneen aletaan
rakentaa valittémasti. Kun luotamme kavi-
jan mahdollisuuksiin toipua ja pysya paih-
teettdmana, lissadmme hanen omaa luotta-
mustaan siihen, ettd han parjaa ja onnistuu.
Kohtaamispaikkaohjaajat voivat tukea paih-
teettémana pysymista arjessa esim. kuulu-
misia kysymalla ja pdihteettémia valintoja
yhdessa etsimalla.

Kohtaamispaikan tyontekija voi myos tarjota
tukeaan repsahdusten jalkeen. Repsahduk-
set kuuluvat pdihdeongelmasta kuntoutu-
miseen. Tarkeintd on huomata edistysaske-
leet ei jaada kiinni asioihin, jotka eivat ole
edenneet toivotusti.

e Toivon ylldpitdminen on myos tirkeaa! Aina
on mahdollisuus muutokseen ja parem-
paan huomiseen.



