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Paihdetoimintamallin ajantasaisuus

Pdihdetoimintamalli on laadittu nuorisotilalle

(pvm)

Nuorisotilan paihdetoimintamalli on yhdessa nuorisotilan tyontekijoiden kanssa tarkistettu ja tarvittaessa
paivitetty seuraavasti:

(pvm)

(pvm)

(pvm)

(pvm)

(pvm)




Johdanto

MITA TARKOITETAAN NUORISOTILAN PAIHDETOIMINTAMALLILLA?

Nuorisotilan paihdetoimintamalli on nuorisotyontekijéiden ohjeistus ja toimintamalli erilaisiin pdihdeti-
lanteisiin. Tyoyhteisdssa yhdessa laadittu paihdetoimintamalli luo perustan ehkaisevalle paihdetydlle seka
helpottaa nuorten paihdehaittojen ennaltaehkaisya ja niihin reagointia nuorisotilalla yhdenmukaisesti. Pdih-
detoimintamalli on hyva olla nuorisotilalla helposti tyontekijan saatavilla seka sisallyttaa uusien tyontekijoi-
den ja harjoittelijoiden perehdyttamiskansioon. Paihdetoimintamalli sisaltdaa myos tilan kayttajille suunnatut
paihdesaannot.

MIKSI PAIHDETOIMINTAMALLIA TARVITAAN NUORISOTILALLA?

Paihdetoimintamalli on tarkea ehkdisevan paihdetyon keino. Pdihdetoimintamallin avulla luodaan yhteinen
kasitys siitda, miten nuorten paihteidenkayttéon nuorisotilalla puututaan ja miten paihteisiin liittyviin asioihin
reagoidaan. Pdihdetoimintamalli luo perustan myos huolen puheeksi oton tavoille. Paihdetoimintamallin
luominen helpottaa tyontekijoiden arkea. Kun kaikille on selkeda, ettd milloin puututaan ja miten puutu-
taan, se edistda tyon sujuvuutta. Lisaksi uusien tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja harjoittelijoiden perehdyt-
tdminen talon tapoihin sujuu helpommin, kun toimintatavat ja -ohjeet on kirjattu ylos.

MITEN PAIHDETOIMINTAMALLI LAADITAAN?

Paihdetoimintamallin voi laatia suoraan tahdn oppaaseen tai sitd varten voidaan tehda myos erillinen doku-
mentti. Paihdetoimintamalli on hyva sdaannollisesti tarkistaa, jotta se pysyy ajan tasalla. Tarkeinta on se, etta
paihdetoimintamallia laadittaessa huomioidaan nuorisotilalla tyoskentelevien tarpeet sekd aiemmat koke-
mukset erilaisista paihdetilanteista. Lisdksi on hyva olla tietoinen oman paikkakunnan tai alueen palveluista,
joihin nuoren voi tarvittaessa ohjata. Paihdetoimintamallin tulisi my6s olla linjassa kaupungin/kunnan péih-
deohjelman seka lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman kanssa. Silloin pdihdetoimintamalli raataloityy
kayttokelpoiseksi ja toimivaksi.

Erityisesti pdihteiden kayttdon puuttuminen on hyva kuvata paihdetoimintamallissa selkeasti. Kun puuttu-
miskaytanto on selkea tyontekijoille, on se myods oikeudenmukaisempaa ja yhdenvertaista nuorisotilatoi-
mintaan osallistuville nuorille. Puuttumiskaytantdjen kirjaaminen myds selkiyttaa tyotehtavia ja vapauttaa
resursseja, koska tyontekijan ei tarvitse yha uudelleen ja uudelleen punnita tarvetta puuttua tai olla puuttu-
matta tilanteeseen. Nuorisotilan turvallisuus on asia, jonka takaaminen on ensisijaisesta.




Paihdetoimintamallin rakenne

Seuraavilla sivuilla pdaaset laatimaan nuorisotilan paihdetoimintamallin apukysymysten avulla. Hyédynna

tyhjaa tilaa ja tayta oman nuorisotilasi kaytannoét nakyviin. Nain saat raataloitya juuri teidan nuorisotilal-
lenne sopivan padihdetoimintamallin.

PAIHDETOIMINTAMALLIN RAKENNE PITAA SISALLAAN SEURAAVAT OSIOT:

NVORISOTILAN KAYTTATAT

TA TILALLA KAVITAT
PAIHTEIDEN KAYTTAON

PUUTTUMINEN \
‘\
| .
1 7
PAINTEIDEN VALITTAMISEEN ! /
TA HALLUSSAPITOON ! o
PUUTTUMINEN -7
S NvortseriLa NVORISSTYEN MUWWT
TOIMINTAYMPARISTENA TOIMINNAT
, e
7 ‘ \\
- < \

PALVELVIHIN . MALLIN PAIVITTAMINEN
OHTAAMINEN TA WSIEN TYBNTEKITOIDEN
PEREHDYTYS
PAIHDEPVHEESEEN
PUVTTUMINEN




s
7
7
-’

1. Nuorisotila toimintaymparistona -~

Kuvailkaa nuorisotilaa ja sen ymparistda (piha-alue, sisdankaynnit). Kuvailkaa mahdolliset ymparistdn tuo-
mat haasteet ja mahdollisuudet.

Pohdittavaksi: Missé nuorisotila sijaitsee ? Onko tila koulun yhteydessé vai esim. kauppakeskuksessa? Miten
nuorisotilalla on huomioitu esteettémyys? Millainen on nuorisotilan piha-alue? Onko katvealueita, joihin
nuorisotyéntekijd ei née? Onko pihan valaistus kunnossa? Onko nuorisotilan Idhelld kauppoja tai ravintoloita,
jotka vaikuttavat toimintaanne jotenkin? Onko Idhellé muita toimintoja: kirjasto, koulun liikuntasali, minigolf-
rata, skeittiparkki, puisto tms., jota hyédynndtte toiminnassanne tai mikd pitdisi huomioida pdihdetoiminta-
mallia laadittaessa?
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2. Nuorisotilan kayttajat ja tilalla kav

Kuvailkaa nuorisotilan kayttdjat ja kohderyhmat seka kuinka monta tyontekijaa on tdissa missakin toimin-
nassa ja miksi.

Pohdittavaksi: Mikd on nuorisotilatoiminnan kohderyhmd? Minké ikéisid nuoria tilalla kdy? Onko nuorissa
paljon vaihtuvuutta vuoden aikana? Onko joitakin erityisid tarpeita tai haasteita, joihin tyéntekijét térmddvdt
usein? Mitd sddnndllistd toimintaa tilalla jdrjestetddn? Entd epdsddnndllistd? Minkdlaista toimintaa tilalla
tarjotaan nuorille?

Kayttavdtko tilaa muut yhteistyétahot ja jos kéyttévdt, niin ketké? Miten se vaikuttaa toimintaan? Vuokraako
tilaa myds yksityishenkilét? Miten se vaikuttaa toimintaan?

Keité nuorisotilalla tydskentelee: kuinka monta aikuista ja minkdlaisissa tehtdvissd? Entd tydskenteleekd tilalla
satunnaisia tuntiohjaajia tai sijaisia? Onko teilld harjoittelijoita tai vapaaehtoisia? Pohtikaa myds heiddn roo-
liansa toiminnassa.




3. Pdihteiden kayttoon puuttuminen

Kuvailkaa, miten tyontekijat toimivat tilalla, jos havaitsevat paihteiden kayttda. Kuvailkaa, miten tyontekijat
toimivat tilalla, jos havaitsevat paihteiden kadyttoa tai nuori tulee tilalle paihtyneena. Sopikaa, miten tyonte-
kijat toimivat, jos nuori poistuu tilalta paihtyneena. Linjatkaa myos, miten nuorisotilalla toimitaan, jos nuori
kayttaa tilalla pdihteita muistuttavia tai paihteiden kaltaisia tuotteita, esimerkiksi alkoholittomia siidereita.

Pohdittavaksi: Mitd pdihteitd kdytetddn ja mitkd ilmiot nékyvét nuorisotilan toiminnassa? Milloin ja miten
teilld puututaan alaikdisen nuoren pdihteiden kédyttéén? Entd mikd on toimintatapa, jos nuorisotilalla pdih-
teité kdyttdvd henkilé onkin téysi-ikdinen? Milloin nuoren pdihteiden kdytté otetaan puheeksi? Kuka huolen
ottaa puheeksi ja miten? Loytyyké puheeksi ottoon rauhallista tilaa nuorisotilalta? Kuka ohjaa muita nuoria,
jos yksi tyéntekijd on puhumassa nuoren kanssa? Mitd seurauksia on pdihteiden kdytdstd nuorisotilalla ja
mitké ovat jatkotoimenpiteet?

Miten nuorisotilalla valvotaan/noudatetaan pelien ikérajoja? Miten puututaan rahapelaamiseen? Miten nuo-
risotilalla toimitaan energiajuomien suhteen?
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4. Paihteiden valittamiseen ja
hallussapitoon puuttuminen

Kuvailkaa, miten tyontekijat toimivat, jos havaitsevat paihteiden valittamista tai paihteiden hallussapitoa
nuorisotilalla. Tassa on hyva huomioida, etta paihteita voivat valittaa nuoret toisilleen tai aikuiset nuorille.
Nuoret saattavat myds yrittaa kysya nuorisotilalla olevilta taysi-ikaisilta, etta voisivatko he ostaa tai antaa
paihteita.

Pohdittavaksi: Onko nuorisotilalla tai sen Idheisyydessd havaittu pdihteiden vdlittdmistd ? Miten toimitaan,
jos havaitaan pdihteiden vdlittémistd nuorisotilalla? Mitd siitd seuraa tai mitkd ovat jatkotoimenpiteet? Miten
toimintaan, jos pdihteitd vdlitetddn nuorisotilan piha-alueella? Entd jos vdlittdmistéd tapahtuu nuorisotilan
ldhistélld, esim. viereisessd puistossa?

Entd miten suhtaudutte ndkyvddn pdihteiden hallussapitoon nuorisotilalla? Mitd seurauksia on pdihteiden
hallussapidosta nuorisotilalla? Voiko téysi-ikédinen tuoda nuorisotilalle pdihteitd? Miten suhtaudutte, jos nuori
kertoo, ettd hdneltd on nuorisotilalla varastettu esim. nuuskaa takin taskusta?




5. Paihdepuheeseen puuttuminen

Kuvailkaa, miten tyontekijat reagoivat nuorten paihdepuheeseen ja millainen pdihdepuhe nuorisotilalla sal-
litaan. Nuoret puhuvat paihteista keskendan ja osa nuorista haluaa puhua paihteista myds aikuisten kanssa.
Pdihdepuhetta on monen tasoista ja tyontekijoiden on hyva osata puuttua puheeseen tilanteen vaatimalla
tavalla. Nuoret voivat keskustella edellisesta viikonlopusta tai suunnitella tulevaa viikonloppua, jolloin
paihteet saattavat nousta esiin. Joskus nuorten paihdepuhe voi olla omista kokemuksista rehvastelua tai
provosoivaa. Joskus keskustelu on pohdiskelevaa ja nuori haluaa tietda eri paihteiden vaikutuksista tai hanta
askarruttaa paihteisiin liittyvat myytit ja vaittamat.

Pohdittavaksi: Havaitsevatko tydntekijdt nuorten puhuvan pdihteistd tilalla? Miten ja milld tavalla nuoret
puhuvat pdihteistd ? Minkdlainen pdihdepuhe teilld sallitaan? Minkdlaiseen pdihdepuheeseen puututaan?
Mihin kannattaa puuttua ja mihin ei? Miten luoda avointa keskustelukulttuuria ja tukea nuoren uskallusta
puhua huolista?

n
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6. Palveluihin ohjaaminen

Tarve palveluihin opastamiselle voi tulla huolen puheeksi oton yhteydessa ja silloin on tarkea tietaa, mika
taho voisi auttaa nuorta taman asiassa. Kuvailkaa oman alueenne palvelut, joihin nuoren voi tarvittaessa
ohjata eteenpain.

Pohdittavaksi: Mistd tyontekijé saa tarvittaessa apua nuorelle? Mihin nuoren voi tarvittaessa ohjata ja milloin
on syytd ohjata? Mistd tydntekijd saa tarvittaessa lisdapua itselleen, jos omat voimavarat eivdt riitd nuoren
tilanteen kdsittelyyn? Mistd tai keneltd tydntekijd voi tarvittaessa kysyd neuvoa, jos ei tiedd miten toimia?

Mitd palveluita omalla paikkakunnalla on saatavilla? Mitd palveluita 16ytyy laajemmin hyvinvointialueelta?
Mitd valtakunnallisia palveluita on saatavilla? Tarvitseeko palveluihin Iéhetteen, vai voiko nuoren ohjata suo-
raan kyseisiin palveluihin? Miten palveluverkosto omalla alueellanne rakentuu?




7. Nuorisotyon muut toiminnat

Pdihdetoimintamallia kannattaa soveltaa my6s nuorisotydn muihin toimintoihin. Kuvailkaa, mita muita toi-
mintoja teilld jarjestetdan ja miten paihdetoimintamallia sovelletaan muihin toimintoihin.

Pohdittavaksi: Miten huomioidaan péihdetoimintamalli muissa toiminnoissa, kuten leireilld, tapahtumissa,
retkillé tai nuorisovaihdoissa? Miten toimitaan, jos nuorella on hallussa pdihteitd tai hén on pdihtyneend
esim. retkelld? Miten tapahtumissa puututaan nuorten pdihteiden kdyttoén? Mitd seurauksia on pdihteiden
hallussapidosta tai kéytdstd nuorisotyén muissa toiminnoissa?

13
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8. Mallin paivittaminen ja uusien
tyontekijoiden perehdytys

Kuvailkaa, milloin ja kenen toimesta mallia padivitetaan. Ajanmukainen, paivitetty, realistinen ja yhteisesti
laadittu paihdetoimintamalli edistaa seka tyontekijoiden, ettd nuorten turvallisuutta ja yhdenvertaisuutta
nuorisotilalla sekd muissa nuorisotydn toiminnoissa. Nuorisotilan tyontekijoéiden kannattaa sopia yhdessa,
miten usein pdihdetoimintamallin paivitystarve tarkistetaan.

Esihenkildiden tulee hyvaksya nuorisotilalle laadittu paihdetoimintamalli ja tukea mallin kdaytt6a omalta
osaltaan. Vanhat ja uudet tyontekijat, vapaaehtoiset ja harjoittelijat on hyva perehdyttdaa nuorisotilan paih-
detoimintamalliin. Sopikaa my6s, miten huolehditte siita, etta uudet tyontekijat perehdytetdaan nuorisotilan
paihdetoimintamalliin.

Pohdittavaksi: Miten perehdytitte uudet tyéntekijit pdihdetoimintamalliin? Miten tydntekijét sitoutetaan
noudattamaan pdihdetoimintamallia? Voiko tydntekijé itse téissé ollessaan kdyttdd esim. nikotiinituotteita
nuorisotilalla tai nuorisotilan vélittémdssd Idheisyydessd? Miten tiedotatte nuorisotilan mahdollisia muita
kdyttdjic pdihdetoimintamallista? Miten usein ohjeistus pdivitetddn, kuka vastaa pdivityksesté ja miten huomi-
oitte toimijoiden roolin pdivitystydssd?




Muuta huomioitavaa paihdetoiminta-
mallia laadittaessa

e Lastensuojeluilmoitus tulee lain mukaan tehda aina alaikdisen paihteidenkaytosta. Lastensuojeluviran-
omaisia voi ja kannattaa aina konsultoida, mikali on epavarma tilanteesta ja toimintatavoista.

e Puhalluttamisesta ei ole valtakunnallisia sdianndksia nuorisotiloille. Puhallutuskdytannoésta on kuitenkin
hyva tiedottaa etukdteen ja sen tulee aina perustua vapaaehtoisuuteen. Kun vapaaehtoisesti puhaltaa
alkometrin, mitaan erityista kiistaa ei yleensa synny. Myos esimerkiksi paihteettémia tapahtumia jarjes-
tettdessa on syyta tiedottaa etukdateen mahdollisesta puhallutuskaytanndsta.

¢ Nuorisotyontekija ei voi lain mukaan tehda henkilotarkastuksia, eli tutkia nuorten tavaroita, ellei nuori
vapaaehtoisesti halua esitella esimerkiksi reppunsa sisaltoa.

Tutustu seuraaviin lakeihin:

e Nuorisolaki: finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
e Lastensuojelulaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
Ks. Luku 5 & 25 limoitusvelvollisuus.
e Rikoslaki: finlex.fi/fi/laki/alkup/1889/18890039001
e Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
e Tietosuojalaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20181050
e Yhdenvertaisuuslaki: finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
e Arpajaislaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011047

Paihteiden kayttoa, valmistusta, myyntia ym. maaritelladn seuraavissa laeissa:
e Tupakkalaki: finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20160549

e Alkoholilaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20171102
e Huumausainelaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080373

L

i Y/23EEEEEE)

Ehkaiseva paihdety6 EHYT ry suosittelee tassa oppaassa esitettya tapaa laatia nuorisotiloille paihdetoiminta-
malli. Jokainen organisaatio tai taho on kuitenkin itsendisesti vastuussa siita, etta nuorisotilan paihdetoimin-
tamalli noudattaa hyvaa etiikkaa ja lainsaadantoa.



https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/1889/18890039001
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20181050
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011047
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20160549
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20171102
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080373
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Paihdesaannot nakyviin nuorisotilalle

Paihdetoimintamallia laadittaessa voi tulla tarpeen paivittdaa myos nuorisotilan yleiset sdannot tai vaihtoeh-
toisesti voidaan puhua myos kohdennetummin paihdesaanndista. Talla tarkoitetaan sdaantéja, joissa kerro-
taan nuorille, saako nuorisotilalle tuoda paihteita tai tulla paihtyneena. Olisi hyva, etta tilan sadannot ovat
nuorille ja tilan muille kayttajille selkeadsti nakyvilla esimerkiksi sisddnkaynnin yhteydessa. Pohtikaa samalla,
miten ja missa tilanteessa uusille kavijoille kerrotaan nuorisotilan saanndista.

Pdihdesaannot voidaan laatia yhdessa nuorten kanssa ja nain edistaa osallisuutta. Yhdessa tekemalla vah-
vistetaan me-henkea ja luodaan yhteisollisyytta. Samalla kerrotaan kaikille, kuinka nuorisotilalla toimitaan,
mitka ovat nuorisotilan perusperiaatteet paihteiden suhteen ja miksi pdaihdesaannoét ovat olemassa. Siten
my0s nuorillekin tulee selvaksi, miksi paihdesaannoét on hyva olla olemassa. Nuoret myds suhtautuvat saan-
toéihin paremmin, kun ovat itse padsseet niihin vaikuttamaan.

Nuorisotilan saantéihin on hyva kirjata, etta ne koskevat kaikkia nuorisotilan toiminnassa mukana olevia.
Mydskaan tdysi-ikaiset eivat voi kayttaa paihteita nuorisotilaymparistossa, kun tilat ja toiminta ovat paih-
teettomia. Loydat juliste-esimerkin nuorisotilan paihdesaannoista taman oppaan liitteena.

— NVOKKARIN —
PAIHDE-

*» o0

SAANNOT

Vinkki: Jarjestakaa esimerkiksi kerran vuodessa nuorisotilalla perinteinen “tilakokous”, johon
kutsutaan mukaan tilalla kdyvat nuoret. Tilakokouksessa voidaan tarkistaa paihdesdaantojen
ajantasaisuus ja kayda muutakin keskustelua tilan saantoéihin liittyen. Samalla voidaan yhdessa
nuorten kanssa puhua muista nuorisotilaa koskevista ajankohtaisista asioista, kuten uusista
hankinnoista.
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Liite 1. JULISTE Pédihdescidnnét nuorisotilan seindlle

NUORISOTILAN PAIHDESAANNOT

Tilan nimi

1. Nuorisotila on paihteeton. Se tarkoittaa sitd, etta nuorisotilalla ja sen
piha-alueella ei saa kayttaa paihteita. Tama koskee kaikkia paihteita
(nuuska, tupakka, sahkosavukkeet, alkoholi ja huumausaineet).

e Jos nuori kayttaa nuorisotilalla paihteita tai tulee toimintaan paihtyneena,
hanen huoltajiinsa otetaan yhteytta. Aikuisten velvollisuus on myos tehda
lastensuojeluilmoitus, koska nuoren paihteiden kayttd on aina huolta
herattava asia.

e Myo0s taysi-ikaisten tulee noudattaa nuorisotilalla samoja paihdesaantoja.

2. Nuorisotilalla paihteiden myyminen ja valittaminen on myos ehdottomasti
kielletty.

e Jos paihteiden myymista tai valittamista ilmenee nuorisotilalla tai sen
laheisyydessa ovat nuorisotyontekijat velvollisia ilmoittamaan tasta poliisille
ja nuoren kotiin. My0s tassa tapauksessa tehdaan ilmoitus lastensuojeluun.

3. Nuorisotilan tyontekijoilta saa kysya paihteisiin liittyvia kysymyksia seka
kertoa mielta painavista asioista.

Saanndoista ovat sopineet nuorisotyontekijit ja nuoret yhdessa:

Paikka ja aika



Kasissasi on nuorisotilan paihdetoimintamalli!

Kyseessa on nuorisotilan tyontekijoiden yhteinen ohjeistus ja toimintamalli erilaisiin paihdetilanteisiin,
joita nuorisotilan arjessa voi tulla eteen. Kun toimintatavat ovat kaikille selvat, se helpottaa tyontekijoi-
den arkea ja tyon sujuvuutta. Samalla selkedt kdytanteet edesauttavat nuorten paihdehaittojen ennalta-
ehkaisya ja niihin reagointia nuorisotilalla yhdenmukaisesti. Ottakaa siis hetki yhteista aikaa tyontekijoi-
den kesken ja laatikaa yhdessa paihdetoimintamalli teidan nuorisotilalle!

Lisatietoa ja tukea toimintamallin laatimiseen:

Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry, Nuorisoalan osaamiskeskustoiminta
ehyt.fi/osaamiskeskustoiminta

|
pisTh sevean el

osaamiskeskus.ehyt.fi j


https://ehyt.fi/osaamiskeskustoiminta 
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