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Mita tarkoitetaan paihdetoimintaohjeella?

Paihdetoimintaohjeet ovat yhteisdn yhteiset saannot, jotka luovat perus-
tan ehkaisevalle paihdetyolle seka helpottavat paihdehaittojen ennalta
ehkaisya ja niihin reagointia.

Miksi paihdetoimintaohjetta tarvitaan?

Paihdetoimintaohjeet ovat osa hyvinvoivan yhteison luomista. Kun olemme
etukdteen miettineet, miten suhtaudumme paihteiden kdyttoon tydpajalla,
osaamme reagoida tilanteissa yhdenmukaisesti. Tiedossa olevat paihdetoi-
mintaohjeet my0ds ennaltaehkdisevat pdihteista aiheutuvia haittoja.

Paihdetoimintaohjeen tavoite:

e Luoda sdannot, joihin voidaan ongelmatilanteissa nojata.

e Varmistaa, etta kaikilla on samanlainen kasitys toimintatavoista paih-
teisiin liittyen.

e Osallistaa koko tydpajayhteison toimijat, sekd nuoret ettd valmentajat,
saantdjen laadintaan.

e Sitouttaa toimijat sddantdjen noudattamiseen.

e Lisata hyvinvointia yhteisdssa ja toiminnassa.







Paihdetoimintaohjeen rakenne

(eli kuvaus siitd, miten ohje kdytdnnéssd laaditaan):

TOIMINTAYMPARISTO

Mita ymparist6a paihdetoimintaohje koskee?

TyOpajan toiminnalla on tavoitteet ja merkitys ihmisten toimintakyvyn
lisddjina ja hyvinvoinnin edistdjina. Jokainen tydpaja on omanlaisensa ja
silla on omat erityispiirteensa niin sijainnin kuin esimerkiksi tehtavan tyon
nakokulmasta. Tyopaja on yhteiso, jonka muodostavat tyontekijat ja nuoret
yhdessa.

Esimerkkeja. Kerro minkdlainen tyépaja on? Mikd on tyépajan tavoite?
Miten se on avoinna ja kuka sen toiminnasta vastaa? Minkdlaisissa tehtd-
vissd pajalla toimitaan henkilékunnan osalta? Kuinka paljon tyépajalla on
osallistujia kerralla? Kuinka pitkd on keskimddrdinen tydpajan jakso? Ovatko
osallistujat pddosin alaikdisié vai tdysi-ikdisié nuoria? Voit myds halutessasi
kuvata, kuka on teillé pddasiallinen ldhettdjdtaho tyépajatoimintaan? Kuvaa
myds tyépajan ympdristéd, onko piha-alueella muita toimintoja tai onko
samassa talossa muita yhteiséjd, jérjestdjd, yrityksié tai palveluita, joiden
toiminta vaikuttaa tyépajan pdihdehaittoihin (esim. baari, kioski, kahvila tai
muu toiminta). Mikéli tybpajalla jérjestetddn ulkopuolisten tilaisuuksia, on
tybpajan sddnndistd hyvd tiedottaa myds muita toimijoita. Jos tyopaja jal-
kautuu muihin ympdristéihin (esim. Kdynnit vapaa-ajan toimintapaikoissa,
retkilld jne.) on myés hyvd avata se, ettd pdihdetoimintaohje koskee tyépa-
jan toimintaa myés muissa ympdristoissa.




PAIHDEKULTTUURI

Minkalaisia paihdehaittoja tyopajan toiminnassa yleensa nakyy?
Miten yhteison toimintakulttuuria luodaan?

Paihdekulttuuri on merkittdava paihdehaittoja lisdava ja ennalta ehkaiseva
elementti. Yhteison toimintakulttuuria luodaan teoilla, valinnoilla ja paa-
toksilla koko ajan. Arkiset rutiinit, kuten tervehtiminen, positiivinen suh-
tautuminen asiakkaiden kysymyksiin, kannustaminen, yhteiset kahvihetket,
keskustelumahdollisuuksien antaminen ja tavoitettavissa oleminen luovat
kulttuuria, jossa asioita uskalletaan ottaa esiin ja tyhmiakin kysymyksia
esittda. Toimintakulttuuriin kuuluu myds se, millaista negatiivista ja epatoi-
vottua puhetta yhteis6ssa sallitaan. Negatiivista puhetta niin muita ihmisia
kuin palvelujarjestelmaakin kohtaan on hyva rajoittaa hienovaraisesti. On
tarkeas, etta tyontekijat tyopajalla luovat uskoa palvelujarjestelman kan-
tavuuteen ja yhteiskunnan rakenteiden olemassaoloon. Samalla tavoin on
my0s tarkead, etta tydpajalla ei kannusteta paihdemydnteiseen keskuste-
luun eika esimerkiksi suhtauduta valinpitamattémasti lddkkeiden vertailu-
puheeseen. Huomaa myoés, ettd rahapelihaitat liittyvat teemallisesti pdihde-
kulttuuriin.

Esimerkkeja. Minkdlaisia haasteita yhteiséssdnne tavallisesti on ratkottu?
Miten pdihteisiin liittyvét ongelmat teillé erityisesti ndkyvét? Mitd pdihteitd
kdytetddn ja mikd on oleellista teiddn toimintaan osallistuvilla ja mitké ilmiét
ndkyvit teiddn toiminnassanne? Kuvatkaa myés, miten suhtaudutte rahape-
laamiseen ja miten pyritte ennaltaehkdisemddn rahapelihaitatonta toimin-
taympdristéd ja —kulttuuria?







PAIHDEHAITTOIHIN PUUTTUMINEN

Miten puututte paihteista aiheutuviin tilanteisiin toiminnassa?

Paihteiden kaytt66n puuttuminen on hyva kuvata paihdetoimintaohjeessa
selkedsti. Kun puuttumiskaytanto on selkea tyontekijoille, on se myos
oikeudenmukaisempaa ja tasalaatuisempaa tyopajatoimintaan osallistu-
ville nuorille. Puuttumiskaytannon kirjaaminen myos selkiyttaa tyoteh-
tdvia ja vapauttaa resursseja, koska tyontekijan ei tarvitse yha uudelleen
ja uudelleen punnita tarvetta puuttua tai olla puuttumatta tilanteeseen.
Tydpajatoiminnan turvallisuus on asia, jonka takaaminen on ensisijaisesta.
Tyopajalla toiminnan jatkamista maarittaa oleellisesti nuoren toiminta-
kyky. Nuoren toimintaan tulee puuttua, mikali toimintakyvyssa on muu-
toksia tai tyopajan turvallisuuden takaamisesta ei enaa voida olla varmoja.

Esimerkkeja. Milloin teillé puututaan nuoren pdihteiden kdyttéén? Milloin
nuoren pdihteiden kdytté otetaan puheeksi? Kuka huolen ottaa puheeksi ja
miten? Miten huolen ilmaisu ja pdihteiden kéyttéén puuttuminen teillé hoi-
detaan? Miten rahapelaamiseen ja siihen liittyviin ongelmiin puuttumista
edistetddn teilld?




HOITOONOHJAUS JA TUKI HOIDON AIKANA

Mihin tyontekijan rooli ulottuu ja milloin ohjataan henkilé6 muihin
tukipalveluihin?

Paihdehaittojen ehkaisyn kannalta on tarkeaa tietda, milloin nuori ohja-
taan eteenpain hoitopalveluiden piiriin ja mista tyontekija voi saada tukea
omaan valmennusty6hon. Ty6pajalla on hyva olla kuvattuna hoitopolku/
eteenpadin ohjaus erilaisissa tilanteissa. Tassd apuna voi toimia esimerkiksi
palvelukartta tai yhteystietolista, jossa toimijoiden tehtadvat ovat avattuna
selkeasti. Lisdksi on hyva kuvata auki se tuki, jota tyopajatoiminnassa voi-
daan kuntoutujalle tarjota hoitopalveluiden lisaksi.

Esimerkkeja. Kuvatkaa tdssd minkdlaisista asioista otetaan yhteys hoitopal-
veluihin ja minkdlaisissa tapauksissa tuki yhteisGssd riittdd? Miten tuetaan
nuorta silloin, kun hdnelld on asiakkuus pdihdepalveluissa, mutta osallistu-
minen tydpajan toimintaan jatkuu? Tuolloin tybpajatoiminnalla voi tarjota
tukea arjen hallinnan, péihteiden kéytén vdahentédmisen tai lopettamisen
suhteen. Miettikdd etukdteen ja kirjatkaa ylés, minkdlaisin keinoin teilld tue-
taan pdihdehaittojen vihentdmistd, pdihdekdyttéon puuttumisen ja hoitoo-
nohjauksen jélkeen?

Huom! Erikoissairaanhoidon palveluihin ohjataan pddsddntéisesti peruster-
veydenhuollon kautta. Mikdli kunnassa tai alueella on matalan kynnyksen
ldhetteeton pdihdepalvelu, voi tydntekijé ohjata nuoren suoraan ténne, joko
saattaen tai neuvoen.







ENNALTA EHKAISEVAT RAKENTEET

Miten ennalta ehkaisette paihteista aiheutuvia haittoja yhtei-
sOssa? Minkalaisia kaytantoja tarvitaan tueksi?

Ennalta ehkaisevilla rakenteilla: saannailla, rajoituksilla, keskustelukulttuu-
rilla, arkisen toiminnan rakentamisella, myonteisella tuella ja kannustami-
sella voidaan ennalta ehkaista paihteista aiheutuvia haittoja. Ehkaisevaa
paihdety6td on paihdeteeman késittely silloin, kun se arjen kohtaamisti-
lanteissa nousee esiin, mutta paihdeteemasta on hyva keskustella myos
suunnitellusti ja sédannénmukaisesti tydpajalla. Toiset toimijat viettavat
ehkaisevan paihdetyon viikkoa ja kasittelevat talloin joka paiva paihdetee-
maa toiminnassa. Toiset toimijat ovat paattaneet kasitelld pdihdeteemaa
pajalla kuukausittain.

Tarkea ennalta ehkaiseva rakenne on myos se, etta toimintaan tulevan
nuoren kanssa otetaan paihteidenkdyttd puheeksi osana muita elintapoja
ja terveyskayttaytymista. Samalla tavoin, kun jutellaan arjen rytmist3,
ruokatauoista, unesta ja levosta, tulee paihteiden kadyttda ja nuoren lahto-
tilannetta kartoittaa tyopajajakson alkaessa.

Esimerkkeja. Kuvatkaa miten pdihdekdyttod teiddn tiloissa ja toiminnassa
rajoitetaan? Minkdlainen pdihdepuhe teilld sallitaan? Miten arjen toiminta,
rutiinit ja kulttuuri teillé tukevat hyvinvointia ja pdihdehaittojen vdhdisyyttd?
Onko teilld rajoituksia tai rangaistuksia pédihteiden kéytdsté toiminnassa tai
palkitsetteko hyvin menneisté pdivistd ja terveellisistd valinnoista? Kirjatkaa
ylés, miten usein otatte pdihdeteeman pajalla puheenaiheeksi (viikoittain,
kuukausittain)? Kirjatkaa toimintaohjeeseen myés se, miten pdihteidenkdyt-
téd kdsitellddn nuoren alkukartoitustilanteessa.
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VERKOSTON HYODYNTAMINEN

Miten kytkette ymparilla olevat muut palvelut osallistujien arkeen?
Ja miten hyédynnatte esim. vapaa-ajan ja kulttuurialan toimijoita
hyvinvointia edistavana tekijana?

Verkostoja hyddyntamalla voidaan lisdta yhteison toimijoiden hyvinvoin-
tia. Kartoittamalla tyopajatoiminnan ymparilla olevia palveluita ja yhdessa
tutustumalla niihin, lisatdan yksilon mahdollisuutta 16ytaa itselleen mie-
lekdsta tekemista myos vapaa-ajalla. Talla tavoin ympaériston ja muiden
toimijoiden luotsaaminen lisda hyvinvoinnin edellytyksia myds tydpajatoi-
minnassa.

Esimerkkeja. Ketkd tahot tai muut ammattilaiset tukevat teiddn yhteisénne
pdihdehaitattomuutta? Minkdlaiset palvelut teillé on kdytéssd (harrastus,
kulttuuri ja muut toimijat?) Jos tyépaja sijaitsee esim. ldhelld kirjastoa, koh-
taamispaikkaa, uimahallia, kansalaisopistoa tai minigolf-kenttdd, kannattaa
hyédyntéd ndmd palvelut vapaa-ajan siséltéd ja merkityksellisyyttd tuovina
asioina.
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YKSILON MAHDOLLISUUS JA VASTUU

Mita jokainen yksild voi tehda padihdehaitattoman yhteison
luomiseksi?

Jokainen yksild voi tukea yhteison paihdehaitattomuutta omalla toimin-
nallaan. Jokainen yhteisdn jasen voi ottaa kannustavan vertaisen roolin
ja tukea lahimmaista. Yhteison jasenet ovat mukana laatimassa yhteisén
saantdja.

Esimerkkeja. Miettikéd ja kirjatkaa ylds, miten jokainen yhteisén jdsen voi
tukea pdihdehaitattomuuden edistdmisté? Onko teiddn mielesténne tér-
kedd, etté yhteiséssd noudatetaan sallivaa suhtautumista erilaisuuteen?
Halutaanko toiminnassa lisété vastuunottoa erilaisista arkisista tehtdvistd?
Tai halutaanko esim. lisétd empatiaa pdihdekdyttéd vihentdmddn pyrkivéd
kohtaan? Miten osallistuja voi myds omalla toiminnallaan tukea yhteisén
muita jdsenid? On hyvd sanoittaa se, etté ammattilaisella on kuitenkin
erilainen vastuu, kun yhteisén osallistujalla. Kirjatkaa myés se, miten yhtei-
sOn jdsenet otetaan pdihdetoimintaohjeen laadintaan ja pdivittdmiseen
mukaan!
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ESIHENKILOIDEN JA JOHDON TUKI

Miten esimiestoiminnalla tuetaan padihdetoimintaohjeen kaytt66n-
ottoa, paivittamista ja ohjeisiin sitoutumista?

Esihenkildiden ja vastuutahojen tulee hyvaksya yhteisdssa laaditut toi-
mintaohjeet ja tukea niiden kdytt6a omalta osaltaan. Ilman johdon tukea,
tyontekijoilla ei ole pdihdetoimintaohjeelle selkdnojaa, johon nojata.

Esimerkkeja. Kirjatkaa téhdn, milld tasolla ohjeita on kdsitelty (johtoryhmdé
tmv.) ja nimetkéd péihdetoimintaohjeesta vastaava tydntekijé vastuuhenki-
16ksi.

Huom! Yhteisén sddnnét eivdt voi olla ristiriidassa kunnan/tyénantajan
pdihdeohjelman kanssa.

PAIHDETOIMINTAOHJEEN PAIVITYS JA VASTUU

Ajanmukainen, péivitetty, realistinen ja yhteisesti laadittu ohje toimii.

Esimerkkeja. Kirjatkaa laadintavaiheessa: miten usein toimintaohje pdivite-
tédn, kuka vastaa pdivityksestd ja miten huomioitte toimijoiden roolin péi-
vitystybssd? Muistakaa kirjata myds missd tilanteessa tydpajalaisen kanssa
ohje kdydddn Idpi.

15



T

\




Tutustu seuraaviin lakeihin:

e Nuorisolaki: finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
Ks. 4 luku Nuorten tydpajatoiminta

e Lastensuojelulaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
Ks. Luku 5 & 25 limoitusvelvollisuus.
Esim. lastensuojeluilmoituksen tekeminen, joko alaikdisen osallistujan
paihteiden kaytosta tai taysi-ikdisen osallistujan padihteiden kaytosta,
jos henkilolla lapsia.

e Tyoterveyshuoltolaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
Ks. Luku 3 11 §: Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma ja pdihdeohjelma.
Tama pykala koskee siis tydsuhteessa olevia henkil6ita. Paihdeohjelma
voi olla osa tybterveyshuollon toimintasuunnitelmaa.

e Tyoturvallisuuslaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

e Rikoslaki:_finlex.fi/fi/laki/alkup/1889/18890039001

e Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa:
finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759

e Tietosuojalaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20181050

e Yhdenvertaisuuslaki: finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

e Arpajaislaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011047

Paihteiden kayttoa, valmistusta, myyntia ym.
maaritellaan seuraavissa laeissa:

e Tupakkalaki: finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20160549
e Alkoholilaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20171102
e Huumausainelaki: finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080373
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Mika on paihdeohjelma?

Paihdeohjelma on laillinen asiakirja, joka koskee tydnantajaa ja sen tyonte-
kijoita. Paihdeohjelma sisallytetdaan Tyoterveyshuoltolain toimintasuunni-
telman osaksi (ks. finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383).

Piaihdetoimintaohjeet sen sijaan ovat yhteisokohtaisia toimintamalleja,
jotka kertovat yhteison jasenille ja siita vastuussa olevalle henkilokunnalle
toimintatavoista paihteisiin liittyen. Pdihdeohjelmaa ja paihdetoimintaoh-
jeita ei siis tule sekoittaa keskenaan.

Pidihdeohjelmatyosta ja tuesta tyonantajille EHYT ry:lla vastaa Aikuistyon
yksikko ja se on nimeltdaan HUUGO-toimintaa. Pdihdetoimintaohjeiden
paivittdmiseen voit pyytda tukea EHYT ry:n Nuorisoalan Osaamiskeskustoi-
minnalta.

Ehkdisevd pdihdetyé EHYT suosittelee ohessa esitettyd tapaa laatia
pdihdetoimimintaohje. Jokainen organisaatio tai taho on kuitenkin
itsendisesti vastuussa siitd, ettd pdihdetoimintaohje noudattaa
hyvdd etiikkaa ja lainsddddnto6d.
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