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RYHMAILMION TEKIJAT JA TEKEMINEN

Ryhmdilmié syntyi Ehkdisevé paihdetyd EHYT ry:n AMIS - Arjen Ammattilaiset
-hankkeessa vuosina 2011-2015. Hankkeen tavoitteena oli edistdd ammattiin opiske-
levien hyvinvointia. Jo alussa oli selvdi, ettd oppilaitokset tarvitsivat arjessa toimivan
tyokalun, joka vahvistaisi jo tehtdvad hyvinvointity6td ja rohkaisisi tekemdén jotain
uutta. Ryhmdilmidssd yhdistyvét hyvien opiskelu- ja tyéryhmien myonteiset vaiku-
tukset vuorovaikutukseen, tyérauhaan ja osallisuuteen sekd konkreettiset, arkityotd
tukevat menetelmit.

temus. Kirjan tekijoistd Anni Selin ja Kim Kannussaari ovat pitkdn linjan ammatti-
laisia. He ovat ndhneet kdytdnnosséd, kuinka hyvit ryhmit saavat nuoret viihtymaén,
kukoistamaan ja yrittdmaan. Sitd kautta he ovat kehittyneet ryhmien ohjaamisen
taitureiksi. Tutkija Antti Maunu on perehtynyt laajasti sosiaalisten tekijéiden merki-
tykseen nuorten eldmassd, etenkin heiddn hyvinvointiinsa sekd opinto- ja tydmenes-
tykseensa. Tdrked osuus on ollut myos Laura Heinosella, joka on tuottanut kirjan ja
ollut kehittdmassa kiytettyjd menetelmid. Sisdltdjen ja menetelmien tuottamisessa on
hyodynnetty myos EHYT ry:n amis-tiimin muiden tyontekijéiden osaamista, joista
kirjoittajiksi voidaan mainita Kiti Poikonen, Mikko Vainio sekd Merit Lindén. Risto
Aholainen on hoitanut visymaittéd kdytdnnon asioita.

Ryhmdilmién kehittdmisty6ssa on kuultu satoja nuorten kanssa tyoskentelevida am-
mattilaisia. Kirjasta otettiin ensimmainen painos alkuvuonna 2014. Ensimmaisen
painoksen kehittdmisessd oli mukana noin 50 ammattilaista viidestd ammatillisesta
oppilaitoksesta eri puolilta Suomea, ja kirjan tehtdvid ja menetelmid on muokattu ja
hiottu suoraan heiltd saadun palautteen mukaan. Vuonna 2014 ldhes 3 000 nuorten
kanssa tyoskentelevad aikuista sai Ryhmdilmié-koulutuksen. Tastd ryhmastd noin 40
ammattilaista osallistui perusteellisiin arviointikeskusteluihin. Lisaksi noin 500 osallis-
tujaa on vastannut sahkoiseen palautekyselyyn. Keskustelujen ja palautteiden pohjalta
kehitettiin nyt kasilld oleva Ryhmdilmion uudistettu, laajempi painos.

Toiseen painokseen liséttiin konkreettisia, kiytannollisia
malleja ja tehtdvid tyoskentelyyn nuorten kanssa, mutta myds
tyoyhteisdille itselleen. Lisaksi kirjaa muokattiin niin, ettd se
sopii paremmin nuorten kanssa eri tehtévissé tyoskenteleville
aikuisille. Ammatillisia oppilaitoksia ei suinkaan ole unoh-
dettu. Osa uusista tehtdvistd on tehty niin, ettd ne soveltuvat
tyokykypassin sisalloksi. Nama tehtévit tunnistat oheisesta
merkista.

Ryhmdilmion saama palaute on ollut varsin positiivista. Lukijat ovat kokeneet, ettad
kirja tarjoaa kayttokelpoisia ja toimivia ratkaisuja niihin haasteisiin ja kipupisteisiin,
joita kuuluu nuorten kanssa tyoskentelyyn. Olemme ottaneet palautteen ilolla vastaan
ja katsomme, ettd olemme onnistuneet palvelemaan niin nuorten kuin aikuistenkin
tarpeita ja toiveita. Emme viitd tekevimme kenenkdidn ammattilaisen ty6ta paremmin
kuin he itse. Voimme kuitenkin tarjota ammattilaisille vélineitd ja nakokulmia kehittaa
itse omaa tyotadn paremmaksi ja palkitsevammaksi.

Merit Lindén
Projektipaallikka
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RYHMAILMIO

Ryhmailmit on tehty helpottamaan ja
selkeyttaméaan kaikkien niiden aikuisten
tyota, jotka ovat tekemisissa nuorten
kanssa. RKirja tarjpaa kaytannallisia ja
vksinkertaisia tytkaluja tytskentelyyn
nuorten kanssa.

Nuorten kanssa tyoskentely on muuttunut, ja muutos ndyttda jatkuvan.
Varsinaisen nuorten kanssa olemisen lisaksi suuri osa aikuisten ammatti-
laisten ty6ajasta kuluu hallinnollisiin paperi- ja muihin téihin. Silti monet
ammattilaiset kokevat, ettd hallinto ja johto vetdytyvit yhd kauemmas ja
tarjoavat vahemman tukea ja ymmarrystd omaan arkityohon.

Myos nuorten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tyonkuvat ja ammatti-
identiteetit muuttuvat. Monen on tasapainoiltava opettajan, sosiaalityon-
tekijan, lddkarin, papin ja poliisin rooleissa — varsinaisesta tyotehtavastdan
ja koulutuksestaan riippumatta.

Samaan aikaan monet aikuiset kokevat, ettd nuorten kohtaaminen oppilai-
toksissa ja esimerkiksi nuorisotaloilla tai asuntoloissa on muuttunut haas-
tavammaksi. Nuoret tarvitsevat paljon tukea ja joskus ohjaamista kadesté
pitden. Oppimiseen ja eliminhallintaan liittyvit vaikeudet lisddntyvit.
Aina ei ole selvdd, mitd kenenkin kuuluisi tehdd. Parasta olisi, jos jokainen
voisi tukea nuorta oman tyonsé puitteissa. Mutta miten ja milld ajalla?

Ryhmidilmio on tehty lievittdmaédn naitd ristipaineita. Se tarjoaa kaytdnnollisia
ja yksinkertaisia tyokaluja nuorten kanssa tydskentelyyn erilaisissa tilanteis-
sa. Kirjaa on kehitetty ensi sijassa ammatillisissa oppilaitoksissa, mutta sen
menetelmit sopivat kdytettaviksi my6s muissa ympdristoissa ja tilanteissa.

Liséksi Ryhmiilmio tarjoaa tyoyhteisoille yhteisid vélineitd ja ndkokulmia
kehittdd omaa toimintaansa.






RYHMAILMIO

Ryhmidilmion taustalla on vankkaa kiytainnon kokemusta seka tutkimus-
ja kehittimisty6td. Siksi voimme vdittad, ettd se toimii. Uskomme, ettd
Ryhmiilmio helpottaa arkityotd, vahvistaa nuorten valmiuksia ja parantaa
maailmaa.

1. Oma arkityd helpottuu - ja toistenkin

Nuoruus on jo itsessddn ryhmailmio, ja nuoret pyrkivit oma-aloitteises-
ti muodostamaan ryhmii ldhes kaikkialla. Suuri osa nuorten ajasta ja
energiasta kuluu oman sosiaalisen paikan hakemiseen ja vahvistamiseen
ryhmissa.

Taman takia ryhma on tirkein yksikko opetukseen ja muuhun tyoskente-
lyyn nuorten kanssa. Kun ryhma saadaan toimimaan yhdessd, sen jasenet
auttavat ja innostavat myds toisiaan toimimaan ja oppimaan. Opetus

ja ohjeistaminen sujuvat helpommin, kun ryhmassa on turvallinen ja
vastaanottava ilmapiiri. My0s tydskentely tehostuu ja tydrauha paranee.
Opettajan tai ohjaajan ei tarvitse valvoa ryhmaa tai sen yksittéisia jasenia,
vaan kaikki voivat keskittya varsinaiseen tyohon. Jos vuorovaikutus nuor-
ten kanssa ei toimi, tyoskentely tuntuu helposti tervanjuonnilta.

Ryhmissé toimiminen on taito, jota nuorten téytyy opetella ja harjoitella.
Se onnistuu vain ryhmissd ja varmimmin aikuisen johdolla. Ryhmdilmio
tarjoaa nuorten kanssa tyoskenteleville aikuisille valmiuksia ja tyokaluja,
joiden avulla voi harjoitella ryhmassé toimimista.

Kouluissa ja oppilaitoksissa nuoret ovat tekemisissa yhtd aikaa monien
aikuisten kanssa. Kaikkien tydskentely helpottuu, kun tyontekijat noudat-
tavat samoja toimintatapoja.

Ryhmailmit tarjoaa yhteisen
kielen ryhméssa toimimiseen.

My®ds tydyhteisot ovat ryhmid, joiden yhteistoiminta edellyttda yhteisia
periaatteita ja harjoittelua. Siksi Ryhmdilmié sisdltaa vilineitd, joilla voi
helpottaa myds yhteisty6téd organisaatioiden sisilld ja esimerkiksi kodin
ja koulun tai nuorisoty6n valilla.



2. Nuoret pérjddvit paremmin

Nuoret ovat luonnostaan erilaisia persoonia, tyoskentelijoité ja oppijoita.
Ryhmaissd nuoret saavat ja ottavat erilaisia rooleja. Juuri timén takia ryh-
maén ohjaajan tirkein tavoite on saada ryhma toimimaan yhdessa. Mitd
vahvempi ryhmihenki, sitd paremmin ryhmai kykenee kantamaan ja kun-
nioittamaan jdsentensd erilaisuutta.

Ryhmiilmio voi parantaa opintomenestystd ja tehostaa opintojen lapaisya,
koska koulussa viihtyminen on nuorille sosiaalista. Jos opiskelijat viihty-
vat ryhmadssa, he tulevat mielellddn kouluun ja tekevit sielld mielellddn

sitd, mitd kuuluukin. Sama ilmié toimii tydyhteiséissé. Jokaisen tydpanos
paranee, jos porukan jdsenet arvostavat ja kunnioittavat toisiaan. Myds
yllattavan suuri osa ongelmakayttaytymisestd havida, kun ryhman ilmapiiri
on kunnossa.

Opetussuunnitelmissa korostetaan yhd enemman sosiaalisten taitojen op-
pimista osana tiimityota ja asiakaspalvelua. Ty6tehtavit, menetelmit ja ma-
teriaalit muuttuvat jatkuvasti. Se ei kuitenkaan muutu, ettd tydskentelemme
toisten ihmisten kanssa ja toisia ihmisid varten. My6s esimerkiksi tydssé-
oppimisesta tulee helpompaa ja tehokkaampaa, kun nuori osaa hakeutua
alusta alkaen osaksi tydporukkaa.

Ryhmailmit antaa nuorille tarkeita valmiuksia
tyelaméaan. Tydskentely toisten ihmisten kanssa
ja toisia varten ovat asioita, jotka eivat muutu.

OIWTIYWHAY



RYHMAILMIO

3. Suomi nousee ryhmissa

Nuorten syrjdaytyminen on suomalaisen yhteiskunnan vakavimpia ongelmia.
Siindkin on kyse ryhmitaidoista ja -kokemuksista: syrjaytyneelld nuorella ei
ole ryhmii, joihin kuulua ja joiden kanssa jakaa eldméansa. Siksi syrjaytymi-
nen lannistaa ja passivoi.

Hyvit sosiaaliset kokemukset ja taidot ehkiisevit tehokkaasti sosiaalisia on-
gelmia. Hyvit porukat ja halu olla niissd mukana sitovat nuoria yhteiskun-
taan ja sen toimintaan. Ne motivoivat pitiméén huolta itsestd ja vihentavat
muun muassa paihteiden ongelmakayttoa.

Kaikkia eldimin kolhuja ei voi valttdd, mutta niistd selvidd helpommin ja no-
peammin, jos itselld on tarkeitd ihmisid, toiveita ja tavoitteita, joiden vuoksi
haluaa ponnistella. Jos ei ole, on helpompi vain antaa menna.

Sosiaalisia taitoja voi verrata maatalousyhteiskunnan maanviljely- ja pyynti-
taitoihin. Niitd tarvitaan yhteiskunnassa parjadmiseen, vaikka ne tuntuisivat
epamiellyttaviltd tai vaikeilta. Siksi nuorten sosiaalisten valmiuksien ja ryh-

mien vahvistaminen on yksi kannattavimmista investoinneista, joita heidan
hyvikseen voidaan tehda.

Nuorten ryhmien ja sosiaalisten
valmiuksien vahvistaminen on
panostus tulevaan, mutta helpottaa
samalla arkea tassé ja nyt.
Sosiaalisia taitoja tarvitaan
yhteiskunnassa parjaamiseen,

vaikka ne tuntuisivat epamiellyttavilta
tai vaikeilta.

10



Ryhmén ohjaajan
pitaa ansaita
positiivinen
auktoriteettiasema
ja ryhméansa
luottamus.

Ne saavutetaan
huolehtimalla siit,
etta jokaisella
nuorella on
ryhmassa hyva

Usein ajatellaan, ettd ryhmian ohjaaminen liittyy persoonallisiin omi-
naisuuksiin, joita toisilla aikuisilla on ja toisilla ei. Tdma on harhakuva.
Ryhmain ohjaaminen on kiytdnnon taito, jonka jokainen voi oppia.

Usein haasteena on, ettd ryhmén ohjaamiseen ei tarjota riittavasti
koulutusta, ohjeistusta tai muita resursseja. Yksittdisilld oppilaitoksilla
tai esimerkiksi nuorisotaloilla ei ole vélttamatta selvéda linjaa siitd, mita
ryhmén ohjaajan kuuluu tehdd. My6s omilta esimiehiltéd saatu palaute
koetaan usein riittdméttomaksi. Monet toivovat opettajankoulutuksesta
parempia valmiuksia ryhmien kanssa tyoskentelyyn. Naista syistd Ryh-
mdilmioon on koottu yksinkertaisia ja konkreettisia ryhman ohjaamisen
ldhtokohtia, joita jokainen nuorten kanssa tyoskenteleva aikuinen voi
soveltaa omaan tyohonsé ja omiin ryhmiinsa.

Ryhmidilmion taustalla on ajatus, ettd vastuu nuorten ryhmista ja sosi-
aalisista valmiuksista on viime kéddessd aikuisilla. Tyoelamatermeilla
sanottuna ryhmin ohjaaja on nuorten esimies. Muiden esimiesten ta-
voin myds ryhman ohjaaja tarvitsee positiivisen auktoriteettiaseman ja
ryhminsd luottamuksen. Ne saavutetaan parhaiten huolehtimalla siit,
ettd kaikilla nuorilla on ryhmaéssa hyvi sosiaalinen paikka.

Nuoria ei voi pakottaa viihtymaan, mutta nuorten viihtyminen on myos
aikuisten etu. Silloin kaikkien ty6 sujuu, arki helpottuu - ja koko yhteis-
kunta hyotyy.

sosiaalinen paikka.

OIWTIYWHAY



RYHMAILMIO

Hyvin toimivilla ryhmilld on tapana keskittya vililla pelkédstadn itseensd

ja asioihin, jotka ovat térkeit sille ja sen jdsenille ryhména. Téll6in suori-
tuskeskeinen toiminta ja ryhmaén tai sen jasenten arviointi laitetaan sivuun
ja keskitytadn sithen, mikd ryhmaa yhdistad. Tatd voidaan nimittad jatku-
vaksi ryhmayttamiseksi, ryhmén huoltamiseksi tai rakentamiseksi.

Jatkuva ryhméyttdminen vahvistaa ryhmén toimintakykyd, parantaa sen il-
mapiirid ja lisdd turvallisuudentunnetta ryhméssa. Kaytdnnossa ryhmaa on
helpoin huoltaa toistuvilla ryhmétapaamisilla, joissa vahvistetaan ryhman
ilmapiirid ja tapaa toimia yhdessa.

Ryhmaitapaamisten rakenne kannattaa pitda samanlaisena aiheesta riippu-
matta. Kun ryhmaén jasenet tottuvat siihen, ettd ryhméatapaamiset etenevét
samalla tavalla, he osaavat orientoitua ja keskittya tapaamisiin paremmin.
Jos esimerkiksi oppilaitoksessa kaikki ohjaajat noudattavat samaa rakennet-
ta, se tekee myos ryhmien ja ohjaajien vaihtumisesta helpompaa.

Ryhmaéa rakentavat tapaamiset vapauttavat aikaa ja energiaa ryhmén varsi-
naiseen toimintaan oppitunneilla, harjoituksissa ja muissa tilanteissa. Kun
nuoret oppivat, ettd heitd askarruttaville, jannittaville, hihityttaville tai ryh-
mén toimintaa muuten sekoittaville asioille on oma aikansa ja paikkansa,
niitd asioita ei tarvitse kantaa puheissa ja mielessa muina aikoina.

Saannolliset ryhmatapaamiset rohkaisevat myds ryhmaén hiljaisempia jése-
nid osallistumaan aktiivisemmin ja opettavat danekkdampia kuuntelemaan
muita. Ndin hyvit ryhmatapaamiset antavat jasenilleen sosiaalisia perus-
taitoja, joista on hy6tya jatkossakin. Ndmad valmiudet vahvistuvat, kun niitd
harjoitellaan.

Tassd luvussa esitelldan ryhma- ’ ’ HVVE[ rakenne +
tapaamisten kulkuun sopiva rakenne . .

sekd toimintatapoja, jotka auttavat turvallinen tilanne
ryhmien ohjaamisessa sekd ryhma- = toimiva I'Vthl a.

hengen vahvistamisessa.

12






RYHMAILMIO

RYHMATAPAAMISEN

AL“IT“S Q® 10-15 MIN

TEE NAIN

Ennen tapaamista:

= Mieti etukiteen, mitd aiot tehdd ryhmin
kanssa.

= Jos tapaamisessa tarvitaan joitain valineita,
esimerkiksi kynid ja paperia, varaa ne
valmiiksi.

A\

9 = Siirrd sekd ryhmaén jasenten tuolit ettd oma
tuolisi puoliympyrdan muotoon. Jos tima ei
ole mahdollista, asettukaa niin, ettd kaikki
nékevit toisensa eikd kukaan jattaydy sivuun.
Al anna ryhman hajautua takarivin ja etu-

rivin kuppikuntiin.

Ryhmén kokoontuessa:

= Tervehdi ja huomioi kaikki ryhmén jasenet.

= Luo katsekontakti kaikkiin, hymyile ja kittele heidat.

Muista tervehtia ja huomioida nuoria
joka kerta, mytis viidenkymmenen ja
sadan tapaamisen jalkeen. Mieti, milta

tuntuisi, jos aamuisin tdihin tullessasi
pomao ei tervehtisi sinua.

14






RYHMAILMIO

TEHTAVIA RYHMATAPAAMISEN ALKUUN

Miinukset ja plussat

Kysy ryhmaldisilta “miinuksia ja plussia’, eli jokainen kertoo kysei-
seltd pdivalta tai viikolta yhden itselleen sattuneen ikévan ja yhden
mukavan asian tai tapahtuman. Mukava asia on hyva jattaa viimeisek-
si, koska siitéd jaa parempi mieli. Molempiin kdytetddn vain yksi lause,
ei pitkia tarinoita. Kun ryhma on uusi, aloita kierros itse. Ndin annat
ryhmalle esimerkin, miten toimia.

Lauseenalut

Kerro ryhmalle lauseenalku, jota jokainen ryhmaén jasen jatkaa vuo-
rollaan yhden lauseen verran. Jos ryhmaldiset alkavat toistaa samoja
asioita, voit vaihtaa toiseen lauseenalkuun. Myos sind jatkat lausetta
omalla vuorollasi.

Voit kéyttad seuraavia lauseenalkuja:
= Olen usein ihmetellyt, miksi...
= Jos olisin kone, olisin...

Hauskin lukemani Facebook-kommentti on...

»  Kuulin eilen uutisista, ettd...

Voit myos keksid lauseenalkuja omalta ammattialaltasi, ajankohtaisis-
ta tapahtumista tai mistd tahansa aiheesta, joka herittda keskustelua.

Tavarat kertovat

Pyyda ryhmaén jasenid ottamaan taskustaan tai repustaan jokin
esine ja kertomaan yhdelld lauseella, miksi heilld on se mukanaan.

Esimerkiksi avaimista voi kertoa, ettd tdlla avaimella kdynnistan
mopon ja ajan silld kouluun. Kannykasta voi kertoa, ettd sain tinddn
tekstiviestin aidilta, joka kertoi ettd illalla on ruuaksi pizzaa. Korusta
voi kertoa, ettd sain tdmén poika- tai tyttokaverilta. Paidasta voi ker-
toa, ettd tykkddn pinkistd. My0s sind osallistut tehtavaan.

16



OIWTIYWHAY

MIKSI NAIN?

Jotta ryhma voisi toimia yhdessd, taytyy jokaisen ryhman jdasenen
tuntea, ettd ryhmaéssé on paikka juuri hidnelle. Tama tunne syntyy,
kun tulee kuunnelluksi keskeytyksettd. Ryhmén yhteistyo edellyttaa
my0s toisten ryhmin jasenten kuuntelua ja kunnioittamista. Kun
ryhmitapaaminen aloitetaan ndin, ryhman ilmapiiri alkaa heti muo-
toutua oikeaan suuntaan. Lisdksi ryhmaén jdsenet oppivat tuntemaan
paremmin toisiaan ja sitd, mité toisten eldmééan kuuluu.

Ryhman ohjaaja on ryhmén esimies
’ ’ ja vastuussa sen toimintakyvysta.

Héanen on naytettava esimerkkia toisten

huominimisessa ja kuuntelemisessa.

Ryhma ei voi toimia, ellei sen johtaja
ole osa ryhmaa.




RYHMAILMIO

RYHM“TAP.!\AMISEN

SISALTU @ 20-25 MIN

TEE NAIN

= Valitse aihe, jota haluat kisitelld tapaamisessa. Varaa sen kisittelyyn
tarvittavat vilineet, esimerkiksi kynid ja paperia.

= Aihe voi liittyd ryhmaén jdsenten tai toimintaympariston arkeen,
esimerkiksi oppilaitoksissa poissaoloihin tai ajankohtaisiin tapahtumiin.

= Ryhmadstd voi nousta tapaamisen alussa esiin aihe, jota on tarpeen
kasitelld enemman. Voit myds kysyd ryhmalté aihetta.

= Voit itse valmistella etukiteen aiheen, jonka uskot olevan
ryhmille hyvaksi.

= Kirjan neljannessé luvussa on valmiita aiheita ja niiden kisittelyyn
sopivia menetelmid. Voit kéyttdd ja soveltaa menetelmid my6s muiden
aiheiden kasittelyyn.

MIKSI NAIN?

Tapaamisten sddnnollinen ja toistuva rakenne opettaa ryhmin jdsenille,
ettd ryhmadssd ja ryhmén ohjaajan kanssa on aika ja paikka késitelld mité
tahansa aihetta. Silloin se ei vie aikaa ja voimavaroja muina aikoina tai
muilta tunneilta.

Kun ryhmaliisten esiin nostamat aiheet kisitellddn heti tuoreeltaan, ryh-
mén luottamus ja turvallisuudentunne vahvistuvat. Ryhmaén taytyy saada
purkaa sitd mietityttdvit ja painavat aiheet, jotta se voi toimia muiden
asioiden parissa. Yhteiset keskustelut antavat myds ryhmén ohjaajalle
tietoa siitd, milld tavalla kunkin ryhmén kanssa on luontevinta toimia.

Puheenvuoraojen jakamisessa auttaa ryhmin maskotti. Ainoastaan
se, joka pitelee maskottia, saa puhua. Kehu ryhméas, kun nuoret
onnistuvat kuuntelemaan ja kunnioittamaan toisiaan. Mitd kovempaa
porukkaa, siti hempedmpi maskotti, esimerkiksi vaaleanpunainen
pantteri. Voit kokeilla myds ammattiin liittyvid symboleita, kuten
maalisutia, vasaraa tai hiusharjaa.
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RYHMAILMIO

TEE NAIN

- Vedéd ryhmétapaaminen yhteen lyhyesti.

= Nosta esiin yksi asia, jonka haluat ryhmaldisten muistavan
keskustelusta.

= Kertaa lyhyesti tapaamisen kulku.

= Jos aiheen kasittely jéi kesken, kerro milloin se kasitelladn
loppuun, ja pida lupauksesi.

- Kiitd ryhmaa.

= Nosta esiin yksi positiivinen, ryhméan liittyva asia,
josta kiitat. > Katso sivu 22.

= Kiitd, vaikka mielestdsi ei olisi syytakaan.

- Lopeta ryhmétapaaminen napakasti.

= Jos seuraavan tapaamisen ajankohta ja aihe ovat tiedossa,

kerro ne.
= Al valmistele lihtoa P @
liian aikaisin. )
/. \
= Muistuta, ettd ryhma-
tapaaminen loppuu vasta, a \~
kun se on lopetettu. - d\ 1
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RYHMAILMIO

Vaikka meilla on naitd hankaluuksia, niin
olemme silti hyva ryhma ja tulevaisuudessa
meilld menee vield paremmin.

Onhan tassa meilla viela opittavaa, mutta tiedan,
ettd hyva tasta tulee.

Te olette todella erityinen ryhma.
Tassa ryhmassa on loistavaa pohdintaa.
Te osaatte ottaa toisenne hyvin huomioon.

Kiitos hienosta keskustelusta, on ilo tytskennella
kanssanne.

Naihin ryhméatapaamisiin on aina hienoa tulla.

Onpa mukava tehda tdita teidan kanssanne.
Te olette edistyneet tosi hienosti.
Te olette kylla mukava ryhma.

Teilla on kaynyt tuuri, kun olette saaneet nain hienoja
tyyppeja tahéan ryhmaan.




MIKSI NAIN?

Kun ryhmitapaaminen lopetetaan selkedsti tai kerrotaan, milloin
asian kisittely jatkuu, ryhmaldiset eivit jda vellomaan ajheeseen.
Aikaa ja energiaa jad muille asioille.

Ryhmin ohjaajan antama tunnustus on vélttdmatonta ryhmén raken-
tumiselle. Vain silloin myds ryhmaén jésenet oppivat kunnioittamaan
ja arvostamaan toisiaan ja ohjaajaansa.

Ryhman jdsenid kunnioittava ohjaaja voi vaatia myds itselleen kun-
nioitusta, kuten sen, ettd tapaamisessa ollaan ja osallistutaan niin
kauan kuin se kestdd. Samalla ryhmaén jasenet oppivat sosiaalisia
perustaitoja, joista heille on hyotya muussakin elamassa.

&

~h

RKiittdminen, myts perusteeton,
toimii itsedan toteuttavana ennusteena.
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RYHMAILMIO

Ryhmén vaiheita voi verrata minka tahansa ihmissuhteen
vaiheisiin. Esimerkiksi parisuhteen alussa on usein
kuherruskuukausi: ihastuminen ja rakastuminen seka
sithen liittyva onnen aika. Sen jélkeen yhdesséolo arkistuu
ja voi tulla erilaisia kriiseja, kun osapuolet alkavat
kiinnostua taas maailmasta parisuhteen ulkopuolella.
Parisuhteen paattymiseen kuuluvat ero, kipu ja surutyd.

Kaikki opiskelijaryhmat kehittyvit ja rakentuvat erilaisten vaiheiden kautta.
Joissain ryhmén kehityksen vaiheissa ryhma toimii hyvin, mutta esimerkiksi
ns. kuohuntavaiheessa riitoja ja ongelmia voi olla yhtendin. Ryhmén ohjaa-
jan on hyvi tiedostaa, ettd haastavakaan ryhma ei ole kokonaan huono tai
vaikea, vaan kaikki ryhmit kéyvit lapi samoja kehitysvaiheita.

Ryhmiit kehittyvit eri tahtiin: toiset kypsyvit hitaammin, toiset nopeammin.
Ryhmain kehitys voi my6s kulkea takaperin eli ryhma voi palata aiempaan
kehitysvaiheeseen, jos se kohtaa jonkin kriisin. Siksi yhtd ryhmaa ei voi suo-
raan verrata toisiin, vaan kehityksen mittarina on kdytettivd ryhman omaa
historiaa. Ryhma tarvitsee eri vaiheissa erilaista ohjaamista.

My®os ohjaajan kokemus tydstddn voi vaihdella ryhméan vaiheen mukaan.
Joissain vaiheissa ryhmé on helppo ja tuottaa onnistumisen iloa. Toisissa
vaiheissa ryhma kuormittaa ja saattaa turhauttaa. Mitd paremmin ymmaérrat
oman ryhmadsi kehitystd ja sen vaiheita, sitd paremmin voit johtaa ryhmaasi
ja tehda tyoskentelystd helppoa seka itsellesi ettd ryhmaén jasenille.
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RYHMAILMIO

Joissain ryhmissd ohjaamisen haasteet voivat kulminoitua poikkeuksellisen
nédkyviin tai vetdytyviin yksittaisiin ryhmén jaseniin. Kuitenkin my06s ndissa
tapauksissa kyse on usein ryhmaén ja sen kehitykseen liittyvistd rooleista
eikd siitd, mitd ndma ryhmaén jasenet "oikeasti” ovat. Samat ihmiset saattavat
kayttaytya toisissa ryhmissé aivan toisella tavalla. Siksi myds néissa tapauk-
sissa paras apu on usein huomion kiinnittiminen koko ryhmain ja sen
kehitykseen. Jos ryhmé on turvallinen ja pelaa yhteen, yksittdisten ryhmén
jasenten ei tarvitse korostaa omaa rooliaan.

Ryhmén rakentaminen on kisitydtaitoa, joka on jokaisen ryhmén ohjaajan
opittavissa. On myos olemassa kokeneita ja koulutettuja ryhman rakentami-
sen ammattilaisia. Jos oman ryhmén kanssa tyoskentely tuntuu ylivoimaisel-
ta, pyydd apua muilta ammattilaisilta, esimerkiksi nuorisotyontekijoilti tai
kokeneemmilta kollegoilta.

ALKUVAIHE JA RYHMAYTTAMINEN

= Uudessa ryhmassa ihmiset haluavat tutustua toisiinsa, miellyttaa
ja saada hyvaksyntad. [lmapiiri on avoin ja my6tamielinen.

= Uuden ryhmén tunnelma voi olla my6s varautunut ja tunnusteleva.
Jasenet eivit tunne toisiaan eivatka uskalla luottaa toisiinsa.

= Ryhmaéai ja sen toimintaa saattavat hallita nakyvat yksilot, parit tai
pienryhmiit.

= Ryhma palaa usein alkuvaiheeseen pitkén tauon, kuten kesédloman,

jalkeen.

= My®s silloin, kun ryhméin tulee uusia jasenid, ryhma voi palata
alkuvaiheeseen.

= Alkuvaiheessa ryhmaa pitda aktiivisesti ryhmayttaa.

= Hyvin hoidettu alkuvaiheen ryhmaytys helpottaa oleellisesti ryhmin
kanssa tyoskentelya jatkossa.

Toimintaa, jolla vaikutetaan tietoisesti ryhméan toimintakykyyn, sanotaan
ryhmaéyttamiseksi. Ensimmaisessd luvussa esitelty ryhmatapaamisen raken-
ne on hyviksi koettu keino ryhmaiyttad ryhméa koko sen toiminnan ajan.
Mutta erityisen tarkedd on paneutua myds ryhmin alkuvaiheen ja muuttu-
neen ryhmén ryhmaytykseen.
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Ryhmad syntyy silld hetkelld, kun se tapaa ensimmaisen kerran. Sen jdsenet
ovat epdvarmoja siitd, miten pitdisi toimia ja mitd ryhmén ohjaaja ja toi-
set ryhmaldiset heistd ajattelevat. Siksi ryhmassa tyoskentelyn aloitus on
tirkein vaihe koko ryhmén ohjaamisessa. Se maaraa mychempien kehitys-
vaiheiden suunnan ja tahdin. Jos alkuvaiheen ryhmaytyksen hoitaa hyvin,
kaikki myohempi tydskentely ryhmén kanssa helpottuu.

Ryhma muuttuu yleensd sen olemassaolon aikana moneen kertaan ja mo-
nella tavalla. Ryhmadin tulee ja siitd ldhtee jdsenid. Ryhmain jdsenet saat-
tavat olla pitkid aikoja poissa esimerkiksi sairauden tai ditiysloman takia.
Kesdloman, muiden kiireiden ja esimerkiksi tydssdoppimisjaksojen aikana
ryhmain jasenet kuuluvat muihin ryhmiin, joissa heilld voi olla toisenlai-
sia rooleja. Uusi tilanne tuo ryhmédn aina epdvarmuutta: miten ryhmi ja
minun paikkani siind muuttuu? Ryhmian muuttuessa tilanne tulee todeta
ddneen ja ryhmda on syytd ryhmaéyttda uudelleen.

Oppilaitoksissa alkuvaiheen ryhmaytykseen on jarkevaa pyytaa tyopariksi
ulkopuolista ammattilaista. Kuntien ja seurakuntien nuorisotyontekijét on
koulutettu ryhmén rakentamiseen, ja he tekevit sitd mielelldan. Kannat-
taa hydodyntda myos kokeneempien kollegoiden ammattitaitoa. Jos sinulla
itsellasi on kokemusta ryhmaytyksestd, nuoremmat kollegat ovat luultavasti
kiitollisia avustasi ja tuestasi. Vaikka mukana on tyopari, ohjaajan tulee
kuitenkin olla ryhmén mukana koko ryhmaytyksen ajan.

Aina parityoskentely ei kuitenkaan ole mahdollista, vaan ohjaaja tekee
myos alkuvaiheen ryhmaytyksen itsendisesti. Seuraavilla aukeamilla on
muutamia siithen sopivia tehtédvid. Tehtdvat voidaan tehdd ryhméan omissa
tiloissa, mutta vield parempi on, jos ohjaaja voi viedd ryhméansa tekemdén
niitd jonnekin muualle. Usein nuoret kayttaytyvit esimerkiksi koulun ulko-
puolella vapautuneemmin ja ryhmaytyminen paédsee helpommin alkuun.
Kuitenkin myds uusissa paikoissa on syytéd tehda aktiivisia tehtavia: pelkka
oleilu ei riitd ryhmaytymiseen.

Nuoret eivat muutu nakymaéttdmiksi tapaamisten
’ ’ jalkeen. Tervehdi, juttele tai hymyile myds silloin,

kun tapaatte muualla. Aun huomioit nuoret

positiivisesti, se palkitsee sinut mythemmin.

27

OIWTIYWHAY



RYHMAILMIO

®)

saantoa

TEHTAVIA
ALKUVAIHEEN
RYHMAYTYKSEEN

-

Ryhmin sddnnot laaditaan kaikkien ryhmien kanssa, kun ryhmén
jasenet ovat tutustuneet toisiinsa. Ohjaajana paatat ainoastaan
kahdesta saannosta: kaikki ovat ryhméssé tasavertaisia eika ketddan
kiusata. Muut sdannot teette yhdessd ryhmén kanssa. Jokaista
ryhmin jésentd on kuultava sddntdjen tekemisessa.

Ryhmaén sadnnit

1. Kerro, ettd tapaamisen aiheena ovat ryhmin sadnnét. Kéy lapi
koulun, seuran tai nuorisotalon sdannot, jos sellaiset on ole-
massa, ja perustele lyhyesti, miksi ne on tehty.

2. Kerro, etti teette yhdessa juuri teiddn ryhminne sidnnét.
Kirjaa kaikkien ndhtéville ylla mainitut paasdannot: kaikki ovat
tasavertaisia, ja ketddn ei kiusata.

3. Jaa ryhmad pareihin ja pyydé pareja miettiméan viisi sidntod
ryhmille. Sinun kirjaamiasi ei saa esittdd uudestaan.

4. Jokainen pari kertoo omat sidntéehdotuksensa, jotka kirjoite-
taan taululle. Aiemmin sanottuja sddnt6ja ei kirjata uudestaan.

Jos aika loppuu kesken, kirjaa sdadntéehdotukset muistiin,
jotta voitte palata niihin seuraavassa ryhmatapaamisessa.

9. Keskustelkaa sdéinnéisti yhdessi. Kuinka realistisia ne ovat ja
ovatko kaikki tarpeellisia? Jos ryhma ei halua jotain sddntod,
se voidaan pyyhkia pois. Tarvittaessa sddnndstd voidaan danes-
tad. Myos sinulla on oikeus kyseenalaistaa jokin sddnto, josta
tarvittaessa daanestetaan.

Jaljelle jadneistd muodostetaan ryhmén sadnnot, jotka kirjataan
ryhmén kdyttdman tilan seindlle kaikkien néhtaville.
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Paripiirustus ja -haastattelu

Tehtdvén tarkoitus on tutustua pariin ja esitelld hanet ryhmaille.

1. Jaa ryhmi pareihin. Ald anna ryhmain jisenten valita paria itse,
vaan pyri pikemminkin laittamaan sellaiset ihmiset pareiksi,
jotka eivit ehkd luontevasti muodostaisi itse paria.

2. Jaa kaksi paperia ja kyni jokaiselle parille.

3. Toinen parista haastattelee pariaan ja kirjoittaa vastaukset paperille.
Haastattelija voi kdyttda alla olevia kysymyksia.

s Mikd on nimesi?
s  Minkd ikdinen olet?

= Mitd sinulla on taskussa /
laukussa (kolme asiaa)?

= Mitd et ole koskaan...?
= Mitd toivoisit...?

» Ketkd ovat tiarkeimmiit
ihmisesi?

4. Témin jilkeen haastattelija
piirtdd paperin toiselle puolelle
muotokuvan paristaan huonommalla
kadelldan. Kuvan voi my®6s piirtaa
paremmalla kidelld poydan tai pulpetin
alapuolella niin, ettei piirtdja nde paperia.
Niin piirtdmisestd ei tule paineita, vaan hauska yhteinen tehtava.

9. Parit vaihtavat rooleja.

B. Tehtivé puretaan pari kerrallaan. Kaikki parit esittelevit toisensa
ryhmille: "Tdssd on Janna. Jannan tirkeimmét ihmiset ovat...”
Kuva néytetdan ryhmalle.

7. Kuvista voidaan rakentaa nayttely ryhmén kédyttdmain tilan seinille
tai jollekin muulle ndkyville paikalle. Nayttely yhdistda ja muistuttaa
hyvastd ryhmaytyshetkestd.
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RYHMAILMIO

Uudet nimet

1. Pyydi ryhmin jisenii valitsemaan itselleen jokin mydnteinen
ominaisuus, joka alkaa samalla kirjaimella kuin etunimi
(Anni Aurinkoinen, Antti Ahkera, Kim Kaunis). Valitse myos
itsellesi ominaisuus.

2. Kiertakidd ryhmissi ja esittdytykdd uudella nimellinne.

3. Lopuksi pyyda ryhmalaisid kertomaan yhdella lauseella, miksi he
valitsivat juuri kyseisen ominaisuuden.

Pikadeitit pienryhmassa

1. Ohjeista, ettd ryhmailiiset kulkevat ryhmiitilassa sikin sokin,
kunnes huudat sanan RYHMA.

2. Kuultuaan sanan ryhmiliiset hakeutuvat nopeasti 3-4 hengen
ryhmiin ja kdyvit nopean tutustumiskierroksen aiheesta, jonka
annat ryhmiin muodostumisen jélkeen.

Aihevinkkeja:

= Mikd on mieluisin aineesi koulussa?
= Mitd teet lauantai-iltaisin?
= Mihin aikaan herdiit yleensd?

Milld liikuntavdlineelld liikut mieluiten?

= Kuka on lempiurheilijasi, -muusikkosi, -kirjailijasi?

3. Voit halutessasi sopia, ettd esittelyn aloittaa se, jolla on virikkéin
paita tai se, joka on mennyt edellisend iltana aikaisimmin nukku-
maan. Tamad lisdd myos keskustelua ryhmassa.

Alkuvaiheen ryhmaéytykseen so-
pivat muutkin leikkimieliset pelit,
joihin kaikki voivat osallistua.
Erittdin tirkedd on se, ettd ryh-
mayttavassd pelissa ei ole voittajia
eikd havidjid ja ettei ryhmaédn
muodostu ylimaaraisia jakoja.

30



KUOHUNTAVAIHE

= Nuoret alkavat kyseenalaistaa
toistensa toimintatapoja ja vaatia

. 11 .1 . k o . . ——

itselleen tilaa ja kKunnioitusta 4

= Ryhmissé on konflikteja, kired ja \
turvaton ilmapiiri, ja sen kanssa ‘———'

voi olla vaikea tyoskennelld.

= My®6s hyvin toimiva ryhma voi \/
ajautua kuohuntavaiheeseen, jos sitd \ \\\

kohtaa kriisi, kuten ryhmén muuttuminen <l
tai johtajan vaihtuminen.

= Kuohuntavaihe kuuluu muodossa tai toisessa kaikkien ryhmien
kehitykseen. Ryhma ei ole huono tai vaikea, vaikka siini esiintyisi
kuohuntaa.

= Kuohuntavaihetta seuraavat ryhménkehityksen parhaat ja
palkitsevimmat vaiheet.

= Kuohuntavaiheessa ryhmén ohjaajan on tarkedad pitda ryhmén
johtajuus itselldan.

= Ulkopuolisen ammattilaisen apu voi olla kuohuntavaiheessa
kaikkien etu.

Alun my6tamielisyyden ja tunnustelun jilkeen ryhmén ilmapiiri voi
muuttua huonompaan suuntaan. Tdtd nimitetddn ryhman kuohun-
tavaiheeksi. Ryhmdn jdsenet alkavat selvittdd astetta suorasukaisem-
min, kuka kukin on ja miké on kenenkin paikka ryhméssd. Ryhmén
kuohuntavaihe voi ilmetd monin tavoin, mutta yhteista on aina se,
ettd ryhmad ei ole vield oppinut toimimaan yhdessa.

Kuohuntavaihetta voi keventdd hyvalld alkuvaiheen ryhmaytyksella.
Hyvin ryhméytyneessd ryhmissa jokainen 16ytad paikkansa ilman
taisteluakin. On my0s muistettava, ettd kuohuntavaihe kuuluu kaik-
kien ryhmien kehitykseen. Kuohuntavaiheesta voi ja pitadkin menna
eteenpdin, ja tdssd ryhmadn ohjaaja voi olla ryhmalle suureksi avuksi.
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RYHMAILMIO

Hiljainen ryhma

Miten tunnistat?

Keskustelua ja yhteistyota ei synny. Ryhméssa voi olla pareja tai pien-
ryhmid, jotka puhuvat keskenddn, mutta ryhman yhteistd keskustelua
ei ole. Ryhmaildiset voivat suoriutua tehtdvistd moitteettomasti, mutta
tunnelma on vdriton ja innoton. Ryhmadssa epdilldan ja peldtddan muita.

Bokeile tata

Tehtdvasi on luoda ryhman tunnelmasta sellainen, ettei ryhmassa
tarvitse peldtd. Jutustele rauhallisesti, kysele ja rohkaise jokaista sano-
maan omalla vuorollaan edes jotain. Rohkeus puhua ryhmissé kasvaa
takuuvarmasti jo muutamien onnistumisten jilkeen. Ali pakota ketién
puhumaan, mutta kalastele vastauksia kyselemailld vaikka sddstd, paivan
ruuasta tai aamukahvista.

i

Jakaantunut tai epédtasapainoinen ryhma

Miten tunnistat?

Jakaantuneessa ryhmadssé on erilaisia pienempiéd kuppikuntia tai klikkeja.
Osa klikeistd voi olla ddnekkditd, osa hyvin hiljaisia. Osa ryhmaldisistd voi
jadada tdysin yksin. Tallaisessa ryhmissa ei kukaan viihdy parhaalla tavalla,
ja ryhma voi olla levoton. Ryhmissd voi myds ilmetd kiusaamista. Usein
kiusattavat on otettu pelinappuloiksi ryhmaén sisdisessd valtataistelussa.

Bokeile tata

Koeta katsoa levottomuuden taakse ryhmaén sisdisiin jakoihin ja valtatais-
teluihin. Rakenna ryhmai kokonaiseksi ja auta ihmisid tutustumaan toi-
siinsa. Sekoita istumajarjestyksid ja teetd ryhmatehtdvia erilaisilla kokoon-
panoilla. Paritydt, joissa sind olet harkitusti valinnut parit, voivat toimia
hyvin. Kehu koko ryhmia vuolaasti hyviksi ja toisiaan huomioivaksi. Se
toimii itseddn toteuttavana ennusteena. Palaa ryhmaén yhteisiin sdantoihin.
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Hairikdiva ryhma
Miten tunnistat?

Ryhma tai jotkut sen jdsenet heittdytyvit vastahankaisiksi. Yhteistyo
ei toimi ryhmin sisilld eikd ryhmin ja ohjaajan vililld. Ryhmén to-
dellinen johtaja voi olla joku tai jotkut ryhmaildisistd, jotka hallitsevat
arvaamattomasti. Ryhmin ohjaaja voi olla neuvoton ja pahimmassa
tapauksessa peldtd ryhmaansa.

Bokeile tata

Vastahankaisen ryhmin perustunne on epdvarmuus ja turvattomuus,
joka kanavoituu vihamieliseen ja uhmakkaaseen kiytokseen. Siksi sinun
on tdrkedd ottaa johtajuus omiin kasiisi ja osoittaa, ettd yhteisty6 on
kaikkien etu.

Aloita ryhmatapaamiset ja tilanteet napakasti. Ohjaa selkedsti ja yksin-
kertaisilla ohjeilla. Osoita, ettd olet ryhmén johtaja ja aikuinen. Pysy
rauhallisena, dld korota dédntdsi tai provosoidu. Huumori auttaa suuresti.
Vaadi myds ryhmaldisid kuuntelemaan ja kunnioittamaan toisiaan: yksi
puhuu ja muut kuuntelevat. Voit kdyttdd apuna puheenvuoromaskottia
(ks. s. 18). Pyydd apua ja vertaistukea toisilta ammattilaisilta.

' £

|
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RYHMAILMIO

YHTEISTYOVAIHE

= Kuohuntavaiheen jilkeen ryhmissa rakentuu yhteisid ndkemyksia
ja toimintatapoja.

= Kaikki ryhmaén jdsenet kantavat vastuuta ryhmén toiminnasta.
Ryhma pelaa yhteen ilman ulkoista valvontaa tai kehottamistakin.

= Tunnelma ryhmissé on turvallinen ja toisia kunnioittava. Myds
erilaisia mielipiteitd ja toimintatapoja hyvaksytddn, jos ne eivit riko
ryhmain yhteisia tapoja.

= Ryhmin hyvi johtaminen on toimivan yhteistyon edellytys.

= Ryhmad tarvitsee yhteisty6vaiheessakin ohjausta ja tukea. Saannol-
liset ryhmétapaamiset auttavat esimerkiksi dkillisten ongelmien tai
kriisien kohdatessa.

Bokeile tata

Vaikka ryhmé on ryhmaéytynyt hyvin, sitd on silti syytd huoltaa sdén-
nollisesti. Ryhmétapaamiset yllapitavat ryhmén toimintakykya myds
tassd vaiheessa. Lisdksi yllatyskahvit ja -pullat tai jokin muu arjesta
poikkeava tapahtuma voi piristdd yhteishenked. Ryhmaa pitda tyyty-
vdisend ja toimivana my0s yhteisten juhlien jarjestiminen ja niiden
suunnittelu: joulun, kevdin tai jakson vaihtumisen juhliminen on
hyvdi ryhman huoltoa.




Sosiaalinen media, esimerkiksi Facebook, on nuorille tarkea
paikka jutella ja pitaa yhteytta. Siksi toiminta sosiaalisessa
mediassa voi olla ryhmalle tarkea yhteishengen luoja. Siella
voi kuitenkin kyted mytis ongelmia. Jos hyvin toimiva ja
paallisin puolin rauhallinen ryhma alkaa rakoilla tai oireilla
ilman nakyvaa syyta, taustalla voi olla sosiaalisessa mediassa
kéytyja keskusteluita tai jopa kiusaamista. Sinun on hyva olla
asiasta tietoinen ja kysella mahdollisuuksien mukaan, millaista
keskustelua nuoret kayvat keskenéén sosiaalisessa mediassa.

LOPETUSVAIHE

= Ryhmin toiminta péattyy, kun ryhma muuttuu riittavin paljon,
nuoret siirtyvit toisiin ryhmiin, yhteinen projekti valmistuu tai
opiskelijat valmistuvat.

= Jos ryhmai on toiminut hyvin, tilanteeseen voi liittyd voimakkaita
tunteita: surua, haikeutta, kiitollisuutta tai eroahdistusta.

= Keskeneriiset asiat on kdytdva loppuun ja ryhmén toiminta lope-
tettava asianmukaisin menoin, jotta ryhmén jasenet voivat siirtya
hyvilla mielin eteenpdin ja uusiin ryhmiin.

= Sopikaa yhdessd ryhmin kanssa luokkakokoushenkinen tapaami-
nen noin vuoden padhén. Tdrkeintd ei ole, tuleeko silloin paikalle
paljon ryhman jasenid. Tarkeintd on luoda ryhmaliisille tunne,
ettd he tapaavat viela.
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TEHTAVIA LOPETUSVAIHEESEEN
Unohtumattomat hetket

1. Kukin ryhmaldinen valitsee ryhmiitilasta, repusta tai taskusta
jonkin esineen.

2. Jokainen kertoo vuorollaan esineen avulla mieleenpainuvimman,
parhaimman tai mukavimman hetken, jonka on ryhmén kanssa
kokenut.

Kimppu hyvia muistoja

Vaihtoehto A:

1. Hanki jokaiselle ruusu ja varaa niille maljakko keskelle ryhmaa.

2. Jokainen kiy vuorollaan laittamassa ruusun maljakkoon
ja kertoo lauseella, mitd jad kaipaamaan.

Vaihtoehto B:

1. Jokainen menee vuorollaan ryhmin keskelle
tai eteen ja kertoo, mitd jda kaipaamaan.




Muistot valokuvina

1. Pyyda opintojen alussa opiskelijoita ottamaan valokuvia opiskelu-
tilanteista ja oman luokan tekemisistd. Valokuvia voi toki ottaa
mydhemminkin.

2. Sopikaa, mihin kuvat laitetaan siilé6n tai nikyville.
3. Sopikaa, milloin kuvia otetaan seuraavan kerran.

4. Kaykid kuvat lapi sovittuna aikana tai tehkéd niistd néyttely aina
lukuvuoden péitteeksi.

Samaa tehtivaa voi soveltaa nuorisotalolla, asuntoloissa,
urheilujoukkueissa tai muissa harrastusryhmissa.
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’ ’ On tarpeetonta vaitell3,
kenella on vastuu nuorista.
Jokainen vastaa omasta
tontistaan: vanhemmat kodista,
opettajat, ryhman ohjaajat ja
muu henkildkunta koulusta,

nuorisotyontekijat omista
ryhmistaan.

Kaikilla nuorten kanssa toimivilla aikuisilla on sama tavoite: saada nuo-
rista toimintakykyisid ja tyytyvdisid aikuisia. Siksi on tarpeetonta kiistelld,
kenen vastuulla on kasvattaa nuoria. Se kuuluu kaikille. Nuorten asiat ovat
parhaalla tolalla, kun hinelld on ympaérilldan useita hyvid ryhmii ja niistd
huolehtivia aikuisia.

Kaikille nuorten kanssa toimiville aikuisille tulee vastaan tilanteita, jois-
sa oma ammattitaito ei tunnu riittavén. Silloin on jarkevéa ottaa avuksi
toinen ammattilainen, vaikkapa nuorisotyontekijé tai vanhempi kollega.
Samalla oma ammattitaito ja varmuus tulevien tilanteiden kohtaamiseen
paranevat.

On hyvé muistaa, ettd nuoret eivit itse kaipaa ammattilaisia, vaan aikuisia.
Nuoret eivit tee eroa niiden roolien vélille, joissa aikuiset heidat kohtaavat.
Nuoret vastaavat positiiviseen kohtaamiseen, arvostamiseen ja kunnioitta-
miseen positiivisesti.
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TYOYHTEISO YHDESSA

Tyontekijoiden ryhma on oma ty6yhteiso. Tyoyhteisot ja niiden ilmapiiri
toimivat tismalleen samoin kuin nuorten ryhmét. Hyvd ryhma tukee jase-
niddn, motivoi tyoskentelemidn ja kantaa yli tylsempien téiden ja paivien
- idsta riippumatta.

Ty6yhteison oma ilmapiiri heijastuu helposti nuorten ryhmiin. Arvostava
ja innostava yhteishenki tarttuu aikuisista nuoriin. Oppilaitoksen ilmapiiri
siirtyy myos nuorten mukana tyoeldmaén. Tulevaisuuden ty6ilmapiiriin
vaikutetaan tdman paivin oppilaitoksissa.

Esimiehelld - eli nuorten ryhmissd ohjaajalla — on padvastuu tyoyhteison
ilmapiiristd. Johdolla on puolestaan vastuu siité, ettd nuorten ryhmien oh-
jaamiseen on riittavat resurssit: aika, puitteet ja tuki. Jokainen tydyhteison
jasen voi kuitenkin edistdd omalla toiminnallaan tydyhteison hyvad hen-
ked. Oman ty6yhteison mahdollisia puutteita ei ole pakko toistaa nuorten
kanssa.

Samat yksinkertaiset toimintatavat, jotka vahvistavat nuorten ryhmien
toimintakykyd, toimivat myds aikuisten tydyhteisoissa. Tahan lukuun on
koottu tehtdvid, jotka sopivat tyoyhteisdille.

Ryhmamenetelmien kayttd tydyhteistjen

’ ’ omissa tilaisuuksissa lisaa tyontekijoiden
varmuutta kayttda samoja menetelmia
nuorten kanssa.

7 N\
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Positiivinen kierros

Téama helppo ja hauska harjoitus tiivistdd ryhmai ja vahvistaa tyoyhtei-
sO6n myonteistd ilmapiirid. Se sopii hyvin esimerkiksi viikkopalavereihin,
koulutuspdiviin tai yt-aikoihin.

1. Esimies kertoo osallistujille, miten harjoitus toimii.

2. Jokainen antaa vuorollaan muutaman virkkeen positiivisen palautteen
= oman yksikon tai organisaation toiminnasta

» ldhimman tiimin tai tydporukan toiminnasta

= silld hetkelld vasemmalla puolellaan istuvasta henkildstd ja itsestddn.

| =N

e
Mitd useammin harjoituksen tekee, sitd helpommin se sujuu ja sita kes-

tavampi vaikutus silld on tydyhteison ilmapiiriin. Kierroksen toteuttami-
seen menee vahemman aikaa, kun osallistujat ovat tottuneet siihen.
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Miellekartta

Miellekartta eli mindmap on hyva tapa kasitelld yhteisid asioita. Sita voi-
daan kayttda esimerkiksi palavereissa, kehittimispaivissa ja yt-aikoina.

Kisiteltava aihe voi liittyd opetuksen jérjestdmiseen, kuten opetussuunni-
telmaan, osaamistavoitteisiin tai arviointikriteereihin. Aiheena voi myos
olla jokin henkilostod askarruttava asia, kuten organisaatiomuutokset tai
nuorten elamanhallinnan ongelmat.

1. Esimies ehdottaa aihetta tai aiheita ja tydyhteisd sopii yhdessi, miti ké-
sitellddn. Tdrkeitd aiheita on paljon, joten aiheesta voi olla jarkeva kes-
kustella tai ddnestda jo etukiteen.

2. Aiheesta voidaan keskustella ensin pareittain tai pienryhmissa.

3. Esimies kirjaa kisiteltivin aiheen (esim. uudet opetussuunnitelmat)
miellekartan keskussanaksi.

= Ryhmassi keskustellaan ensin niistd ajatuksista ja tunteista, joita aihe
herdttad. Esimies kirjaa nima keskussanasta katsoen alas vasemmalle.

= Sitten keskustellaan asioista, jotka oppilaitoksessa ovat kunnossa
asian osalta (esim. mitd uusien opetussuunnitelmien mukaista jo teh-
déddn). Esimies kirjaa ndma keskussanasta katsoen alas oikealle.

= Viimeiseksi keskustellaan siitd, mita tyoyhteisossa voisi tai pitdisi
tehda, jotta asia parantuisi (esim. kuinka olisi mahdollisimman help-
poa noudattaa uusia opetussuunnitelmia). Esimies kirjaa nama kes-
kussanan yldpuolelle.

4. Vetikad lopuksi keskustelu yhteen. Poimikaa tai ddnestikdd 1-3 tirkein-

td parannusehdotusta, joihin kaikki tydyhteison jasenet voivat sitoutua.

9. Valitkaa henkild tai tydryhmd, joka edistdd asiaa. Sopikaa uusi keskuste-
lu 1-3 kuukauden pdihén ja arvioikaa, onko tilanne muuttunut. Tarkis-
takaa suunnitelma tarvittaessa.

Varatkaa riittdvan iso taulu, silld asiaa voi tulla paljon.
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Hyvinvointisuunnitelma ja miten se toimii?

Tyoyhteisossd ilmeneviin hyvinvointiongelmiin on usein vaikea puuttua.
Joskus ei haluta, jakseta tai uskalleta puuttua toisten asioihin tai peldtdan,
ettd puuttuminen loukkaa tyokaveria.

Ongelmiin puuttuminen toissé, koulussa tai vaikka nuorisotalolla voi
kuitenkin mahdollistaa sen, ettd ongelmista kérsivd ihminen toipuu ja saa
apua. Esimerkiksi paihdesairaudesta kérsiva ihminen on raskas taakka
my0s kollegana tai opiskelijana. Téllaisen ihmisen kéytos voi olla ylimielis-
td, itsekastd ja valinpitdmaétontd, eikd haneen voi luottaa. Lisdksi oppilaitok-
sessa ja tyopaikalla voi syntya vaarallisia tilanteita. Ongelmiin puuttuminen
on siis valittamista.

Yhteinen hyvinvointisuunnitelma antaa rohkeutta ja tavan toimia vaikeissa
tilanteissa. Usein suunnitelma l6ytyy tyopaikalta ja koulusta, mutta harva
on siihen tutustunut.

Vaihtoehto A, jos yhteistissa on hyvinvointi- tai paihdesuunnitelma:

1. Etsikdd oman tyépaikkanne tai yhteisénne hyvinvointi- tai paihde-
suunnitelma. Ottakaa siitd kaikille kopio.

2. Perehtykii suunnitelmaan itsendisesti 15 minuutin ajan.
3. Jakautukaa pienryhmiin. Keskustelkaa ryhmiss 15 minuutin ajan
seuraavista aiheista:
= Mitd asioita suunnitelmassa on?
= Mitd suunnitelmassa ei ole?
= Mitd suunnitelmassa pitdisi oman arkikokemuksenne perusteella olla?

4. Keskustelkaa timin jilkeen yhdessd suunnitelman vahvuuksista ja puut-
teista. Sopikaa prosessi, jolla puutteet paikataan.

Voitte tehdid saman keskustelukierroksen myds nuorten kanssa.
Mitad he ymmaértéavét hyvinvointi- tai pdihdesuunnitelmasta?
Miti siind pitdisi heidin mielestddn olla? Huomioikaa nuorten
tarpeet ja toiveet kun suunnitelmaa paivitetddn. Ja kertokaa
nuorille, jos heidin toiveensa on huomioitu.
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Vaihtoehto B, jos hyvinvointi- tai paihdesuunnitelmaa ei ole:
1. Jakautukaa pienryhmiin ja keskustelkaa 15 minuutin ajan
seuraavista aiheista:

= Mitd hyvinvointiongelmia tyoyhteisdssa tai nuorten parissa
on ilmennyt?

= Mitd niille olisi kdytdnnossa paras tehdd?

2. Purkakaa ryhmakeskustelut yhdessi esimerkiksi miellekartan
avulla. Kirjatkaa keskussanan vasemmalle puolelle kohdatut
ongelmat ja oikealle puolelle parhaat ratkaisut.

3. Sopikaa prosessi, jolla muodostatte yhteisen hyvinvointisuun-
nitelman, johon kaikki voivat sitoutua.

Hyvinvointisuunnitelma toimii vain,
jos se on tiedossa.

Voitte kdydid saman keskustelu-
kierroksen myds nuorten kanssa
ja huomioida suunnitelmassa
heidin nikemyksensa. Kertokaa
nuagrille, ettd heidit on huomioitu.



Aloitetakuu

Useimmissa tyOpaikoissa on aloitejarjestelma, tyypillisesti aloitelaatikko.
Aloitelaatikon lisdksi kdytt6on voi ottaa aloitetakuun.

Aloitetakuu tarkoittaa sitd, ettd tyoyhteison johto sitoutuu seuraaviin
asioihin:
= Esitettyd asiaa edistetddn esimerkiksi puolen vuoden sisdllé aloitteen
jattamisesta.

» Henkilostolle tiedotetaan uusista aloitteista seka niiden keskeisesta
sisdllosta esimerkiksi kuukauden kuluttua aloitteen jattamisesta.

= Aloitetta edistiméddn nimetddn henkil6 tai tydryhmé kuukauden
sisdlld aloitteen jattamisesta.

= Jos aloitetta ei edistetd, myos siitd kerrotaan ja ratkaisu perustellaan
henkilostolle puolen vuoden kuluessa.

Aloitetakuusta voidaan tehda kirjallinen sopimus, jonka kaikki tydyhteisén
jasenet ja johto allekirjoittavat. Sopimus voidaan laittaa nakyviin aloitelaati-
kon viereen.

Aloitetakuuta voi soveltaa my6s nuorten kanssa. Talléin heille tarjotaan
aloitelaatikko, joko oikea laatikko tai séhkoéinen alue esimerkiksi sosiaali-
sessa mediassa. Lisdksi sovitaan, kuka vastaa nuorten aloitteiden kisittelysta
ja nuorille tiedottamisesta seka kisittelyn ja tiedottamisen takuuajoista.

On tarked huolehtia my0s aloitetakuuseen tarvittavista tyoaika- ja muista
resursseista.

’ Jo pelkka kokemus siita,
ettd voi halutessaan vaikuttaa
ja saada ddnensa kuuluviin,
vahvistaa tytskentelyilmapiiria
ja innostaa toimimaan.
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VERTAISTUAI

Ryhmien ohjaajien keskindinen vertaistuki on korvaamatonta. Usein ty6td
tehdddn yksin, ryhmén ainoana aikuisena. Silloin tarvitaan tyokavereiden ja
vertaisten tukea oman tyon ohjaamiseen ja jaksamiseen.

Hyva tyoyhteiso jarjestdd mahdollisuuksia keskustella luottamuksellisesti
omasta tyOstd ja siihen liittyvistd asioista. My6s nuorten huonoista puolista
saa puhua, ja hoyryja on hyva paistelld vertaisporukassa. Tdmad ei kuiten-
kaan saa vaikuttaa nuorten kanssa tehtdvadn tyohon tai suhtautumiseen. Jos
tuntuu, ettet siedd jotakuta nuorta, kannattaa miettid, mistd se johtuu. Joskus
ongelmien syy voi loytyd peilista.

MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO

Monet ammattilaiset tydskentelevit samojen nuorten kanssa. Opettajat ovat
opettamisen ammattilaisia, opiskeluhuollon tyontekijét sosiaalisen ja tervey-
dellisen tuen ammattilaisia. Nuorisotyontekijoiden alaan kuuluvat nuoruus
ja nuorisokulttuurit, ryhmadynamiikka ja esimerkiksi tapahtumien jarjesta-
minen. Jarjestdissd on runsaasti erityisalojen tietoa ja osaamista.

Voimien yhdistdminen on kaikille eduksi, ja se voi sddstdd kaikkien resursse-
ja. My6s monet toimintatavat ja sdddokset, kuten oppilas- ja opiskelijahuolto-
laki, edellyttavit moniammatillista yhteistyota.

Moniammatillinen yhteisty6 toimii parhaiten, kun jokainen ymmartda tois-
ten ammattien erityispiirteet ja kunnioittaa niitd. Esimerkiksi nuorisotyon
toimintaa suunnitellaan

usein puoli vuot-
ta etukiteen, kun
oppilaitoksissa janne
voi olla muutamia
viikkoja. Opettajat,
opiskeluhuolto

ja nuorisotyon-
tekijdt kohtaavat
samat nuoret eri-
laisissa rooleissa

ja ymparistoissa.
Heilld voi olla
erilaista, toisiaan
tdydentdvaa tietoa.
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Yhteistyd kannattaa suunnitella
riittdvan ajoissa.

Kokeile tata oppilaitoksessa

= Kutsu nuorisotyontekijoitd tekemédn opiskelijoiden ryhmaytysta.

= Tee opiskelijoiden tulohaastatteluja parityona esimerkiksi opiskeluhuol-
lon tai nuorisotydntekijoiden kanssa.

= Tyoskentele haastavissa tilanteissa parina opiskeluhuollon tai nuoriso-

tyontekijan kanssa. Jo muutama kokoontuminen voi auttaa ratkaisevasti.

= Kysy paikallisia jarjestdjda mukaan oppilaitosten tapahtumiin. Kysy myos
vinkkeja erilaisten tapahtumien jarjestaimiseen.

Eri alojen ammattilaiset
tulevat mielellaan oppilaitoksiin —

eivat kuitenkaan kutsumatta.

Kokeile nuorisotytssa tai jarjestissa

= Tarjoa rohkeasti omaa osaamistanne oppilaitoksiin. Kysy, millaisia
tilaisuuksia ja tapahtumia oppilaitoksissa on. Tee ehdotuksia.

= Palaa asiaan my6hemmin. Oppilaitosten arki on kiireistd, ja tilaisuuksia
menee ja tulee.

= Kunnioita opettajien ammattitaitoa. Muista, ettd myos teilld on omaa
erityisosaamista, jota opettajilla ei ole.

’ Oppilaitokset ovat

suurimpia nuorten
kohtaamispaikkoja.
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VANHEMMAT

Useimmat vanhemmat toivovat enemman tietoa siitd, kuinka heidin lap-
sensa opiskelu tai vapaa-aika kodin ulkopuolella sujuu. Usein tietoa tulee
vasta siind vaiheessa, kun nuorella on ongelmia, esimerkiksi myohastelya,
poissaoloja, hairiokéyttaytymistd tai pdihdeongelmia. Haastavatkin vanhem-
mat voivat muuttua helpommiksi, jos he padsevit tapaamaan lastensa kanssa
tyoskentelevid aikuisia.

Kokeile oppilaitoksessa

Soita omien ryhmiesi opiskelijoiden vanhemmille, kun opinnot ovat
alkaneet ja tulossa on esimerkiksi ensimmadinen vanhempainilta.
Tervehdi, esittdydy ja kutsu vanhempainiltaan.

Sovi oppilaitoksessa puheluiden ja niihin kuluvan tyajan korvaamisesta.

Jarjestd vanhempainvartteja eli lyhyita, erikseen sovittavia keskustelu-
tuokioita vanhempien kanssa.

Muistuta vanhempia tekstiviestilld esimerkiksi oppilaitoksen tapahtumista.

Hyviksy, etté et ehkai tavoita koskaan kaikkia vanhempia. Olet ainakin
tehnyt parhaasi!

Ammatillisten opettajien kokemusten
mukaan vanhemmille soitteluun on
mennyt noin kaksi tuntia, mutta se
kannattaa. Ldhes kaikki vanhemmat
ovat osallistuneet vanhempainiltoihin.
Liséksi yhteydenpito vanhempien
kanssa on helpottunut ja lisdantynyt.
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Kokeile nuorisotytissa tai jarjestissa

Sovi oppilaitosten kanssa, ettd voit tulla vanhempainiltoihin esittayty-
maédn ja kertomaan toiminnastanne. Jarjestd teemallisia vanhempainiltoja,
johon tuotat sisédlt6d (esim. pelaaminen, nuorisokulttuurit, kiusaaminen

ja sen ehkaisy).

Monilla nuorisotaloilla on kéytossa talokortit nuorille. Pyyda niiden
yhteydessd vanhempien yhteystietoja ja lupaa ottaa yhteyttd. Tiedota
tapahtumista suoraan vanhemmille.

Vilitd vanhemmille omat yhteystietonne nuorten kautta. Kaikki vanhem-
mat eivdt hae tietoa netistd tai nuorisotilan ovesta.

Jarjestd omia teemapdivid, avoimia ovia tai muita tapahtumia, joihin kut-
sut vanhempia henkilokohtaisesti esimerkiksi tekstiviesteilla. Kontakti on
usein helpointa luoda toiminnalla.

Etsi olemassa olevia vanhempien verkostoja (esim. koulujen vanhempain-
yhdistykset). Kerro itsestdnne ja toiminnastanne niiden kautta. Usein
ndmd verkostot ovat aktiivisia sosiaalisessa mediassa.

Opiskelija-asuntoloissa asuville sunnuntai-illat ovat usein tyhjia ja tylsi.
Monesti ainoa avoin kokoontumispaikka on baari. Jarjestd nuorisotiloissa
tai asuntoloissa sunnuntai-iltaisin yhteistd tekemistd ja mahdollisuus
tavata muita opiskelevia nuoria.
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Téassd luvussa esitellddn aiheita ja menetelmid, jotka sopivat nuoria
puhuttavien ajheiden kisittelyyn ryhméatapaamisissa.

Ehdotettuja menetelmid voi kdyttad minké tahansa aiheen yhteydessa.
Térkeintd on, ettd koko ryhma on mukana aiheen kasittelyssa.

RYHMASTA NOUSEVAT ATHEET

Tapaamisen alkaessa yksittdinen nuori saattaa ottaa puheeksi aiheen,
jota et ollut etukiteen suunnitellut tapaamisen aiheeksi. Saatat myos
itse havaita ryhmassé esiin nostettavia aiheita. Esimerkkeja tallaisista
aiheista ovat vasymys ja viikonlopun viettoon liittyvit teemat. Naihin
on hyva varautua ja kasitelld aihe, vaikka olisitkin valmistellut tapaa-
miseen toisen aiheen.

Vasymyksen ja viikonlopun viettojen lisdksi aiheita, jotka saattavat
nousta esille tapaamisen aluksi, ovat poissaolot, my6hastymiset, kou-
lutehtdvien kuormittavuus, sattuneet onnettomuudet, sydminen jne.
Tarkedd on ottaa huomioon kaikkien niakemys aiheesta.

Bokeile tata

1. Tartu usein esille nousseeseen aiheeseen ja kysy ryhmilta,
haluavatko he puhua siité. Jos vastaus on myontava, keskustelkaa
siitd yhdessa.

2. Riippuen aiheesta ja keskustelun vilkkaudesta voit ohjeistaa
nuoret aluksi puhumaan pareittain ja nostamaan esiin 1-3
tarkeintd havaintoa ja kertomaan ne muulle ryhmaille.

5. Kirjaa esiin tuodut aiheet taululle ja pura ryhmin ajatukset
miellekartan avulla.
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RYHMAILMIO

ALKOHOLI JA JUOMINEN

Faktaa

Alkoholia juodaan useimmiten silloin, kun kaverit ja ryhmét kokoon-
tuvat. Juominen on tapa olla ja kokea asioita yhdessd. Alkoholi vah-
vistaa tunteita: pieni huoli muuttuu itkuksi ja ihastuminen suureksi
rakkaudeksi. Kannijuttujen” kertominen seuraavana péiviana puoles-
taan lisdd yhteenkuulumisen tunteita ja me-henkea.

Alkoholi nautitaan Suomessa
kahteen kertaan: ensin juomalla
ja sitten juomisesta puhumalla.

Juomisesta koituu monia sosiaalisia ja terveydellisid haittoja. Nuorten
usein kokemia haittoja ovat vasymys ja masennus. Runsas alkoholin-
kaytto laskee aivojen serotoniinitasoa jopa kolmen vuorokauden ajan,
mika ajheuttaa alakuloa ja vetimattomyyttd. Tadma saattaa vahentad
tunnetta elamédn mielekkyydesté ja ndkya myos poissaoloina. Lisdksi
humalajuominen kasvattaa riskid joutua onnettomuuksiin tai rikoksen
kohteeksi. Myos ihmissuhteet voivat karsia.

Alkoholin juominen on kielletty alle 18-vuotiailta. Alkoholiriippuvuus
kehittyy sitd helpommin, mitd nuorempana kiyton aloittaa.
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Fokeile tata

Voit keskustella juomisesta ryhmasi kanssa miellekartan avulla. Sitd
kdyttden nuoret voivat kertoa omia nakemyksiddn eika sinulla tar-
vitse olla alan erityistietoa. Voit keskittyd ohjaamaan ryhmaa ja sen
keskustelua.

1. Kirjoita taululle miellekartan keskioén sana JUOMINEN.

2. Pyyda nuoria miettimdan pareittain viiden minuutin ajan
juomiseen liittyvid mielikuvia, ajatuksia, hyvid puolia ja haittoja.
Kannusta kdyttimaan mielikuvitusta ja muistuta, ettd tehtdvéssa
ei ole oikeita tai vddrid vastauksia.

5. Jokainen pari kertoo yhden asian, joka kirjoitetaan taululle
miellekartan oksaksi.

4. Keskustelkaa yhdessé vapaasti, miten aiheet liittyvit juomiseen.
Jokainen saa perustella oman nakokulmansa.

Tehtdvdssa tarkeintd on ryhmin yhteinen keskustelu. Nuoret puhuvat
juomisesta mielelldén ja heille on hyddyksi puhua siita jarkevasti
aikuisen johdolla.

Ala vaheksy tai tuomitse keskustelijoita,
mutta korjaa jos nuorilla on vaaria

uskomuksia. Huumorin kayttd on sallittua
ja suotavaa.
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Kokeile tata oppilaitoksessa

Yhteinen hyvinvointisuunnitelma antaa rohkeutta ja tavan toimia vaikeissa
tilanteissa. Usein suunnitelma ei ole opiskelijoille tuttu. Hyvinvointisuunni-
telmasta voit lukea lisdd sivulta 43.

Vaihtoehto A, jos opiskelijoilla on oma hyvinvointisuunnitelma:

1. Jaa opiskelijat pienryhmiin. Pyyda heiti perehtymain suunnitelmaan ja
keskustelemaan sen hyvistd ja huonoista puolista.

2. Kootkaa keskustelun pohjalta kolme keskeistd hyvinvointiin liittyvaa
ehdotusta tai ilmi6td, jotka pitéisi teiddn mielestainne huomioida oppi-
laitoksen arjessa.

5. Vie opiskelijoiden ehdotukset omien esimiestesi ja tyoyhteisosi tietoon
ja tyostettavaksi.

Vaihtoehto B, jos opiskelijoille ei ole hyvinvointisuunnitelmaa:

1. Jaa opiskelijat pienryhmiin. Pyyda heiti keskustelemaan hyvinvointi-
ongelmista, joita he ovat huomanneet oppilaitoksessa.

2. Kootkaa keskustelun pohjalta kolme keskeistd hyvinvointiin liittyvaa
ehdotusta tai ilmiota, jotka pitdisi teiddn mielestdnne huomioida oppi-
laitoksen arjessa.

5. Vie opiskelijoiden ehdotukset omien esimiestesi ja tydyhteisosi tietoon
ja tyOstettavaksi.

Voitte tehdi saman
keskustelukierroksen
myiis tydyhteisissa.
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TUPAKOINTI JA TUPAKKATUOTTEET
Faktaa

Nuorille tupakointi on sosiaalinen laji niin kuin juominenkin. " Tupakka-
paikalla kuulee parhaat jutut” on yleinen perustelu tupakoinnille. Toinen
tuttu perustelu on, ettd "ei ole muutakaan tekemistd” Nuoret tuntevat
my0s tuumaus-, stressi- ja ketutustupakat. Tupakointi siis liittyy tuntei-
siin. Tama tarkoittaa, ettd tupakkariippuvuus on fyysisen riippuvuuden
liséksi usein psyykkistd ja sosiaalista.

Ryhman ja oppilaitoksen ilmapiiri vaikuttaa vahvasti siihen,
kuinka yleinen tapa tupakoinnista tulee. Siksi taunille on
syyta miettid yhdessa vaihtoehtoista toimintaa.

Sahkotupakka kasvattaa suosiotaan, kun perinteinen tupakointi vihenee.
Se houkuttelee tupakoinnin pariin myos niitd nuoria, jotka eivit ole ko-
keilleet perinteistd savuketta. Sahkotupakkaa markkinoidaan tupakoinnin
lopettamisen apuvilineend, mutta usein sitd kdytetddn pitkddn ja sadnnolli-
sesti. Sdhkotupakan pitkdaikaisvaikutuksia terveyteen ei vield tiedetd.

My6s nuuskan kaytto yleistyy. Sosiaalisuus ja yhdessa tekeminen liittyvit
laheisesti nuuskan hankkimiseen, vdlittimiseen ja kdyttimiseen. Nuuska
koetaan usein terveellisemmaksi, hyviksyttdvimmaksi ja helpommaksi
kayttdd kuin tupakka. Nuuskan kayttdjaa pidetdadn rentona, miehekkéddnai,
urheilullisena, rohkeana, fiksuna ja sosiaalisena. Moni ajattelee virheelli-
sesti, ettd nuuskasta ei ole haittaa suorituskyvylle.

55

OIWTIYWHAY



RYHMAILMIO

o
v @

@W
= "N

\ -

>

Vaihtoehto A (yksi tapaaminen ja seuranta):

Kokeile tata

1. Jaa nuoret pareihin tai pienryhmiin ja pyydi heitd miettimain
seuraavia kysymyksid 5-10 minuutin ajan:

= Miksi oppilaitoksessa/harrastuksessa/nuorisotalolla tupakoidaan?
= Mitd hyvéa tupakoinnilla haetaan?

= Mitd muuta taukojen aikana voi tehda?

2. Jokainen pari tai ryhma esittid nikemyksensi. Kirjaa taululle noin
viisi yhteistd ajatusta.

5. Miettikda yhdessd, mita voisitte ryhmani tehda tupakoinnin
korvaamiseksi.

4. Laatikaa suunnitelma ja sille aikataulu.
5. Jakakaa tehtivit ja vastuut.

6. Sopikaa, milloin katsotte yhdessd, onko toimilla ollut vaikutusta.
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Vaihtoehto B (kaksi tapaamista ja seuranta):

Ensimmaiselld kerralla

Jaa nuoret pareihin tai pienryhmiin ja pyyda heitd miettiméaan
seuraavia kysymyksid 5-10 minuutin ajan:

Miksi oppilaitoksessa/harrastuksessa/nuorisotalolla tupakoidaan?
Mitd hyvéa tupakoinnilla haetaan?

Mitd muuta taukojen aikana voi tehdé?
Jokainen ryhmd kirjaa ajatukset ja omat nimensd ideapaperiin.

Jalkautukaa pohdinnan jalkeen ulos ryhmitilasta ja tehkda ymparis-
toanalyysi eli kartoitus siitd, miten tupakointi ndkyy ympéristos-
sanne ja miltd taukopaikat nayttavit. Nuoret voivat esimerkiksi valo-
kuvata tiloja ja haastatella muita nuoria ja henkilokuntaa, kuten
vahtimestaria.

Kerro, mihin aikaan nuorten pitda palata ryhmitilaan.

Kerda otetut kuvat ja ideapaperit. Kerro, ettd niiden pohjalta tehdadn
seuraavalla kerralla suunnitelma, jonka tavoitteena on vahentda
tupakointia ja parantaa tauoilla viihtymista.

Toisella kerralla

Jaa ryhmit samoin kuin ensimmaiselld tapaamiskerralla ja jaa
ryhmien tuotokset heille takaisin.

Anna muutama minuutti aikaa valmistautua esittimaan ideapaperit
ja ympadristoanalyysin tulokset.

Jokainen pari tai ryhma esittdd ndkemyksensa. Kirjaa ne taululle.

Miettikdd yhdessd, mitid voisitte ryhména tehda tupakoinnin vahen-
tamiseksi ja tauoilla viihtymisen parantamiseksi.

Laatikaa suunnitelma ja sille aikataulu.
Jakakaa tehtdvit ja vastuut.

Sopikaa, milloin katsotte yhdessd, onko toimilla ollut vaikutusta.
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KANNABIS
Faktaa

Kannabis on laiton péihde, jonka vaikuttava aine on THC (tetrahydro-
kannabioidi). Kannabiksen kéyton tyypillisid vaikutuksia ovat mielihyvan
tunne ja innovatiivisuuden lisddntyminen, mutta myos passiivisuus ja
psyykkiset oireet. Kannabiksen kokeilu ja kéyttd ovat nuorten parissa
varsin yleisid. Suurin osa nuorista ainakin tietda jonkun, joka on kokeillut
tai kdyttad kannabista. Nuorten asenteet kannabista kohtaan ovat suhteel-
lisen vapaamielisid. Laki kuitenkin kieltdd kannabiksen kéyton, kaupan ja
kasvattamisen, mika ei ole mielipideasia.

Kannabiksen kayttoon liittyy samoja sosiaalisia syitd kuin juomiseen ja
tupakointiin. Usein kannabista myos kéytetddn samanlaisissa tilanteissa
kuin alkoholia. Niin ikddn kannabikseen liittyvit haitat ovat samansuun-
taisia kuin juomiseen liittyvit. Polttelu aiheuttaa vetdytymistd ja masen-
nusta, mika voi vaikeuttaa koulunkayntid ja ihmissuhteita ja liittya pitkal-
14 aikavililld suoranaiseen syrjdytymiseenkin.

Kannabiksen kéyttdjat eivat ole yksi ja yhtendinen ryhma. Tilastojen
mukaan yleisintd kdyttd on nuorilla aikuisilla, 20-35-vuotiailla miehilld,
mutta kayttdjid ja kokeilijoita on kaikissa kansankerroksissa ja ikdryhmis-
sd. Jotkut polttavat kannabista sddnnollisesti useita kertoja viikossa, kun
taas toisilla kaytto voi jadda pariin kertaan vuodessa.

Suurin osa nuorista ei kdytéd lainkaan kannabista. Suhtautumisessa kanna-
bikseen voidaan siis erottaa ainakin nelja erilaista ryhmaa: kiinnostuneet,
kokeilijat, kédyttdjat ja kieltdytyjat. On hyva muistaa, ettd kiinnostus ei
aina johda kokeiluun eika kokeilu kdyttoon.

Kannabis ja nuoret:
kiinnostuneet,
kokeilijat, kayttajat
ja kieltaytyjat.
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Nuorten puheissa toistuu usein muu-
tamia ajatuksia, joihin monet uskovat,
mutta joilla ei aina ole tosipohjaa. Jos
keskustelet nuorten kanssa kannabikses-
ta, ndiden myyttien avaaminen ja pur-
kaminen voi viedd keskustelua ennak-
koluuloista ja juupas-eipés-vaittelysta
rakentavammille vesille.

Vaihtoehto A:

Kerro ryhmille, ettd tunnilla keskustellaan
kannabikseen liittyvistd myyteistd ja perus-
tellaan niihin liittyvid nakékulmia. Py

Kysy, ketkd haluavat olla puolesta ja ketkd “®
vastaan. Jaa ryhma tdmain jélkeen kahtia
ja sijoita ryhmat eri puolille huonetta.

Niille, jotka halusivat olla puolesta, kerrot
heidédn olevan vastapuolella ja pédinvastoin.
Télld tavalla he joutuvat miettiméddn asiaa
uudesta ndkokulmasta.

Anna ajheeksi yksi kerrallaan jokin seuraavilla sivuilla luetelluista
myyteistd ja pyydd molempia puolia perustelemaan niita heille anne-
tusta nakokannasta. Ohjaa keskustelua jakamalla puheenvuoroja.

Kun kaikki myytit on kdyty ldpi tai aika loppunut, veda keskustelu
yhteen, kehu vuorovaikutusta ja kysy, oliko vaikeaa olla eri puolella
kuin olisi halunnut.

Kayté seuraavilla sivuilla kerrottuja faktoja omana ldhteenisi.

Vaihtoehto B:

Voit kéyttda aiheeseen kaksi tuntia, jolloin teet edellisen ohjeen
mubkaisesti kohdat 1-3 seka kerrot kaikki myvytit. Pyydéd nuoria kerda-
médn perusteluja omien annettujen kantojensa tueksi seuraavalle
tunnille.

Seuraavalla tunnilla jatkat edellisen tehtédvan kohdasta 4 eteenpdin.
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Myvytteja
Pilvi on vaaratonta, eika sitd voi pitaa huumeena.

Kannabiksen vaikutukset ovat aina yksilollisid ja riippuvat siitéd, paljonko
polttaa, kuinka usein ja mitkd ovat henkilokohtaiset ominaisuudet. Yleisim-
mat haitat liittyvat mielenterveyteen sekd sosiaalisiin, tunne-eldmain ja yh-
teiskunnallisiin ongelmiin. Kéyttd on my®ds laitonta. Siksi kdytosté voi saada
ns. H-merkinnén (eli merkinnan huumausainerikoksesta) rikosrekisteriin,
mika voi vaikuttaa tyon tai opiskelupaikan saamiseen. Julkista keskustelua
on kdyty my0s sen puolesta, ettd pelkdsta kannabiksen kaytostd ei rangais-
taisi. Tatd perustellaan silla, ettd rankaisemisesta aiheutuvat seuraukset
voivat olla itse ainetta syrjayttavampid.

Alkoholi on vaarallisempaa kuin kannahis.

Vaarallisuus on suhteellinen kdsite, joka riippuu aina kayttdjasta ja kayt-
totavoista seka siitd, mista nakokulmasta asiaa tarkastellaan. Molempiin
aineisiin liittyy riskejd. Kannabiksen riskit painottuvat enemmén psyykki-
siin haittoihin, alkoholin riskit taas fyysisiin. Vertailu ei itse asiassa ole edes
kovin mielekdsta tai tarpeellista. Todellisuudessa eri aineita myds kaytetdan
yhti aikaa ja samoissa tilanteissa. Paihteet eivit ole toisiaan poissulkevia
eikd yksi paihde vdhenni toisen kéyttod. Voit myos kysyd, onko ylipdansa
pakko valita jokin péihde.

Rannahis on turvallista, silla sitd kaytetaan myos ladkkeena.

Kannabista kédytetdan lddkkeend muun muassa kipuihin, sydpahoitojen
pahoinvointiin ja lihasjaykkyyteen. Ongelmana on, ettd haitat joissakin
tapauksissa kumoavat hyodyt. Ladkestatus ei auto-

maattisesti poista minkddn aineen riskeja. \
Ladkekannabis annostellaan suun kautta \

suihkeena eikd se pdihdyta.
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Ole kiinnostunut aiheesta
ja puhujasta, kuuntele ja
kommentoi neutraalisti.
Ole realisti: ala liinittele
tai vahattele.

Kannabis on aito luonnontuote, itse kasvatettuna todellinen luomuhuume.

My®os kérpéssienet ovat luonnontuotteita, mutta se ei tee niiden kaytos-

td suositeltavaa. Kotona kasvatettavat kannabislajikkeet on tehojalostettu
THC-pitoisuudeltaan moninkertaisiksi alkuperdisiin luonnonlajikkeisiin
verrattuna. Myds niiden vaikutukset ovat vahvempia. Toisaalta hamppukas-
villa on my6s monenlaista hyotykayttod. Kuituhamppua kéytetddn raa-
ka-aineena esimerkiksi tekstiiliteollisuudessa. Kuituhamppulajikkeissa ei
ole juuri lainkaan paihdyttavaa THC:ta.
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PATHTEET JA LIIKENNE

Faktaa

Rattijuopumuksen takia kuolee keskimadrin 58 suomalaista joka vuosi ja

loukkaantuu 676. Heisté valtaosa on miehid, ja monet nuoria. Kuolleista 14-
hes kolmannes ja loukkaantuneista ldhes puolet on 15-24-vuotiaita. Henki-
16vahingot keskittyvit kesdkuukausille. Kuolleista kolme neljasta on juopu-
neita kuljettajia, 18 prosenttia matkustajia ja yhdeksan prosenttia sivullisia.

Nuorten kuljettajien onnettomuusriski on muita suurempi, vaikka veressa
olisi vain vdhdn alkoholia. Syyna on se, ettéd alkoholi vaikuttaa voimakkaim-
min kuljettajan niihin taitoihin, jotka eivit ole vield automatisoituneet. Joka
kymmenes rattijuoppo on 18-24-vuotias. Henkilovahinkoon johtaneiden
rattijuopumusonnettomuuksien kuljettajista nuoria on 40 prosenttia.
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[okeile tata

1. Jaa nuoret pareihin tai pienryhmiin ja pyyda heitd miettiméin seuraavia
kysymyksid 5-10 minuutin ajan:

= Mitka ovat todelliset syyt nuorten paihtyneeni ajamiseen? Miettikaa
asiaa esimerkiksi sosiaalisuuden, hauskuuden, nayttamisen halun ja
sankaruuden nidkokulmista. Miksi suurin osa (88 prosenttia) rattijuo-
poista on miehid?

= Miten itse suhtaudutte pdihtyneend ajamiseen? Onko mopolla hyvak-
syttdvimpad ajaa humalassa kuin autolla?

= Onko humalassa ajaminen jokaisen oma asia?

= Rattijuopumuksen promilleraja on nykyisin 0,5, ja sen laskemisesta on
keskusteltu. Pitdisiko promillerajaa mielestdnne laskea? Minkélaisen
viestin nykyinen raja antaa nuorille?

2. Jokainen pari tai ryhma esittdd nikemyksensa. Kirjaa noin viisi yhteistd
ajatusta taululle.

5. Miettikdd yhdessi keinoja, joilla voitaisiin vaikuttaa nuorten rattijuopu-
musten ja niiden aiheuttamien kuolemien yleisyyteen.

= Auttaako esimerkiksi rangaistusten koventaminen, asennekasvatus tai
valvonnan lisidminen?

» Miten voisimme itse vaikuttaa asiaan?

Unko mopolla hyvaksyttavampas
ajaa humalassa kuin autolla?

Jos ajaa mopolla humalassa,
siirtyykd tapa auton rattiin?
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Faktaa

Digitaaliset pelit eli tietokone-, konsoli- ja mobiilipelit ovat yha tar-
kedampi osa nuorten elimantapaa. Tutkimusten mukaan peleilld on
kiistattomia hyotyvaikutuksia. Pelit muun muassa kehittavit silmén ja
kédden yhteisty6ta ja kielitaitoa, ja ryhmissa pelattavat nettiroolipelit
vahvistavat sosiaalisia taitoja.

Suurimmalle osalle pelit ovat hauskaa ajanvietettd ja yhdessa tekemistd
kavereiden kanssa. Liiallinen peleihin uppoutuminen saattaa kuitenkin
sekoittaa vuorokausirytmin sekd syrjayttda sosiaalisista suhteista, har-
rastuksista ja koulunkdynnistd. Liiallinen pelaaminen voi myds lisata
riskid sairastua masennukseen.

Pelaamista voidaan pitdd ongelmallisena, kun se sadtelee pelaajan joka-
paivdista elamad, kuten ihmissuhteita, opiskelua, terveytta tai taloutta.
Ongelmallinen pelaaminen saattaa heikentda myds tulevaisuuden mah-
dollisuuksia, jos esimerkiksi opiskelu keskeytyy liiallisen pelaamisen
takia. Ihmisen aivot kehittyvit noin 25-vuotiaaksi asti, joten peliriippu-
vuudet kehittyvit nuorille helpommin kuin aikuisille.

Jaa ryhma kahteen joukkueeseen ja toimi itse keskustelun puheen-
johtajana.

Valitse vaittelyn aihe (tai useampia). Pyyda toista joukkuetta esitta-
médn nakemyksid viitteen puolesta ja toista joukkuetta sitd vastaan.
Nuorten ei vélttdmatta tarvitse esittdd henkilokohtaisia mielipitei-
tddn, vaan tdrkeintd on saada esiin erilaisia ndkokulmia. Aiheina
voivat olla esimerkiksi:

Peleissd tarvitaan/ei tarvita ikédrajoja.
Pelaaminen on hyodyllista/haitallista.

Jos pelaa joka pdivd, se on/ei ole vaarallista.

10-15 minuutin ryhmiviittelyn jalkeen Pelaaminen voi

keskustelua voidaan jatkaa henkilékohtaisiin kehittdd motorisia,

mielipiteisiin. kielellisia ja
sosiaalisia taitoja.

64



Faktaa

Oikeus olla oma itsensd on yksi ihmisen tdrkeimmistd oikeuksista. Me
olemme onneksi monimuotoisia olentoja, eikd tasan samanlaista ihmista
kavele vastaan. Jokaisella on oikeus olla juuri sellainen kuin on ja haluaa olla
— eikd kukaan halua tulla leimatuksi vain yhden piirteen perusteella.

Ennakkoluulot ovat kasityksid jostakin ihmisesta tai asiasta ennen kuin
olemme tutustuneet haneen tai sithen. Usein ennakkoluulot johtuvat tieta-
mattomyydestd, ja pahimmassa tapauksessa ne johtavat syrjintddn ja rasis-
miin. Meilld kaikilla on ennakkoluuloja.

Ensin ennakkoluulot pitdd tunnistaa ja tunnustaa, vasta sen jédlkeen niitd voi
ryhtyd purkamaan. Tiedon hankkiminen on paras lidke tietimattomyydesta
johtuviin ennakkoluuloihin.

Ennakkoluuloista pddseminen vaatii myds tutustumista itseens ja erilaisten
piirteiden arvostamista sekd itsessddn ettd muissa. Ennakkoluulojen alku-
ldhteitd voi 10ytdd tietamattomyyden lisaksi my6s huonosta itsetunnosta.
Erilaisuutta voi opetella arvostamaan - samoin itsedan.

Homo! Nértti! Vammainen! Me méérittelemme toisia
helposti sanoilla, jotka juuttuvat vain yhteen piirteeseen.
Jokaisessa on kuitenkin monta muutakin puolta.

Jaa nuoret pienryhmiin ja pyyda heitd miettimdan seuraavia kysymyksia:
Millaisista asioista ennakkoluulot voivat johtua?
Mihin asioihin haluaisitte vaikuttaa?
Mitd muuttaisitte, jos teilld olisi kaikki valta maailmassa?
Mitéd ennakkoluuloja olette itse kohdanneet?
Miten omia ennakkoluuloja voi purkaa?

Jokainen ryhmd esittad vastauksensa viimeiseen kysymykseen eli siihen,
miten omia ennakkoluuloja voi purkaa.

Kerda vastaukset taululle ja kirjaa ne talteen, jotta niihin voi palata,
jos ryhmissé ilmenee jatkossa ennakkoluuloja.
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KIUSAAMINEN
Faktaa

Kiusaamista on, kun yhdelle ja samalle ih-
miselle aiheutetaan toistuvasti ja tahallaan
pahaa mieltd. Tekijoiné on joku tai jotkut,
joita vastaan kiusatun on vaikea puolustautua.
Toistuvuus tarkoittaa sitd, ettd sama ihmi-
nen joutuu yhi uudestaan muiden ilkeén tai
vahingoittavan toiminnan kohteeksi. Kiu-
saaminen voi jatkua vuosia.

Tahallisuus merKkitsee sitd, ettd tekojen
tarkoitus todella on loukata tai aiheuttaa
harmia ja pahaa mieltd. Joskushan toista ih-
mistd tulee loukanneeksi vahingossa. Silloin-
kin asia tulee selvittdd, vaikka kysymys ei varsinaises-

ti kiusaamisesta olekaan. Vaikeus puolustautua tarkoittaa sit4, ettd kiusattu
on jollain tavoin kiusaajaansa ndhden heikommassa asemassa. Kiusattu voi
olla fyysisesti heikko, hyvin arka tai hdn saattaa olla ryhmassé uusi, joten
hénelle ei ole vield muodostunut kiusaamiselta suojaavaa kaveripiiria.

Kiusaaja ei toimi yksin, vaan ryhmassé on useita kiusaamista tukevia roo-
leja, kuten kiusaajan apuri, kannustajat, kiusattu, kiusatun puolustaja ja
hiljainen hyviksyja.

Bokeile tata

1. Jaa ryhmi kolmeen osaan ja anna heille pohdittavaksi seuraavat
kysymykset (aikaa noin viisi minuuttia):

= Mitd on kiusaaminen ja missd sitd tapahtuu (koulu, tydpaikka,
harrastukset, internet)?

» Miksi kiusataan? m

» Millaiset ihmiset kiusaavat? Tarkoituksena ei ole
= Millaisissa ryhmissi kiusataan? kirjoittaa kenenk&én nimia
eiki todellisia tapahtumia.
2. Tamin jalkeen keskustelkaa koko ryhmin
kesken, mita te voisitte tehda kiusaamisen estamiseksi.

5. Kirjatkaa viisi tirkeintd ajatusta tai ehdotusta paperille ja kiinnittikia
ne ryhmitilan seinélle. Jos ryhmaissa ei 16ydy yksimielisyyttd, ehdotuk-
sista voidaan tarvittaessa ddnestéa.
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YSTAVYYS JA KAVERUUS
Faktaa

Ystiavyyssuhteissa opitaan ottamaan huomioon toisia, antamaan ja saamaan.
Riidat ovat uhka ystiavyydelle, mutta ne auttavat myds opettelemaan erimie-
lisyyksien selvittamistd. Ystavyydesséd opitaan tuntemaan toista, vithtymaan
yhdessd, keksimdan kiinnostavaa tekemista ja luottamaan toiseen. Kun nuori
etsii ystavid, hdn huomaa vihitellen, millaisten ihmisten kanssa hén viihtyy ja
tulee parhaiten toimeen. Samalla hdn oppii asioita itsestddn ja rakentaa mi-
ndkuvaansa. Ystavyyssuhteissa opitut ihmissuhdetaidot auttavat myos muissa

ihmissuhteissa.

Kaverien kanssa on mahdollista

—~5

2

/v kokea asinita, jotka vaikuttavat
= suuresti hyvinvointiin. Taman

L m vuoksi yksinaisyys on riski
hokeile tata % nuoren kehitykselle.
Vaihtoehto A:

1. Jaa ryhma pareihin ja pyydi heitd miettiméin ja kirjaamaan viisi asiaa,
jotka yhdistavit heita.

2. Yhdisté kaksi paria neljan hengen ryhmiksi. Pyyda heitd miettiman,
mitka asiat yhdistavit heita.

5. Kirjaa lopuksi ylos, mitkd asiat yhdistévit koko ryhmaa.

Vaihtoehto B:

1. Jaa ryhma pareihin ja pyyda heitd miettimédin ja kirjaamaan paras ryhmi,
jossa he ovat olleet.

= Mika teki siitd ryhmasta hyvan?
= Millaisia ominaisuuksia hyvdan ryhmaan liittyy?
2. Kerii yhteen kaikkien parien kirjaamat hyvin ryhmén ominaisuudet.

5. Keskustelkaa siitd, miten nditd hyvid ominaisuuksia voisi saada esiin
muissakin ryhmissa.

Teksti on tehty yhteistydssd Mannerheimin Lastensuojeluliiton kanssa.
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RYHMAILMIO

SEURUSTELU
Faktaa

Ihmissuhteita syntyy vdistimittd, kun on tekemisissa toisten ihmisten kanssa.
Yksinkertaisuudessaan ne tarkoittavat yhteyttd kahden tai useamman ihmisen
valilld. Jotta ihmissuhteet pysyisivdt hyvand, kannattaa miettid, miten kohtelee
toista. Thmissuhteisiin kuuluu hyvid ja huonoja hetkia.

Seurusteleminen vaatii ihmissuhdetaitojen opettelemista, ja siind ihmissuhde-
taidot padsevitkin koetukselle. Seurustellessa joutuu ottamaan tekemisissdan
huomioon my®s toisen ihmisen. Seurusteleva pari luo yhdessa pelisidannot
sille, mitd seurustelu on. Seurustelun perustana on luottamus ja se, ettd tuntee
olonsa toisen seurassa hyviksi ja turvalliseksi.

Toisin kuin saduissa, parisuhde ei sdily koko ajan samanlaisena. Siind voidaan
nahda erilaisia vaiheita: Ensiksi toiseen rakastutaan ja jopa hullaannutaan
(rakastumisen vaihe), sitten haetaan rajoja yhdessa

ja erilladn ololle (itsendistymisvaihe). Viimei- '

send puhutaan rakkaus- tai kumppanuus-
vaiheesta, jossa toinen tunnetaan perus-
teellisesti ja hyvaksytddn puutteineenkin.

-
°
Bokeile tata
1. Jaa nuoret ryhmiin ja pyyda ryhmia
keskustelemaan seuraavista teemoista:

= Mitka asiat kuuluvat hyvédian
parisuhteeseen?

= Millaisia vaiheita parisuhteeseen
voi kuulua?

= Millaisia taitoja seurustelu vaatii?

= Millaisia ominaisuuksia ihmiselld
pitédd olla, jotta voi aloittaa pari-
suhteen ja sitoutua siihen?

2. Pyydd ryhmid tekeméaén lista pari-

suhteeseen vaikuttavista asioista ja ) o

. e . Parisuhde ei saily
esittelemddn ne koko ryhmalle.

’ ’ koko ajan samanlaisena
5. Laittakaa listat esille vaikka ryhmin kuin saduissa.

tapaamistilan seinélle.

Tehtdvé on tehty yhteistydssd Vaestdliiton kanssa.
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JOSKUS TARVITAAN LAINAA
Faktaa

Joskus elama yllattad - ja tarvitset dkillisesti rahaa yllattavdan menoon,
vaikka auton korjaukseen. Parasta tietysti olisi, ettd pystyisit maksamaan
yllattdvan menon sadstdistd. Jos sddstot eivt riitd tai niité ei ole, voit
joutua ottamaan lainaa.

Lainavaihtoehtoja on lukuisia. Padsaantona
on, ettd vakuudelliset lainat ovat edulli-
sempia kuin vakuudettomat.

Vakuudelliset lainat

= Lainoja, joissa vakuutena on jokin
esine tai henkilon antama takaus

= Esimerkiksi asuntolaina ja autolaina

Vakuudettomat lainat
= Lainoja, joissa ei ole takausta

= Esimerkiksi kulutusluotot, luottokortit,
pikavipit ja kaverilta tai vanhemmilta
otettu laina

Fokeile tata

1. Jaa nuoret pienryhmiin. C

2. Pyydd nuoria miettimaén, mita he tekisivit,
jos he saisivat kesdtyopaikan, jota varten he
tarvitsevat 1 500 euroa maksavan auton.

Sddstoja ei ole.
= Minka rahoitustavan valitsette?

= Milld aikataululla aiotte maksaa lainan Lainaa otettaessa kaikkein
takaisin ja kuinka suurissa erissa? tarkeinta on, ettd pystyy

= Mista sadstitte, jotta saatte lainakulut maksamaan sen takaisin.
maksettua?

5. Jos olette tehneet aiemmin tehtévin (s. 74), jossa on laadittu oma
budjetti, ottakaa ne esille. Tehkaa budjeteista uudet versiot, joihin on
lisatty lainanhoitokulut.

Tehtdvé on tehty yhteistydssd Takuu-53étidn kanssa.
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RYHMAILMIO

MINA, AMMATTILAINEN
Faktaa

Ammatin valintaan vaikuttavat monet asiat - mitd ihminen arvostaa, mika
héntd kiinnostaa, mitd hanen ldhipiiriinsa ja perheeseensd kuuluvat ihmiset
tekevit ja arvostavat. Joskus ammatin valinta on vahinko, ja nuori innostuu
siitd vasta opiskeluvaiheessa, kun hin tietad alasta enemmaén.

On tdrkedd, millaisena tyontekijdni ja ammattilaisena nuori pitdd itseddn.
Nikemys itsestd ammattilaisena vahvistuu pikkuhiljaa kokemuksen ja itse-
tuntemuksen kautta. Myds esimerkiksi se, miten tyoporukka ottaa vastaan
uuden tyontekijdn, voi vaikuttaa siihen, miten hyviksi tyontekijaksi nuori
tuntee itsensa.

Opettajilla, vanhemmilla, harrastusten ohjaajilla, valmentajilla ja muilla
aikuisilla on iso merkitys sithen, miten nuori nédkee itsensa.

Miten olen hoitanut tytni aiemmin?
Miten minuun on suhtauduttu?

Mihin ystavat haluavat tdihin tai mistd ammatista he
haaveilevat? Missa vanhempani tai muut laheiseni
ovat toissa tai mikd on heiddn ammattinsa?

Mitd merkitysta tyclla tai ammatilla on minulle?

Onko siita muille hyttya, mitd min& osaan tai teen?
Hytdyksi olemisen tunne on ihmisen perustarve.

Mita mina osaan? Millaisia vahvuuksia minulla on?

Mita mina tykkaan tehda?
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Fokeile tata

Tehtdvén tarkoituksena on rakentaa yhdessda ammatti-identiteettid tai pohtia,
mistd eri alojen ammattilaisten ammatti-identiteetti koostuu.
1. Piirtdkéa taululle hahmo, jolla on selkeisti erottuva pid, keskiruumis

ja neljd raajaa.

= Ammattiin opiskeleville hahmo edustaa omaa ammattialaa
(esim. léhihoitaja, maalari tai tarjoilija).

= Muut voivat valita yhden ammatin, jota pohditaan yhdessd, tai nuoret
voivat jakaantua pienempiin ryhmiin pohtimaan eri ammatteja. Jokainen
ryhma piirtda itselleen hahmon esimerkiksi flappipaperille.

= Jos on aikaa, voitte piirtdd ja varittdd hahmosta ammattilaisen nékoisen.

= Jos kdytdssanne on iso paperirulla, yksi nuorista voi mennd makaamaan
paperin péille ja toinen piirtdad hénen aériviivansa paperille hahmoksi.

Voin olla onnellisempi,
kun tunnen olevani
hyddyllinen ammatti-
ihminen.
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RYHMAILMIO

Pyyda nuoria kirjoittamaan hahmon osiin alla olevien ohjeiden mukaan
sanoja ja lauseita, jotka kuvaavat heiddn ammattilaistaan.

Paa

Mitd tietoa kyseisen alan ammattilaisella on?

Mitd sellaista hdn tietdd ja ymmartdd, mika on juuri hanen
ammatissaan erityista?

Sydén
Mita asioita ammattilainen pitda tarkedna?
Mitd arvoja on ammattilaisen ammatinvalinnan taustalla?
Vasen kasi
Mita ammattilainen osaa?
Mitka ovat hdnen erityistaitojaan?
Oikea kasi
Missa tyotehtdvissa ammattilaisen osaamisesta on hyotyd?
Mité tehtdvid hdnen ty6honsa voi kuulua?
Vasen jalka

Miki on timdn ammatin perusta? Mitd ominaisuuksia
ammattilaisen tyo vaatii?

Miten hdnen pitdéd huolehtia tydkyvystdan?

Oikea jalka

Mité tavoitteita ja pyrkimyksid ammattilaisella on?

Mihin tima ammattilainen on menossa? Mita han haluaa
saada aikaan?

Tutustukaa valmiiseen hahmoon tai esitelkdd ryhmien hahmot muille.
Keskustelkaa, mitd ammatti-identiteettiin liittyvid asioita nousi esille.

Voiko alan ammattilainen olla jollain tavoin my®s toisenlainen kuin
rakentamanne hahmo?

Onko alalla mahdollista toimia, vaikka ei olisi kaikkia
naita ominaisuuksia?
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RYHMAILMIO

OMIEN RAHA-ASIOIDEN HOITAMINEN
Faktaa

Raha-asioiden hallinnassa on kyse melko yksinkertaisista asioista: siitd,
ettd seuraa omia tuloja ja menoja, ei kiytd enempad rahaa kuin mihin on
varaa ja kdyttad rahaa harkiten. Omien tulojen ja menojen seuranta on-
nistuu kynélld ja paperilla tai vaikkapa puhelimella. Pddasia on, ettd asiaa
pysédhtyy miettiméan.

Varmuus raha-asioissa heijastuu eliman muille osa-alueille ja antaa pohjan
tulevaisuuden suunnitteluun. Omia raha-asioita on tarked hoitaa huolelli-
sesti, ja harvalta se onnistuu sattumalta.

Oman talouden kannalta keskeisid menoja ovat vuokra, sahkolasku, va-
kuutuslaskut, ladkekulut ja liikkumiseen varattavat kulut. Niita kutsutaan
pakollisiksi menoiksi, ja useimmiten niistd ei kannata tinkid. Sen sijaan
ruokamenoissa, vaateostoksissa ja muussa kulutuksessa on usein mah-
dollista sdastaa. Jos rahasta on tiukkaa, kannattaa ensimmaiseksi miettia,
onko rahaa mennyt huomaamatta naihin asioihin.

Fokeile tata

1. Jaa nuoret pienryhmiin ja anna heille valmis budjetti-
pohja tai pyyda heité tekemaéén sellainen itse paperille
tai esimerkiksi Exceliin.

2. Pyydé nuoria tekeméin budjetti yhdelle
kuukaudelle. He voivat kdyttda
esimerkkind yhden ryhmaldisen
tuloja ja menoja tai tehdd budjetin
kuvitteelliselle kaverille.

5. Kaykaa yhdessi lapi tehdyt budjetit
ja keskustelkaa seuraavista asioista:

= Millaisia menoja nuoret ovat
kirjanneet budjettiin?

= Kuinka paljon rahaa on varattu
esimerkiksi vaatteisiin?

= Ovatko budjetit realistisia?

= Voisivatko nuoret tehdd oman
budjetin ja seurata sitd seuraavan
kuukauden ajan?

Tehtdvé on tehty yhteistydssd Takuu-53étidn kanssa.
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Faktaa

On hyvin ja huonon fiiliksen pdivid. Mieliala voi vaihdella pdivan aikana
huipputfiiliksistd huonoihin ja toisinpdin. Jos koet, ettd sinun on vaikea pi-
ristad mieltasi (eli olo on huono, mikdén ei huvita tai et jaksa tehdd mitdan),
pysédhdy ja tarkasta tilanteesi HALT-kaavalla. Sen jélkeen tieddt, mitéd tehda.
Hungry = Nalki? Syo.

Angry = Vihainen, miksi? Voitko tehda asialle jotain? Jos et voi, padsta irti.
Lonely = Yksindinen? Soita kaverille tai juttele muille ja kuuntele.

Silloin padset ulos pelkéstddn omien asioiden jauhamisesta ja ajattelusta.
Tired = Vasynyt? Vasymys aiheuttaa drtyisyyttd ja alakuloa. Et pysty keskit-
tymédn asioihin hyvin ja saatat jopa tuntea olevasi masentunut. Et luulta-
vasti tarvitse ladkkeitd, vaan unta. Muista my®ds, ettd pienetkin maarét alko-
holia tai kannabista tekevit unen laadusta huonon. Heréa parina aamuna

aikaisin ja muuta rytmi sellaiseksi, ettd heradt aamulla ja menet nukkumaan
illalla. Sekin voi jo auttaa.

Onnellisen péivén salainen kaava =
pakollisen asian hoitaminen + ihanan jutun tekeminen +
syominen + hengailu + auttaminen + nukkuminen.

Jaa ryhma pareihin. Nuorten tehtdvdna on toimia toistensa life coacheina
ja tehda toisilleen Onnelliseksi seitsemédssa pédivdssd -suunnitelman.

Pyydé pareja haastattelemaan toisiaan ja selvittdmaén toistensa viikon
things to do -listan eli mitd pitiisi hoitaa

want to do -listan eli mita haluaa tehda.

Parit tekevit toisilleen pdivdaohjelman. Sithen merkitddn jokaiselle péi-
ville yksi asia, joka parin pitdd tehda ja toinen, jonka hédn haluaa tehda.

Nuoret pitavat viikon ajan henkil6kohtaista paivikirjaa, johon he merkit-
sevat seuraavat asiat:

Miten pdivaohjelmaan merkityt asiat ovat toteutuneet?
Mitd huomioita, tunteita tms. niihin on liittynyt?

Tilanteet, joissa olet kdyttanyt HALT-listaa.
Millaisia huomioita ja tuntemuksia niihin on liittynyt?

Mihin aikaan olet mennyt nukkumaan ja milloin olet noussut?
Miten nukkumisen mééra on vaikuttanut vointiisi seuraavana paivana?
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RYHMAILMIO

OMAAN TYOYMPARISTOON VAIKUTTAMINEN
Faktaa

Oppilaitos on opiskelijoiden tyopaikka. Mitd viihtyisampi ja motivoivampi
tyopaikka on, sitd parempaa tyota sielld tehddan. Hyvassa tyopaikassa tyon-
tekijoillda on myds mahdollisuuksia vaikuttaa tyopaikkansa asioihin, mika
motivoi tyon tekemistd edelleen. Oppilaitoksessa parempi tyo voi tarkoittaa
poissaolojen vihenemistd, parempaa opintomenestysta tai nopeampaa opin-
tojen lapdisemistd. Hyvien tydelamataitojen oppiminen auttaa opiskelijoita
tyoelamassa.

’ Oppilaitos on myds
opiskelijan tytpaikka.

Kokeile tata Tamé voi vaatia kaksi tapaamiskertaa.

1. Jaa opiskelijat pareihin. Jokainen pari kirjaa kolme asiaa, jotka tekisivit
heidan mielestdan kouluun tulemisesta vieldkin mukavampaa.

2. Parit valitsevat yhden asian, jonka kirjoittavat taululle ja perustelevat sen
ryhmille kahdella lauseella.

5. Taululla olevista ehdotuksista ddnestetdén parhaat siten, ettd jokainen
opiskelija kdy antamassa danen taululle valitsemansa asian viereen.
Aénten laskussa voitte kiyttad tukkimiehen kirjanpitoa.

4. Kasittelyyn valitaan 1-3 eniten ddnid saanutta parannusehdotusta. Ryhma
miettii yhdessd, mitd asioiden edistimiseksi voitaisiin kdytdnnossa tehda.
Ryhmin ohjaaja kirjaa taululle toimenpiteet.

9. Sopikaa, kuka tai ketka tekevit mitékin millekin asialle. Seuratkaa toimen-
piteiden edistymistéd ohjaajan tunneilla tai muissa yhteisissa tilaisuuksissa
ja sopikaa, milloin tilanne tarkistetaan (esimerkiksi neljan viikon kuluttua).

Samaa aihetta voi soveltaa nuorisotalolla,
asuntoloissa, urheilujoukkueissa tai muissa
harrastusryhmissa.
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Kouluvuoden alkaessa uusille opiskelijoille kerrotaan koulun tiloista ja pal-
veluista. Tama on tarkedd informaatiota, mutta saattaa menna opiskelijoilta
ohi isoissa yhteistilaisuuksissa. Etenkin opiskelijahuollon tyontekijéiden
kannattaa esittdytyd ryhmétapaamisissa, jotta kasvot tulevat tutuiksi ja kyn-
nys palveluiden kaytto6n madaltuu.

Pyyda kuraattoria, terveydenhoitajaa, opinto-ohjaajaa ja psykologia ryh-
ménohjaajan tunnille esittdytymédn. He voivat tulla yhdessa tai yksitellen.

Esittele tunnin vieras ryhmalle. Pyydé, ettd jokainen opiskelija miettii
yhden kysymyksen silld vilin, kun puhuja esittelee toimintaansa. Anna
esittelylle aikaa kolme minuuttia. Ndin suurin osa tunnista jaa opiskelijoi-
den kysymyksille.

Esittelyn jalkeen opiskelijat kysyvit kysymyksensa ja niistd keskustellaan.
Jos jollakulla ei ole kysymysta tai samat kysymykset toistuvat, ei ole pak-
ko keksid uutta kysymysta.




RYHMAILMIO

Faktaa

Lain mukaan jokaisessa oppilaitoksessa on oltava opiskelijakunta, joka kayttaa
opiskelijoiden ddnta paatoksenteossa ja edistad opiskelijoiden yhteistoimintaa.

Aktiivinen opiskelijakunta antaa kaikille opiskelijoille kanavan vaikuttaa oman
oppilaitoksensa toimintaan ja viihtyisyyteen.

Opiskelijakuntatoiminta valmentaa opiskelijoita huolehtimaan eduistaan ja
yhteisistd asioista myds yhteiskunnassa laajemmin.

Selvitd seuraavat asiat ennen asian kasittelyd tunnilla:
Milloin on seuraavat opiskelijakuntavaalit?
Keiti opiskelijoita nykyisessé opiskelijakunnan hallituksessa on?
Kuka on opiskelijakunnan ohjaava opettaja?
Mité oppilaitoksenne opiskelijakunta tekee?
Missé kaikissa oppilaitoksen toiminnoissa opiskelijakunnalla on edustus?

Vaalien ldhestyesséd pyyda opiskelijakunnan edustajaa kertomaan ryhmal-
lesi opiskelijakunnan toiminnasta.

Tehkad vaalien alla vaalijuliste jostain seuraavista aiheista:

Yleinen vaalijuliste. Mitd vaaleissa tapahtuu? Missa? Milloin? Kuinka
voit ddnestad? Mitd opiskelijakunta tekee? Kannustakaa ddnestdmadn!

Ehdokasjuliste. Voitte keksid kuvitteelli-

sen ehdokkaan. Jos luokassa on ehdokkaita,
voi julisteen tehdd heistd, mikéli he antavat
suostumuksensa. Jarjestdkda nakyva kam-
panja, jossa perustelette, miksi juuri

teiddn ehdokkaanne pitiisi valita.

Juliste vaalivalvojaisista. Missd ddnet las-
ketaan? Miten tulos julistetaan? Miten
valituksi tulleita juhlistetaan? Voitte myds
jarjestdd omat vaalivalvojaiset.
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Faktaa

Nuoret ovat kiinnostuneita asioista ja haluavat vaikuttaa. Aina he eivit
kuitenkaan tiedd, miten asioissa voisi edetd. Osallistuminen ja osallisuu-
den tunne ovat tirkeitd hyvinvoinnille. Kun osallistuu, tuntee kuuluvansa
johonkin.

Nuorena saadut vaikuttamisen kokemukset kannustavat osallistumaan
aikuisena yhteiskunnan paatoksentekoon esimerkiksi danestamalla tai
asettumalla itse ehdokkaaksi vaaleissa.

Pysahdy, kun nuoret osoittavat kiinnostusta
vaikuttamiseen ja ota ehdotukset tosissasi.

Tarvittavat varusteet: kopiokone, sakset, teippid
Kopioi seuraavat sivut ja leikkaa laput irti viivoja pitkin.

Jaa nuoret ryhmiin ja jaa jokaiselle ryhmalle kysymyslappuja, joissa on
asioita, joihin tulisi vaikuttaa. Jaa kaikki laput.

Pyyda ryhmid lukemaan laput toisilleen.

Jaa samalla vaikuttamiskeinolappuja ympari ryhmatilaa poydille tai
kiinnitd ne seindlle. Keinoja on paljon, voit valita kaytatko kaikkia
tai joitakin.

Pyyda jokaista ryhmaé etsiméddn saamilleen lapuille sopivia vaikuttami-
sen keinoja. Pyyda ryhmid valitsemaan mielestddn paras vaikuttamis-
keino ja kiinnittdmaan lappu sen kohdalle. Keinoja on useampia kuin
vaikuttamistarpeita, eikd niihin ole yhté oikeaa keinoa. Tarkeintd on
pohtia yhdessi erilaisia mahdollisuuksia.

Kun kaikille asioille on 16ytynyt sopiva vaikuttamiskeino, pyydd ryhmia
esittelemddn valinnat ja kertomaan, miten he paatyivit niihin.

Kysy lopuksi, milta tehtdva tuntui ja olivatko jotkin vaikuttamiskeinoista
tutumpia kuin toiset. Jos nuoret haluavat jostakin asiasta lisad tietoa,
sopikaa, milloin tutustutte asiaan enemmaén.
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RYHMAILMIO

Mita teen, jos
olen todella
innostunut

jostakin uudesta
jutusta ja
haluan kaikki
sen aarelle

Miti teen, jos
haluan liséa
toimivia ja
viihtyisia tauko-
tiloja kouluuni
tai tydpaikalleni

Miti teen, jos
harrastaminen
on liian kallista
tai sopivaa
harrastusta
ei laydy

Miti teen, jos
paattajat eivat
tunnu tietavan
jostain asiasta
tarpeeksi

Miti teen, jos
tahdon ehdottaa
uutta tapaa
tehda asioita
koulussani tai
tytipaikallani

Miti teen, jos
koulu- tai
tytmatkallani
oleva risteys
vaikuttaa
vaaralliselta
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Miti teen, jos
jokin lain-
sdaadannon

kohta vaikuttaa
olevan kivi-

kaudelta

Miti teen, jos
haluan muutosta
tytisuhteeni
ehtoihin tai
palkkaani

Miti teen, jos
naemn, etta
jostain asiasta
levitetaan vaaraa
tai yksipuolista
tietoa



En tee mita4n ja
unohdan koko asian.

Kirjoitan mielipide-
kirjoituksen lehteen tai
omaan blogiini.

Etsin jérjestiin, joka ajaa
nAitd asioita, ja kysym,
miten voisin tulla mukaan.

Perustan jarjesttn,
joka vie asiaa eteenpéin.

Otan aiheesta enemmaén
selvad ja mietin sitten,
Initd voisin tehda.

Annan palautetta
kouluni tai tytpaikkani
palautelaatikkoon.

Juttelen tytipaikkani
tytisuojeluvaltuutetulle tai
luottamushenkildlle tai
soitan ammattiliittooni.

Puhun asiasta
opaolle, kuraattorille,
terkkarille, kouluiséannalle
tai rehtorille.

Liityn oman alani
ammattiliittoon.

Istun kotona schvalla
ja mietin, ettd joku muu
varmaan tekee jotain.

Lahetan aiheesta
juttuvinkin lehden
toimitukseen.

Teen asiasta kuntalais-
tai kansalaisaloitteen.

Aanestan seuraavissa
kunta- tai eduskunta-
vaaleissa ehdokasta, joka
haluaa edistaé téta asiaa.

Otan yhteytta kunnan-
valtuuston jéseneen.

Olen yhteydessa
nuorisovaltuustoon tai
asetun sinne itse ehdolle
seuraavissa vaaleissa.

Puhun luokkani
ryhmén ohjaajalle tai
tytipaikkani esimiehelle.

Kysyn asiasta kouluni
opiskelijakunnalta tai
asetun itse ehdolle
seuraavissa vaaleissa.

Liityn puolueeseen,
jonka koen olevan lahella
arvomaailmaani.
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Osallistun aihetta
kasittelevaan tilaisuuteen
tai tapahtumaan.

Bommentoin asiaa
sosiaalisessa mediassa.

Ryhdyn suunnittelemaan
mielenosoitusta.

Kirjoitan kansan-
edustajalle, jonka
arvelen olevan aiheesta
kiinnostunut.

Asgtun itse ehdolle
seuraavissa kunta- tai
eduskuntavaaleissa.

Puhun asiasta
harrastukseni ohjaajalle
tai valmentajalle.

Puhun asiasta
kavereille tai
perheenjasenille.

Etsin l8hipiiristani muita
asiasta kiinnostuneita ihmi-
sid ja mietimme yhdessa,
mita voisimme tehda.

Teen jotain muuta, mita?
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RYHMAN SAANTOJEN
KRERTAAMINEN

Vaikka ryhmad toimii hyvin,
se ei aina piittaa sadnndoista.
Tama voi nakya toistuvina
myohdstymisind, poissaoloina
tai muuna sddnnoista poik-
keavana toimintana. Téll6in
on tarpeen kerrata sadnnot ja
keskustella niistd seuraavien
vaihtoehtoisten harjoitusten
avulla.

Fokeile tata
Vaihtoehto A:

1. Ota esille ryhmin sdédnnot, jotka olette yhdessa aluksi laatineet.

2. Kysy jokaiselta ryhmaildiseltd, mistd siannoistd on hinen mielestiin
lipsuttu eniten.

5. Kirjaa kaikki ryhmaldisten kertomat saéntérikkomukset taululle ja
valitkaa niistd yhdessd ryhmén kanssa kolme, joista keskustelette ja
sovitte, mité asialle voisi tehda.

Vaihtoehto B:
1. Ota ryhmiin sdénnot esille ja kirjoita ne taululle.

2. Jaa ryhmi pareihin ja pyydi heitd miettimaén sidnnoistéd kaksi,
joista on lipsuttu.

5. Pyyda pareja merkitsemaan viiva taululle kahden valitsemansa
sdannon kohdalle. Kullakin parilla on yksi d4ni.

4. Kahdesta kolmesta eniten #4nii saaneesta sdannosti keskustellaan,
ja tilanteen parantamiseksi tehdddn suunnitelma. Samalla sovitaan,
etta esimerkiksi kahden viikon kuluttua tarkistetaan, ovatko asiat
muuttuneet.
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TUUNAA TAPAHTUMA

Tapahtumat ovat oivallinen tapa luoda viihtyisimpaa ja yhteisolli-
sempdd ymparistod. Tapahtumat nostavat tunnelmaa ja yhteishen-
ked. Parhaat ja mieleenpainuvimmat hetket koetaan usein yhdessa.
Tapahtuman jdrjestiminen antaa arvokkaita yhteisid kokemuksia

ja mielekastd tekemistd sekd osallistujille ettd jarjestdjille. Tapahtu-
mien jdrjestdmisestd saa monenlaista osaamista, ja se kehittdd muun
muassa tiimityotaitoja.

Tapahtumien jirjestiminen ei ole vaikeaa, mutta se vaatii asennet-
ta, luovuutta, yhteisty6té ja halua saada asioita aikaiseksi. Nuoret
innostuvat tapahtuman jarjestamisestd, kun he saavat itse ideoida,
suunnitella ja toteuttaa tapahtuman.

’ Tapahtumat antavat nuorille
mahdollisuuden

toteuttaa itseaan.
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Bokeile tata

1. Keskustelkaa, millaisiin tapahtumiin tai aktiviteetteihin nuoret ha-
luaisivat osallistua esimerkiksi vélitunnilla, asuntolassa tai nuoriso-
talolla. Ideoikaa rohkeasti ja kirjatkaa ideat nakyviin.

2. Valitkaa ddnestimall se tapahtumaidea, jonka toteutatte. Voitte
toteuttaa danestyksen esimerkiksi niin, ettd jokaisella on kolme
aantd, jotka voi antaa haluamallaan tavalla eri ideoille.

Voitte sopia, milloin muut paljon 44nid saaneet tapahtumat jarjestian.

3. Tehkaa yhdessd suunnitelma siitd, miten toteutatte eniten dania
saaneen tapahtuman.

= Milloin ja missa tapahtuma jérjestetdan?
= Keneltd siihen pitdd kysya lupa?
= Mitd muita jdrjestelyja pitad tehda?
4. Sopikaa jokaiselle ryhmén jasenelle oma vastuualue tapahtuman
jarjestamisessa.

9. Sopikaa aikataulusta ja jakakaa tapahtumasta tietoa myés muille.

’ Mielikuvitus liikkeelle!

Tapahtuma voi olla mika vaan:
kirpputori, Youtube-levyraati,
valituntijumppa tai taukotanssit,
lautapelituokio, hyvantytn teko,
taukotilan somistus, tutustuminen
naapuri-aloihin tai jokin harrasteisiin
liittyvé tempaus. ..
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Ryhmaééan kuuluminen on merkittava osa paivittaista arkea.
Niin perhe, tV[thtEiS 0, harrastusryhmit kuin VStélVélt
muodostavat ryhmid. Niiden perustana on VhtE! enkuuluvuus
ja toimiva vuarovaikutus. Hyville ryhmékokemuksille
rakentuvat myas {ETVEYS, hVViHVDiHﬁ ja esimerkiksi
Upintomenestys. Hyvéat ryhmét voivat jopa auttaa
vahentamaan nuarten SYT|aVIVINISia ja p élithhElittDjEL

Hyvia ryhmia voidaan muodostaa D]IlpilElitD]{SiSSEl,
nuorisotaloilla, harrastuksissa - kaikkialla,
missa nuoret kokoontuvat. Byhmailmid on tV[j]{EIIUS arja
ryhmien kanssa tydskentelyyn. Se tarjoaa kaytanndllisia ]{Eil'leEl
ryhmien Takentamiseen ja jatkuvaan r'yhmayttamiseen.
Se kertoo myds I‘VthliEl'l vaiheista ja siita,
miksi 'yhmAan kuuluminen on tarkeas.

Ryhmailmid auttaa I‘VthliEl'l DhjElEljiEl muodostamaan
hVViHVDiViEl I‘Vhl'l'liél. Tamé parantaa ryhmén toimintaa
ja antaa ryhmaén jasenille ryhmissa toimimisen tElitDjEl,
joita yhteiskunnassa tarvitaan yha enemmaén.
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