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FOROAD

FORFATTARE OCH SKAPARE AV
GRUPPFENOMENET

Gruppfenomenet uppstod under Foreningen for forebyggande rusmedelsarbete EHYT
rf:s projekt AMIS - Arjen Ammattilaiset aren 2011-2015. Syftet med projektet var att
framja yrkesstuderandes vilbefinnande. Redan fran borjan stod det klart att ldroan-
stalterna skulle beh6va ett fungerande vardagsverktyg for att forstirka det befintliga
arbetet for vilbefinnande och uppmuntra till att géra nagot nytt. Gruppfenomenet
forenar de positiva effekter som en bra studie- och arbetsgrupp har pa interaktion,
arbetsro och delaktighet med konkreta metoder som stodjer det vardagliga arbetet.

Forfattarteamet har gedigen praktisk och vetenskaplig kompetens. Anni Selin och
Kim Kannussaari ar professionella med lang erfarenhet. De har sett i praktiken hur
ungdomar trivs, blommar upp och anstranger sig i en bra grupp. Dérigenom har

de utvecklats till riktiga virtuoser i att handleda grupper. Forskare Antti Maunu ar
ingaende insatt i sociala faktorers betydelse i ungdomarnas liv, framfor allt for deras
vilbefinnande samt framgang i studier och arbete. Aven Laura Heinonen, som har
producerat boken och varit med och utvecklat metoderna, har haft en viktig roll. For
produktionen av innehéll och metoder har man édven utnyttjat det kunnande som
EHYT rf:s amis-team har. Kiti Poikonen, Mikko Vainio och Merit Lindén har deltagit
i skrivandet. Risto Aholainen har outtrottligt skott praktiska drenden.

Under utvecklingen av Gruppfenomenet har man pratat med hundratals experter som
arbetar med ungdomar. Forsta finska upplagan av boken trycktes i borjan av 2014.
Cirka 50 experter fran fem yrkesskolor pé olika hall i Finland deltog i utvecklingen av
den forsta upplagan, och uppgifterna och metoderna i boken har redigerats och fin-
slipats direkt utgaende fran deras respons. Ar 2014 genomgick narmare 3 000 vuxna
som arbetar med ungdomar Gruppfenomenet-utbildningen. Av dessa deltog cirka 40
experter i grundliga utvirderingssamtal. Déarut6ver har cirka 500 deltagare besvarat en
elektronisk responsenkit. Utifrdn samtalen och responsen utvecklades denna férnya-
de, utokade upplaga av Gruppfenomenet, som nu har 6versatts till svenska.

Andra upplagan kompletterades med konkreta praktiska modeller
och uppgifter for arbetet med ungdomar men ocksa for arbets-
gemenskaperna sjilva. Dessutom redigerades boken for att

lampa sig battre for vuxna som arbetar med olika uppgifter

bland ungdomar. Yrkesskolor har givetvis inte glomts bort.

En del av de nya uppgifterna har utformats sa att de passar

som innehall i arbetskapacitetsintyget. Dessa uppgifter kinner

du igen pé symbolen har intill.

Gruppfenomenet har fatt tamligen positiv respons. Lasarna har
upplevt att boken erbjuder anvandbara och fungerande 16sningar pa de utmaningar
och smirtpunkter som hor till arbetet med ungdomar. Vi har tagit emot responsen
med glddje och anser att vi har lyckats svara upp mot bade ungdomarnas och de vux-
nas behov och 6nskemal. Vi péstar inte att vi kan skota experternas arbete bittre dn
vad de sjélva gor. Daremot kan vi erbjuda dem verktyg och infallsvinklar som de kan
utnyttja for att gora sitt arbete 4nnu béttre och mer givande.
Merit Lindén
Projektledare
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GRUPPFENOMENET

Gruppfenomenet har skrivits fir att
underlatta och skapa tydlighet i arbetet far
alla de vuxna som har med ungdomar att
gora. Boken erbjuder praktiska och enkla
verktyq for arbete med ungdomar.

Arbetet med ungdomar har fordndrats och ser ut att forandras ytterligare.
Forutom den egentliga tiden man tillbringar med ungdomarna gar en stor
del av yrkesménniskornas arbetstid at administrativa pappers- och andra
uppgifter. Darfor upplever manga av dem att administrationen och led-
ningen drar sig allt ldngre tillbaka och erbjuder mindre stod och forstéelse
for ens vardagliga arbete.

Aven arbetsbeskrivningarna och yrkesidentiteterna for professionella
som arbetar med ungdomar fordndras. Manga maste balansera mellan
sina roller som lérare, socialarbetare, lakare, prast och polis - oavsett ens
egentliga arbetsuppgift och utbildning.

Samtidigt upplever manga vuxna att det har blivit svarare att mota ung-
domarna vid laroanstalterna och till exempel pa ungdomsgérdar eller i
elevhem. Ungdomarna behéver mycket stod och ibland konkret hand-
ledning. Svérigheterna med inldrning och livshantering okar. Det ér inte
alltid klart vem som ska gora vad. Det bésta vore om alla kunde stodja
ungdomarna inom ramen for sitt eget arbete. Men pa vilket sitt och hur
far man tid till det?

Gruppfenomenet har skapats for att latta pa trycket av manga olika krav.
Den erbjuder praktiska och enkla verktyg for arbetet med ungdomar i
olika situationer. Boken har i forsta hand utvecklats vid yrkesskolor, men
metoderna lampar sig ocksa for andra miljoer och situationer.

Dessutom tillhandahaller Gruppfenomenet arbetsgemenskaperna gemen-
samma verktyg och perspektiv for att utveckla verksamheten.






GRUPPFENOMENET

Gruppfenomenet baseras pa en gedigen praktisk erfarenhet samt forskning
och utveckling. Déarfér kan vi pasta att det fungerar. Vi tror att Grupp-
fenomenet underlattar vardagsarbetet, forstiarker ungdomars fardigheter
och gor virlden bittre.

1. Vardagsarbetet blir ldttare — dven andras

Ungdomen i sig &r ett gruppfenomen, och ungdomarna strévar efter att
aktivt forma grupper nistan 6verallt. Merparten av ungdomarnas tid och
energi gar at att hitta och forstarka sin egen position i grupperna.

Dirfor dr en grupp den viktigaste enheten i undervisningen och annat
arbete med ungdomar. Nar man far gruppen att fungera, kommer med-
lemmarna att hjdlpa och uppmuntra varandra att vara aktiva och ldra sig.
Undervisningen och handledningen underldttas av en trygg och mottag-
lig atmosfdr i gruppen. Ungdomarna arbetar effektivare och arbetsron
forbattras. Lararen eller handledaren behdver inte Gvervaka gruppen eller
enskilda gruppmedlemmar, utan alla kan koncentrera sig pa det egentliga
arbetet. Ifall interaktionen med ungdomarna inte fungerar, kan arbetet
latt kdnnas motigt.

Att agera i en grupp ar en firdighet som ungdomarna behéver lédra sig och
6va pa. Det kan bara ske i grupper och helst under ledning av en vuxen.
Gruppfenomenet tillhandahaller vuxna som arbetar med ungdomar far-
digheter och verktyg for att 6va hur man agerar i en grupp.

Pé skolor och ldroanstalter har ungdomarna kontakt med manga olika
vuxna samtidigt. Ifall medarbetarna f6ljer samma handlingsmetoder,
torenklas arbetet for alla.

Grupptenomenet erbjuder
ett gemensamt sprak for
agerande i en grupp.

Aven arbetsgemenskaper dr grupper, vars samverkan forutsatter gemen-
samma principer och 6vning. Darfor innehéller Gruppfenomenet verktyg
som kan underlitta samarbetet inom organisationer och till exempel
mellan hemmet och skolan eller ungdomsarbetet.
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2. Ungdomarna klarar sig béttre

Ungdomarna ér av naturen olika som personligheter, arbetare och elever.

I en grupp far ungdomarna ta olika roller och gor det ocksa. Just déarfor ar
det viktigaste mélet for en grupphandledare att fa gruppen att fungera till-
sammans. Ju starkare laganda, desto bittre kan gruppen tala och respektera
sina medlemmars olikhet.

Gruppfenomenet kan forbéttra studieresultaten och gora det lattare att klara
studierna, eftersom ungdomarnas trivsel i skolan handlar om det sociala.
Ifall studerandena trivs i gruppen, kommer de gérna till skolan och gor
girna det man ska. Samma fenomen férekommer i arbetsgemenskaper. Var
och en gor en bittre arbetsinsats, om gruppmedlemmarna uppskattar och
respekterar varandra. Aven en overraskande stor del av problembeteendet
forsvinner, ndr gruppen har en bra atmosfar.

Laroplanerna framhaver allt mer inldrningen av sociala fardigheter som en
del av teamwork och kundservice. Arbetsuppgifter, metoder och material
forandras hela tiden. Det som daremot inte fordndras ar att vi arbetar med
och for andra ménniskor. Till exempel inldrningen i arbete blir ocksa enk-
lare och eftektivare, ndar ungdomen har lart sig att férsoka att bli en del av
arbetsgemenskapen fran borjan.

Gruppfenomenet ger ungdomarna viktiga
fardigheter for arbetslivet. Att arbeta med och fér
andra manniskor ar sadant som inte féréndras.

LINTWONIIdINYD



GRUPPFENOMENET

3. Finland reser sig i grupper

Social utslagning ér ett av de allvarligaste problemen i det finldndska samhal-
let. Ocksa det handlar om gruppférdigheter och -erfarenheter: en utslagen
ungdom har inga grupper att hora till och att dela sitt liv med. Darfor gor
utslagningen manniskan nedslagen och passiv.

Positiva sociala erfarenheter och fardigheter forhindrar sociala problem pé
ett effektivt satt. Trevliga grupper och en 6nskan att inga i dem binder ung-
domar till samhallet och dess aktiviteter. Grupperna motiverar en att ta hand
om sig sjdlv och minskar bland annat missbruket av rusmedel.

Det gér inte att undvika alla tornar i livet, men man klarar dem lattare och
snabbare, om man har viktiga méanniskor, forhoppningar och mal att kimpa
for. Har man inga, dr det lattare att bara lata ga.

Sociala fardigheter kan jamforas med jordbruks- och jaktfirdigheter i ett
jordbrukssamhille. De behovs for att klara sig i samhallet, aven om de skulle
kédnnas trista eller svara. Darfor dr forstarkningen av ungdomarnas sociala
fardigheter och grupper en av de mest Ionsamma investeringar man kan gora.

Att torstarka ungdomarnas
grupper och sociala fardigheter

ar en satsning pa framtiden men
underlattar samtidigt vardagen

héar och nu. Sociala fardigheter
behdvs for att klara sig i samhallet,
aven om de skulle kaAnnas trista
eller svara.
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Grupphandledaren
maste firtjana en
positiv auktoritets-
stéllning och gruppens
fortroende. Dessa
UppNAr man genom
att se till att alla
ungdomar har en

bra social plats

i gruppen.

Ofta tror man att grupphandledning har att géra med personliga egenska-
per som vissa vuxna har och andra inte. Detta dr en vanférestéllning. Att
handleda en grupp dr en praktisk fardighet som alla kan ldra sig.

Utmaningen dr ofta att man inte erbjuder tillrdckligt med utbildning,
instruktioner eller andra resurser for grupphandledning. Enskilda laroan-
stalter eller exempelvis ungdomsgérdar kanske saknar en tydlig linje om
vad som ingdr i grupphandledarens uppgifter. Aven responsen frén de egna
cheferna upplevs ofta som otillrdcklig. Manga onskar sig att lararutbild-
ningen skulle ge béttre fardigheter for arbete med grupper. Av dessa anled-
ningar har man i Gruppfenomenet samlat enkla och konkreta utgangspunk-
ter for grupphandledning som varje vuxen som arbetar med ungdomar kan
tillimpa i sitt eget arbete och for sina egna grupper.

Gruppfenomenet baseras pa en tanke om att det dr de vuxna som i sista
hand bar ansvaret for ungdomarnas grupper och sociala fardigheter. I
arbetslivstermer dr grupphandledaren ungdomarnas chef. Likt andra chefer
behover dven grupphandledaren en positiv auktoritetsstallning och grup-
pens fortroende. Dessa uppnar man bast genom att se till att varje ungdom
har en bra social plats i gruppen.

Man kan inte tvinga ungdomarna till att trivas, men deras trivsel ligger
ocksa i de vuxnas intresse. Da fungerar arbetet, vardagen blir enklare — och
hela samhallet gynnas.

LINTWONIIddNYH



GRUPPFENOMENET

Vilfungerande grupper har som vana att da och da endast koncentrera sig
pa sig sjdlva och sadant som dr viktigt for gruppen och dess medlemmar
som grupp. Dé lagger man de prestationsfokuserade aktiviteterna och be-
domningen av gruppen eller dess medlemmar at sidan och fokuserar pé det
som férenar gruppen. Detta kan kallas fortlopande gruppbildning, under-
hall eller uppbyggnad av gruppen.

Fortlopande gruppbildning forstarker gruppens funktionsférmaga, for-
béttrar stimningen och okar trygghetskanslan i gruppen. I praktiken ar det
enklast att underhalla en grupp genom upprepade grupptraffar som forstar-
ker gruppens stimning och sitt att fungera ihop.

Det ér bra att ha samma struktur pa triffarna oavsett tema. Nér gruppmed-
lemmarna vénjer sig vid att traffarna fortskrider pa samma sétt, har det
littare att orientera och koncentrera sig. Ifall alla handledare till exempel
vid en ldroanstalt f6ljer samma struktur, dr det dessutom enklare att byta
grupp eller handledare.

Gruppbyggande traffar frigor tid och energi for gruppens egentliga verk-
samhet under lektioner, traningar och i andra situationer. Nar ungdomarna
lar sig att det finns en tid och en plats for sadant som sysselsétter deras tan-
kar, gor dem nervdsa eller fnissiga eller pa annat sétt skapar oreda i grup-
pens verksamhet, beh6ver man inte prata om och grubbla 6ver det under
andra tider.

Regelbundna grupptriffar uppmuntrar dven gruppens tystare medlemmar
att delta mer aktivt och lar de mer hogljudda att lyssna pa andra. Pa s&

satt ger goda grupptriffar sina medlemmar sociala grundfardigheter som
kommer till nytta dven i fortsdttningen. Dessa fardigheter forstarks genom
6vning.

I detta kapitel presenteras
en lamplig struktur for

traff t metod T
fgumpﬁjgp:: 2; ;a;;dg gao “ En bra struktur + en trygg situation

gruppen och forstirka lagandan. = en valfungerande grupp

12






GRUPPFENOMENET

GRUPPTRAFFENS

IN‘-IEBNING Q® 10-15 M

GOR SA HAR
Fore traffen:

= Fundera i forvig vad du tdnker gora med
gruppen.

= Ifall det behdvs nagra redskap, till exempel
pennor och papper, ta fram dem fore triffen.

= Still bade gruppmedlemmarnas stolar och
din egen stol i en halvcirkel. Ifall det inte
ar moijligt, stéll er sa att alla kan se varandra
och ingen drar sig at sidan. Lat inte gruppen
sprida ut sig till klickar pa framre och bakre
raden.

Nér gruppen samlas:

= Hilsa och uppmarksamma gruppens alla medlemmar.

= Ta 6gonkontakt med alla, le och skaka hand.

ungdomarna varje gang, aven efter
ferntio eller hundra traffar. Tank hur det
skulle kannas ifall chefen inte halsade
nar du kom till jobbet pa morgonen.

’ ’ Kom ihag att hélsa och uppmarksamma

14






GRUPPFENOMENET

UPPGIFTER FOR BORJAN AV EN GRUPPTRAFF

Plus och minus

Fraga gruppmedlemmarna om plus och minus, dvs. var och en beréttar
en trakig och en trevlig sak som hant under dagen eller veckan. Det

ar bast att lamna det trevliga sist, eftersom det efterlamnar en béttre
kénsla. Bada sakerna ska berittas med en mening, inga langa historier.
Borja rundan sjilv om gruppen ér ny. Pa sa sétt ger du gruppen ett
exempel pa hur man ska gora.

Pabérjade meningar

Péborja en mening, som var och en i gruppen sedan ska turas om att
fortsdtta med ytterligare en mening. Ifall gruppmedlemmarna borjar
upprepa samma saker kan du viéxla till en ny mening. Nér det dr din
tur fortsatter ocksa du meningen.

Du kan anvénda f6ljande paboérjade meningar:
= Jag har ofta undrat, varfor ...
= Ifall jag vore en maskin, vore jag ...
= Den roligaste Facebook-kommentar jag har list dr ...
= I gar horde jag pd nyheterna, att ...

Du kan ocksa hitta pa egna meningar om ditt fackomrade, aktuella
evenemang eller vilket imne som helst som vicker diskussion.

Prylarna berattar

Be gruppmedlemmarna att ta ut ett foremal ur fickan eller ryggsdcken
och beritta med en mening varfor de har det med sig.

Ifall foremalet ér till exempel en nyckel kan man berdtta att man an-
vander den for att starta moppen och kora till skolan. Ifall foremalet

ar en mobil kan man berétta att man idag fick ett sms av mamma, som
berittade att det blir pizza till middag. Ifall foremalet ar ett smycke kan
man beritta att man har fatt det av en pojk- eller flickvan. Ifall det 4r en
troja kan man berétta att man gillar rosa. Du deltar ocksa i uppgiften.

16



VARFOR GOR MAN DETTA?

For att en grupp ska kunna fungera ihop, méste varje medlem kénna
att gruppen har en plats for just honom eller henne. En sddan kénsla
uppstar ndr man blir lyssnad pa utan att bli avbruten. Gruppens
samarbete forutsitter ocksd att man lyssnar pa och respekterar de
andra medlemmarna. Genom att inleda en grupptraff pa det har sattet
borjar staimningen i gruppen direkt formas at ratt hall. Dessutom lar
sig medlemmarna kdnna varandra och varandras liv battre.

’ ’ Grupphandledaren ar gruppens chef

och ansvarig for dess funktionstdrmaga.

Han eller hon maste visa exempel pa
hur man tar hansyn till och lyssnar pa
andra. En grupp kan inte fungera om
ledaren inte ar en
del av gruppen.

LINTWONIIdINYD




GRUPPFENOMENET

GOR SA HAR

= Vilj ett amne som du vill behandla under traffen. Ta fram det som
behovs for behandlingen, till exempel pennor och papper.

= Amnet kan ha koppling till gruppmedlemmarnas eller verksamhets-
miljons vardag, vid en ldroanstalt till exempel franvaro eller aktuella
hindelser.

= I borjan av traffen kan gruppen ta upp ett &mne som behover avhand-
las mer ingéende. Du kan ocksé be gruppen att foresla ett amne.

= Du kan sjélv i forvég forbereda ett &mne som du tror &r bra for gruppen.

= I fjarde kapitlet i boken finns det fardiga &mnen och lampliga metoder.
Du kan anvénda och tillimpa metoderna dven i behandlingen av andra
amnen.

VARFOR GOR MAN DETTA?

Tréffarnas regelbundna och upprepade struktur lar gruppmedlemmarna
att det finns en tid och en plats att ta upp vilket amne som helst i grup-
pen tillsammans med grupphandledaren. D4 tar det inte tid och resurser
fran andra tider eller pé andra lektioner.

Nér d&mnen som tas upp av gruppmedlemmarna avhandlas direkt, kar
tilliten och trygghetskdnslan i gruppen. For att kunna fungera i andra
sammanhang madste gruppen fa ventilera amnen som man grubblar 6ver
och trycks av. Gemensamma samtal ger aven grupphandledaren infor-
mation om det naturligaste sdttet att agera med respektive grupp.

En gruppmaskot hjilper med att firdela ordet. Bara den som haller
i maskoten far prata. Berém gruppen nir ungdomarna lyckas
lyssna pa och respektera varandra. Ju tuffare grupp, desto gulligare
maskaor, till exempel en rosa panter. Du kan ocksa anvinda yrkesre-
Iaterade symboler, som en firgpensel hammare eller harborste.

18






GRUPPFENOMENET

GOR SA HAR

- Gor en kort sammanfattning av grupptréffen.

= Lyft fram en sak som du vill att medlemmarna kommer ihag
av samtalet.

= Gé igenom triffen i korthet.

= Om ni inte hinner avhandla amnet firdigt, berétta nér ni
avslutar det och hall ditt 16fte.

- Tacka gruppen.

= Lyft fram en positiv sak om gruppen som du tackar for.
> Se sidan 22.

= Tacka dven om du inte anser att det finns anledning till det.

- Avsluta grupptréffarna koncist.

= Beritta tidpunkten och dmnet f6r nasta traff om de har bestamts.

= Borja inte gora dig redo for
att ga for tidigt.

= Paminn om att en grupptraft
slutar forst nar den har
avslutats.

.

f‘-\@
o,
%
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GRUPPFENOMENET

Trots att vi har vissa svarigheter ar vi en bra grupp,
och i framtiden kommer det att ga dnnu béattre.

Visst har vi mer att lara oss, men jag vet att detta
kommer att bli bra.

Ni ar en alldeles sarskild grupp.

[ denna grupp finns lysande funderingar.

Ni &r duktiga pa att ta hansyn till varandra.

Tack fdr ett fint samtal, det &r en fréjd att jobba med er.
Det kanns alltid fint att komma till dessa grupptraffar.
Vad trevligt det &r att jobba med er.

Ni har gjort riktigt fina framsteq.

Vilken trevlig grupp ni &r.

Ni har haft tur som fatt sa fina méanniskor till denna grupp.




VARFOR GOR MAN DETTA?

Genom att avsluta grupptriffen pa ett tydligt sitt eller berdtta nér
man ska fortsitta avhandlingen av &mnet, kan gruppmedlemmarna
slappa det. Det fir tid och energi 6ver for annat.

Erkdnnande frin grupphandledaren ar nodvandig for gruppuppbygg-
naden. Bara sd ldr sig d&ven gruppmedlemmarna att respektera och
vardesatta varandra och sin handledare.

En grupphandledare som respekterar medlemmarna kan ocksa kriava
respekt for sig sjalv, sasom att man dr med och deltar i traffen sa lange
den varar. Samtidigt lar sig gruppmedlemmarna sociala grundfirdig-
heter som de har nytta av ocksa i det 6vriga livet.

&

~h

’ ’ Att tacka, daven utan anledning, fungerar

som en sjalvuppfyllande profetia.
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GRUPPFENOMENET

Gruppens faser kan jamfiras med faserna i vilken
mansklig relation som helst. Till exempel i barjan av en
parrelation har man ofta en smekmanad: fértjusning och

foralskelse samt en lyckans tid. Darefter blir samvaron
vardagligare och olika kriser kan uppsta, da parterna
barjar aterigen intressera sig for varlden utanfar parfor-
hallandet. En avslutad relation ar férknippad med sepa-
ration, smarta och sorgearbete.

Alla studerandegrupper utvecklas och byggs upp genom olika faser.
Under vissa utvecklingsfaser fungerar gruppen vil, men till exempel
under den sé kallade stormningsfasen kan brak och problem férekomma
ideligen. Det dr bra om grupphandledaren dr medveten om att inte ens
en utmanande grupp ér helt och hallet délig eller svar, utan alla grupper
gar igenom samma utvecklingsfaser.

Grupperna utvecklas i olika takt: vissa mognar langsammare, andra
snabbare. Gruppens utveckling kan ocksa g tillbaka, det vill sdga att en
kris kan fa gruppen att aterga till en tidigare utvecklingsfas. Darfor kan
en grupp inte direkt jamféras med andra, utan utvecklingen ska matas i
forhallande till gruppens egen historia. Den handledning gruppen beho-
ver varierar mellan de olika faserna.

Aven grupphandledarens upplevelse om sitt eget arbete kan variera
beroende pa gruppens fas. Under vissa faser ar gruppen enkel och skapar
handledaren gliddje 6ver att lyckas. Under andra faser belastar och kanske
dvenfrustrerar gruppen. Ju bittre du forstar utvecklingen av din egen
grupp och de olika faserna, desto béttre kan du leda din grupp och gora
arbetet enkelt for bade dig sjilv och gruppens medlemmar.
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GRUPPFENOMENET

I vissa grupper kan utmaningarna i handledningen kulminera i att
enskilda gruppmedlemmar blir ovanligt synliga eller inbundna. Aven

i dessa fall handlar det emellertid ofta om roller som har med gruppen
och dess utveckling att gora och inte hurdana dessa gruppmedlemmar
ar "pd riktigt”. Samma ménniskor kan bete sig helt annorlunda i andra
grupper. Det basta rddet dven i dessa fall ar darfor ofta att uppmarksam-
ma hela gruppen och dess utveckling. Ifall gruppen ar trygg och sam-
spelt, behover de enskilda medlemmarna inte framhéva sin egen roll.

Att bygga upp en grupp handlar om ett hantverk som varje grupphand-
ledare har méjlighet att ldra sig. Det finns dven erfarna och utbildade
experter inom gruppuppbyggnad. Ifall arbetet med den egna gruppen
kanns ooverstigligt, be andra yrkesmanniskor, till exempel ungdomsar-
betare eller mer erfarna kollegor, om hjalp.

FORMNINGSFASEN OCH GRUPPBILDNING

= I en ny grupp vill manniskorna ldra kdnna varandra, behaga och bli
accepterade. Atmosfiren ar 6ppen och vilvillig.

= Stdmningen i en ny grupp kan ocksa vara reserverad och trevande.
Mainniskorna kdnner inte varandra och vagar inte lita pa varandra.

= Gruppen och dess verksamhet kan domineras av synliga individer, par
eller smagrupper.

= Efter en lang paus, som sommarlov, atergér en grupp ofta till
formningsfasen.

= Gruppen kan ocksa aterga till formningsfasen da nya medlemmar
anslutit sig till gruppen.

= [ formningsfasen maste man aktivt jobba med gruppbildning.

= Vilskott gruppbildning under formningsfasen underlittar vasentligt
det fortsatta arbetet med gruppen.

Aktivitet for att medvetet paverka gruppens funktionsférmaga kallas
gruppbildning. Grupptriffstrukturen som presenterades i forsta kapitlet
ar ett beprovat satt att bidra till gruppbildningen under hela tiden som
gruppen &r verksam. Sérskilt viktigt dr det dock att satsa pa gruppbildning
under gruppens formningsfas och vid forandringar i gruppen.

26



Gruppen uppstar da den tréffas for forsta gangen. Medlemmarna ér osakra
pa hur man borde agera och vad grupphandledaren och de andra med-
lemmarna tanker om dem. Darfor ér inledningen av gruppens arbete hela
grupphandledningstidens viktigaste fas. Den bestimmer dven riktningen
och takten for de senare utvecklingsfaserna. Skoter man gruppbildningen

i formningsfasen ordentligt, underldttar man allt arbete med gruppen i
fortsdttningen.

Vanligtvis fordndras gruppen under sin existens flera ganger och pa
manga sitt. Medlemmar tillkommer och limnar gruppen. Gruppmedlem-
marna kan ibland frénvara under langa perioder till exempel pa grund av
en sjukdom eller moderskapsledighet. Under sommarlovet, andra jaktade
tider och till exempel perioder av inldrning i arbete ingar medlemmarna i
andra grupper, dar deras roller kan vara annorlunda. En ny situation ska-
par alltid osdkerhet i gruppen: hur fordndras gruppen och min plats i den?
Nér gruppen fordndras maste man konstatera situationen hogt. Dessutom
ar det skal att genomga gruppbildningen pa nytt.

Vid ldroanstalter dr det smart att be en utomstaende expert att vara med
som arbetspartner i gruppbildningen under formningsfasen. Ungdomsar-
betarna i kommuner och férsamlingar har utbildats i gruppuppbyggnad
och deltar garna. Det l6nar sig ocksa att utnyttja erfarna kollegors yrkes-
kunskap. Ifall du sjdlv har erfarenhet av gruppbildning, ar de yngre kolle-
gorna troligtvis tacksamma for din hjélp och ditt stod. Aven om man har
en partner med sig méste handledaren dndé finnas med under hela grupp-
bildningen.

Det dr dock inte alltid majligt att jobba i par, utan handledaren skoter dven
gruppbildningen under formningsfasen pa egen hand. De kommande
uppslagen innehaller ndgra uppgifter som lampar sig for det. Uppgifterna
kan goras i gruppens egna lokaler, men det 4r d&nnu béttre om handledaren
har mojlighet att ta sin grupp nagon annanstans. Ofta beter sig ungdomar-
na mer avslappnat utanfor skolan, vilket gor att gruppbildningen léttare
kommer iging. Aven pa nya stéllen dr det skil att utféra aktiva uppgifter:
att bara hanga réacker inte till for gruppbildning.

Ungdomarna blir inte osynliga efter traffarna.

’ ’ Halsa, prata med dem och le dven nér ni traffas
nagon annanstans. Nar du ger ungdomarna positiv
uppmarksamhet kommer du senare att bli belénad.
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GRUPPFENOMENET

UPPGIFTER FOR
GRUPPBILDNING I
FORMNINGSFASEN

—_

Gruppens regler upprittas tillsammans med alla grupper efter att
gruppmedlemmarna har lart kinna varandra. Det finns endast tva
regler du som handledare bestimmer 6ver: att alla i gruppen ska vara
jamlika och att ingen far mobbas. Resten av reglerna skapar ni till-
sammans med gruppen. Var och en av medlemmarna ska horas nér
reglerna upprattas.

—

Gruppens regler

1. Beritta att amnet for triffen dr gruppens regler. G4 igenom
reglerna for skolan, foreningen eller ungdomsgarden, om sadana
finns, och motivera kort varfor de har upprittats.

2. Beritta att ni tillsammans ska skapa reglerna for just er grupp.
Anteckna de ovanstaende grundreglerna sa att alla kan se dem:
att alla ska vara jamlika och att ingen far mobbas.

3. Dela in gruppen i par och be paren att tinka ut fem regler for
gruppen. De som du har antecknat far inte foreslas pa nytt.

4. Varje par presenterar sina egna regelforslag som skrivs upp pa
tavlan. Regler du redan foreslagit skrivs inte upp pa nytt.

Om tiden tar slut, anteckna regelforslagen sa att ni kan ater-
komma till dem under nésta grupptraft.

9. Diskutera reglerna tillsammans. Hur realistiska dr de och ér alla
av dem nddvandiga? En regel som gruppen inte vill ha kan
strykas. Vid behov kan ni résta om reglerna. Ocksé du har ritt att
ifragasdtta en regel som ni vid behov rostar om.

Av de kvarvarande forslagen bildas gruppens regler som antecknas
pa vaggen i den lokal som gruppen anvinder sa att alla kan se dem.
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Parteckning och parintervju

Syftet med uppgiften dr att lara kdnna sitt par och presentera honom
eller henne for gruppen.

1. Dela in gruppen i par. Lt inte medlemmarna sjilva vilja, utan forsok
snarare att para ihop manniskor som kanske inte skulle bilda par
naturligt av sig sjdlva.

2. Dela ut tvd stycken papper och pennor till varje par.

5. En i paret intervjuar den andra och skriver upp svaren pd ett papper.
Intervjuaren kan anvdnda fragorna nedan som hjalp.

= Vad heter du?
= Hur gammal dr du?

= Vad har du i fickan/
viiskan (tre saker)?

= Vad har du aldrig ...?
= Vad énskar du dig ...?

» Vilka dr dina viktigaste
mdnniskor?

4. Direfter ritar intervjuaren
ett portritt av sitt par pa andra sidan

av pappret med sin simre hand. Man

kan ocksa rita bilden med sin battre hand
nedanfor bordet eller skolbdnken sa att den
som ritar inte ser pappret. Sa skapar ritandet
ingen press utan blir till en rolig gemensam uppgift.

9. Rollerna byts.

B. Ni gér igenom uppgiften ett par i taget. Alla par presenterar
varandra for gruppen: "Det hdr 4r Janna. Jannas viktigaste manniskor
ar ..” Man visar upp bilden for gruppen.

7. Ni kan skapa en utstillning av bilderna pa viggen i den lokal som
gruppen anvander eller pd en annan synlig plats. Utstédllningen
forenar gruppen och paminner om en bra gruppbildningsstund.
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GRUPPFENOMENET

Nya namn

1. Be gruppmedlemmarna att vilja en positiv egenskap &t sig sjilva
som borjar pa samma bokstav som deras fornamn (Sofia Social,
Anders Arbetsam, Vera Vacker). Vilj dven en egenskap ét dig sjélv.

2. Cirkulera i gruppen och presentera er med era nya namn.

3. Be gruppmedlemmarna avslutningsvis att beritta med en mening
varfor de valde just egenskapen i fraga.

Blixtdejter i smagrupper

1. Be gruppmedlemmarna att rora sig fritt i lokalen tills du ropar
ordet GRUPP.

2. Nir gruppmedlemmarna hor ordet ska de snabbt soka sig till grupper
om 3-4 personer och ha en snabb ldra kinna-runda om ett &mne som
du ger dem efter att grupperna bildats.

Tips om amnen:

= Vad dr ditt favoritdmne i skolan?

= Vad brukar du gora pa lordagskvillar?

= Vilken tid brukar du ga upp?

= Vilket transportmedel anvinder du helst?

= Vem dr din favoritidrottare, favoritmusiker, favoritforfattare?

3. Ifall du vill kan ni komma 6verens om att den som har den firggladaste
tréjan eller den som gick och la sig forst kviéllen innan paborjar presen-
tationen. Aven detta livar upp diskussionen i gruppen.

For gruppbildning under formnings-
IW fasen passar aven andra lekfulla spel
e \ som alla kan delta i. Det 4r mycket
. viktigt att ett gruppbildande spel inte
har nagra vinnare eller forlorare och
. b p att det inte skapar nagra onodiga

indelningar i gruppen.
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STORMNINGSFASEN

= Ungdomarna borjar ifragasitta
varandras handlingsmetoder och
utkrdva utrymme och respekt for

sig sjalva. \ /
» Det forekommer konflikter

i gruppen, stimningen &r spand
och otrygg och gruppen kan vara

o \j
svar att jobba med. \‘ “\\\\

= Aven en vilfungerande grupp kan hamna
i en stormningsfas ifall den rakar ut for en kris,
som en forandring i gruppen eller byte av ledare.

= Stormningsfasen hor till alla gruppers utveckling i en eller annan
form. Att det stormar i en grupp gor den inte dalig eller svar.

= Stormningsfasen efterfoljs av grupputvecklingens basta och mest
givande faser.

= Under stormningsfasen dr det viktigt att grupphandledaren behal-
ler gruppens ledarskap.

= En utomstaende experts hjilp under stormningsfasen kan vara till
fordel for alla.

Efter den inledande vélvilligheten och trevandet kan stimningen i
gruppen forandras till det samre. Detta kallas for gruppens storm-
ningsfas. Gruppmedlemmarna borjar snappet mer ogenerat ta reda pa
vem som &r vem och vad som &r var och ens plats i gruppen. Storm-
ningsfasen kan komma till uttryck pé flera sitt, men det som alltid &r
gemensamt dr att gruppen dnnu inte har lart sig att fungera tillsam-
mans.

Stormningsfasen kan lindras genom en ordentlig gruppbildning under
formningsfasen. I en sammansvetsad grupp hittar var och en sin plats
dven utan kamp. Man ska ocksa komma ihag att stormningsfasen hor
till alla gruppers utveckling. Man kan och maste ga vidare efter storm-
ningsfasen, och hér kan gruppens handledare vara till stor hjdlp.
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GRUPPFENOMENET

En tyst grupp

Hur identifierar du den?

Samtalet och samarbetet kommer inte igang. Det kan finnas par eller
smagrupper som pratar med varandra, men inget gemensamt samtal
med hela gruppen. Gruppmedlemmarna kanske skoter uppgifterna
utan anmarkning, men stimningen ar blek och oengagerad. Medlem-
marna kdnner misstro och ér radda for varandra.

Prova detta

Din uppgift dr att gora staimningen i gruppen sadan att ingen behéver
vara radd. Prata lugnt om ditt och datt, stdll fragor och uppmuntra var
och en att sdga dtminstone nagot nir det dr deras tur. Modet att prata i
gruppen Okar garanterat redan efter nagra framgangar. Tvinga inte nd-
gon till att prata, men fiska efter svar genom att fraga om véadret, dagens
mat eller morgonkaftfet.

En delad eller obalanserad grupp

Hur identifierar du den?

I en delad grupp finns det flera mindre smagrupper eller klickar. En del

av dem kan vara hogljudda, andra mycket tysta. En del av gruppmedlem-
marna kan bli helt ensamma. I en sddan grupp trivs ingen riktigt bra, och
gruppen kan vara orolig. Aven mobbning kan forekomma. Ofta har mobb-
ningsoffer blivit brickor i gruppens interna maktkamp.

Priva detta

Forsok att se de interna delningarna och maktkamperna bakom orolighe-
ten. Bygg upp gruppen till en helhet och hjalp ménniskorna att lira kinna
varandra. Byt sittordning och lat gruppen gora gruppdvningar i olika kons-
tellationer. Pararbeten, dar du har valt paren med omsorg, kan fungera val.
Berom hela gruppen ymnigt for att vara en bra grupp, dir man tar hansyn
till varandra. Det fungerar som en sjdlvuppfyllande profetia. Ga tillbaka till
gruppens gemensamma regler.
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En stirande grupp

Hur identifierar du den?

En grupp eller vissa av dess medlemmar borjar trilska. Samarbetet
inom gruppen samt mellan gruppen och handledaren fungerar inte.
Den verkliga ledaren i gruppen kan vara nagon eller nagra av med-
lemmarna som styr gruppen pa ett oberakneligt satt. Grupphandle-
daren kan vara handfallen och i vérsta fall radd for sin grupp.

Priva detta

Grundkinslorna i en motstravig grupp ar osékerhet och otrygghet
som kanaliseras till ett fientligt och trotsigt beteende. Darfor ér det
viktigt att du tar kontrollen Gver ledarskapet och visar att samarbete
gynnar alla.

Inled grupptréffarna och situationerna pé ett bestamt satt. Handled
tydligt och med enkla instruktioner. Visa att du dr gruppens ledare
och vuxen. Behall lugnet, hj inte rosten och lat dig inte provoceras.
Humorn ar till stor hjélp. Krév att dven gruppmedlemmarna lyssnar
och respekterar varandra: en talar och de andra lyssnar. Du kan ta
hjalp av en maskot (se sidan 18). Be andra experter om hjélp och
kamratstod.

\ /
£
’“’)

|
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GRUPPFENOMENET

SAMARBETSFASEN

Efter stormningsfasen skapas gemensamma syn- och handlingssatt
i gruppen.
Alla gruppmedlemmar har ansvar for gruppens verksambhet.

Gruppen samspelar utan att den behdver kontrolleras eller ens
uppmanas utifran.

Stimningen i gruppen ar trygg och respektfull mot andra. Aven
olika asikter och handlingssitt accepteras, om de inte bryter mot
gruppens gemensamma praxis.

Forutsittningen for ett fungerande samarbete i gruppen ar ett bra
ledarskap.

Ocksa under samarbetsfasen behover gruppen handledning och
stod. Regelbundna grupptraffar hjilper till exempel vid ovdntade
problem eller kriser.

Prova detta

Trots att gruppbildningen har fungerat bra, ska man énda regelbundet
underhélla gruppen. Grupptraffarna bidrar till gruppens funktions-
formaga dven under denna fas. Dessutom kan 6verraskningskafte med
bulle eller ndgon annan héndelse som avviker fran vardagen pigga
upp gemenskapskdnslan. Planering och organisering av gemensamma
fester héller ocksa gruppen nojd: att fira jul, varen eller periodbytet
fungerar bra som gruppunderhall.
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Sociala medier, till exempel Facebook, ar viktiga platser fér
ungdomarna att prata och ha kontakt pa. Darfor kan aktiviteter
i sociala medier vara ett viktigt satt att skapa gemenskapskans-
la. Det kan emellertid &ven finnas problem under ytan. Ifall en
valfungerande och utat sett lugn grupp barjar knaka i fogarna
eller uppvisa symtom utan en synlig anledning, kan samtal eller
till och med mobbning i sociala medier ligga bakom. Det ar bra
om du &r medveten om saken och, om madiligt, stéller fragor om
de samtal ungdomarna har med varandra i sociala medier.

AVSLUTNINGSFASEN

= Gruppens aktiviteter avslutas nir gruppen forandras tillrackligt mycket,
ungdomarna gér over till andra grupper, ett gemensamt projekt blir
klart eller studerandena tar sin examen.

= Om gruppen har fungerat vil, kan situationen vara kopplad till starka
kanslor: sorg, vemod, tacksamhet eller separationsangest.

= Oavslutade saker maste avhandlas fardigt och gruppens aktivitet avslutas
med tillborliga ceremonier for att gruppmedlemmarna ska kunna ga
vidare och till andra grupper vid gott mod.

= Kom 6verens med gruppen om en klasstrafflik ssmmankomst om cirka
ett ar. Det viktigaste dr inte att ménga av gruppens medlemmar dyker
upp, utan att skapa en kinsla av att de kommer att triffas igen.
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GRUPPFENOMENET

UPPGIFTER FOR AVSLUTNINGSFASEN
Oférglémliga stunder

1. Varje gruppmedlem viljer ett foremal i grupplokalen, ryggsicken
eller fickan.

2. Med hjilp av foremalet turas alla om att beritta om den mest min-
nesvdrda, basta eller trevligaste stunden man upplevt i gruppen.

En bukett med bra minnen
Alternativ A:
1. Skaffa en ros till var och en och still en vas i mitten av gruppen.

2. Var och en turas om att stilla sin ros i vasen och beritta med en
mening vad man kommer att sakna.

Alternativ B:

1. Var och en turas om att stilla sig i mitten eller
framfor gruppen och beritta vad man kommer
att sakna.

N~ 4



Minnena som foton

1. Nir studierna bérjar, be studerandena att ta foton pa studiesituationer

och aktiviteter i den egna klassen. Man kan forstas ocksa ta bilder senare.

2. Kom 6verens om var ni ska forvara eller sitta upp bilderna.
3. Kom 6verens om ndr ni ska ta bilder nista gang.

4. Ga igenom bilderna vid 6verenskommen tid eller skapa en utstillning
av dem i slutet av varje lasar.

Samma uppgift kan tillimpas pa ungdomsgarden,
elevhemmet i idrottslag eller andra hobbygrupper.
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GRUPPFENOMENET

De ar onddigt att tvista om vem
som har ansvaret for ungdomarna.
Var och en svarar fir sitt eget
omrade: foraldrarna fér hemmet,
lararna, grupphandledarna och
annan personal for skolan,
ungdomsarbetarna for sina

EQna grupper.

Alla vuxna som arbetar med ungdomar har samma mal: att ungdomarna
ska bli handlingskraftiga och néjda vuxna. Darfor 4r det onddigt att tvista
om vem som &r ansvarig for att uppfostra ungdomarna. Det angar alla.
Ungdomarna har det som bast nir de ingar flera bra grupper och har vux-
na som tar hand om dem.

Alla vuxna som har med ungdomar att géra moter ibland situationer dér
den egna yrkesskickligheten inte tycks racka till. D4 dr det klokt att ta hjélp
av en annan expert, till exempel en ungdomsarbetare eller en édldre kollega.
Samtidigt forbattras den egna yrkesskickligheten och sakerheten att moéta
kommande situationer.

Det ar bra att komma ihag att ungdomarna sjélva inte behover experter,
utan vuxna. Ungdomarna gor ingen skillnad mellan de roller som vuxna
moter dem i. Ungdomarna svarar positivt pa ett positivt bemétande, upp-
skattning och respekt.

38






GRUPPFENOMENET

ARBETSGEMENSKAPEN TILLSAMMANS

Gruppen av medarbetare bildar sin egen arbetsgemenskap. Arbetsgemen-
skaper och atmosfaren i dem fungerar precis likadant som i ungdomsgrup-
per. En bra grupp stodjer sina medlemmar, motiverar dem till att arbeta
och fir en att orka med trakigare arbetsuppgifter och dagar — oavsett alder.

Atmosfiren i arbetsgemenskapen avspeglas ldtt till ungdomsgrupperna.
En uppskattande och inspirerande gemenskapskénsla smittar av sig fran
de vuxna till ungdomarna. Ungdomarna 6verfor i sin tur laroanstaltens
atmosfar till arbetslivet. Vid dagens ldroanstalter paverkar man framtidens
arbetsklimat.

Chefen - i ungdomsgruppernas fall handledaren — har huvudansvaret for
arbetsgemenskapens atmosfir. Ledningen har i sin tur ansvaret for att det
finns tillrackliga resurser for handledning av ungdomsgrupper: tid, facili-
teter och stdd. Varje medlem i arbetsgemenskapen kan dock frimja en bra
atmosfir med sitt eget agerande. De eventuella bristerna i ens egen arbets-
gemenskap behdver inte upprepas med ungdomarna.

Samma enkla handlingsmetoder som forstarker ungdomsgruppernas funk-
tionsférmdga fungerar dven i de vuxnas arbetsgemenskaper. I detta kapitel
har man samlat uppgifter som passar for arbetsgemenskaper.

Anvandningen av gruppmetoder vid
arbetsgemenskapernas eqna tillstallningar

tikar medarbetarnas sakerhet att anvanda

samma metoder med ungdomarna.




Positiva rundan

Denna enkla och roliga uppgift fortatar gruppen och forstirker den posi-
tiva atmosfdren i arbetsgemenskapen. Den ldmpar sig vil till exempel for
veckomoten, utbildningsdagar eller tider med samarbetsférhandlingar.

1. Chefen férklarar for deltagarna hur évningen gar till.

2. Var och en ger med ndgra meningar positiv respons om
= den egna enhetens eller organisationens verksamhet
= det ndrmaste teamets eller arbetsgruppens verksamhet

= den person som sitter till vinster om en sjdlv samt om sig sjilv.

| =N

e
Ju oftare 6vningen gors, desto enklare blir den och desto varaktigare

effekt har den pa arbetsgemenskapens atmosfar. Rundan tar kortare tid
att genomfora nér deltagarna har vant sig vid 6vningen.
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GRUPPFENOMENET

Associationskarta

En associationskarta eller mindmap é&r ett bra sitt att behandla gemensamma
fragor. Den kan till exempel anvindas pa méten, under utvecklingsdagar och
i tider med samarbetsférhandlingar.

Temat kan vara relaterat till undervisningsarrangemanget, som ldaroplanen,
kunskapsmalen eller bedomningskriterierna. Man kan ocksa behandla ett
dmne som vécker fradgor hos medarbetarna, som organisationsférandringar
eller problem med ungdomarnas livshantering.

1. Chefen foreslar ett eller flera zmnen och arbetsgemenskapen kommer
tillsammans 6verens om det som ska behandlas. Viktiga amnen ar ménga,
sa det kan vara klokt att diskutera eller rosta om d@mnet redan i forvag.

2. Amnet kan forst diskuteras i par eller smégrupper.

3. Chefen skriver upp amnet (till exempel de nya ldroplanerna) som det
centrala ordet pé associationskartan.

= Forst diskuterar gruppen de tankar och kénslor som d@mnet vacker.
Chefen antecknar dessa ner till vinster om det centrala ordet.

= Sedan diskuteras sadant som dr i ordning vid ldroanstalten géllande
amnet i fraga (t.ex. det man redan gor enligt de nya ldroplanerna).
Chefen antecknar dessa ner till hoger om det centrala ordet.

= Slutligen diskuteras vad man kunde och borde gora i arbetsgemenska
pen for att forbittra saken (t.ex. gora det sa enkelt som mojligt att folja
de nya laroplanerna). Chefen antecknar dessa ovanfor det centrala ordet.

4. Avsluta med att ssmmanfatta diskussionen. Vilj ut eller rosta om 1-3
viktigaste forbattringsforslag som alla medlemmar i arbetsgemenskapen
kan forbinda sig till.

9. Vilj en person eller en arbetsgrupp som ska arbeta fér saken. Bestdm tid
for en ny diskussion 1-3 manader framat och bedém om situationen har
fordandrats. Justera planen vid behov.

Se till att ni har en tillrdckligt stor tavla
eftersom synpunkterna kan vara manga.
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Valfardsplan och dess funktion

Det dr ofta mycket svart att ingripa i problem i arbetsgemenskapens
valmaende. Ibland vill, orkar och térs man inte ingripa i andras angela-
genheter eller sa dr man radd for att sara en kollega genom att gora det.

Att ingripa i problem i arbetet, i skolan eller till exempel pa ungdoms-
garden kan dock gora det majligt f6r en person att fa hjalp och komma
till ratta med sina problem. Till exempel en médnniska som lider av en
rusmedelssjukdom &r en tung borda dven som kollega eller studeran-
de. En sadan person kan bete sig arrogant, sjalviskt och nonchalant
och han eller hon ir inte att lita pd. Dessutom kan det uppsta farliga
situationer vid ldroanstalten och pa arbetsplatsen. Genom att ingripa i
problemen visar man alltsa att man bryr sig.

En gemensam vilfardsplan ger mod och ett sitt att arbeta efter i svara
situationer. Ofta finns det en plan pa arbetsplatsen och i skolan, men fa
har bekantat sig med den.

Alternativ A, om gemenskapen har en valfards- eller rusmedelsplan:

1. Leta upp vilfirds- eller rusmedelsplanen for er arbetsplats eller
gemenskap. Ta en kopia at alla.

2. Sitt er in i planen var for sig i 15 minuter.
3. Bilda smagrupper. Diskutera i grupperna i 15 minuter om foljande
damnen:
= Vad innehaller planen?
= Vad saknas i planen?
= Vad borde planen enligt er egen vardagserfarenhet innehalla?

4. Diskutera direfter planens styrkor och svagheter tillsammans. Kom
Overens om en process for att ratta till bristerna.

Ni kan genomfira samma diskussionsrunda dven med ungdomarna.
Vad firstar de om vilfirds- eller rusmedelsplanen? Vad tycker de att
planen borde innehalla? Beakta ungdomarnas behov och dnskemal
nér planen uppdateras. Beritta dessutom fir ungdomarna om deras
dnskema&l har beaktats.
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GRUPPFENOMENET

Alternativ B, om valfards- eller rusmedelsplan saknas:

1. Bilda smégrupper och diskutera féljande imnen i 15 minuter:

= Vilka viélfardsproblem har férekommit i arbetsgemenskapen
eller bland ungdomarna?

= Hur kunde man bist atgiarda dem i praktiken?

2. G4 igenom gruppsamtalen tillsammans till exempel med hjilp
av en associationskarta. Anteckna de upplevda problemen till
vanster och de bésta losningarna till hoger om centralordet.

3. Kom $verens om en process for att uppritta en gemensam
valfardsplan som alla kan férbinda sig till.

En valfardsplan fungerar endast
om man kanner till den.

Ni kan genomfira samma
diskussionsrunda dven med
ungdomarna och beakta deras
synpunkter i planen. Berétta fir
ungdomar att de har beaktats.
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Firslagsgaranti

Pa de flesta arbetsplatser finns ett forslagssystem, vanligtvis en forslags-
brevlada. Utover forslagsbrevladan kan man inféra en forslagsgaranti.

Det betyder att arbetsgemenskapens ledning forbinder sig till foljande:

= Den foreslagna saken framjas till exempel inom ett halvar fran att
forslaget har inldmnats.

= Personalen informeras om nya forslag och deras centrala innehéll
till exempel inom en manad fran att forslaget har inldmnats.

= Inom en ménad fran att forslaget har inldmnats véljer man ut en
person eller en arbetsgrupp for att framja forslaget.

= Om man inte tinker fraimja forslaget berdttar man ocksé om detta,
och 16sningen motiveras fér personalen inom ett halvar.

Man kan uppritta ett skriftligt avtal om forslagsgarantin som underteck-
nas av alla medlemmar och ledningen i arbetsgemenskapen. Avtalet kan
sattas upp intill forslagsbrevladan.

Forslagsgarantin kan ocksa tillimpas bland ungdomarna. D4 erbjuds de
en forslagsbrevlada, antingen en fysisk lada eller ett elektroniskt omrade
till exempel i sociala medier. Dessutom kommer man 6verens om en
person som ansvarar for att hantera och informera ungdomarna samt
om garantitiderna for hanteringen och informationen. Det dr ocksé
viktigt att se till att ha de arbetstids- och andra resurser som behdvs for
forslagsgarantin.

’ Upplevelsen av att

kunna paverka och

fa sin rdst hord
forbattrar arbetstrivseln
och aktiverar.
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KAMRATSTOD

Kamratstodet grupphandledarna emellan dr oersattligt. Man arbetar ofta en-
sam, som den enda vuxna i gruppen. For att fa handledning i det egna arbetet
och orka behover man stdd fran arbetskollegor och kamrater.

En bra arbetsgemenskap ordnar mojligheter att konfidentiellt diskutera ens
eget arbete och sddant som har med det att gora. Det dr ocksa tillatet att prata
om ungdomarnas déliga sidor och sldppa ut anga i ett kamratgang. Detta far
dock inte péverka arbetet med eller instédllningen till ungdomarna. Ifall det
kdnns som att man inte tal en viss ungdom, ér det skl att begrunda vad det
beror pa. Ibland hittar man skalet till problemen genom att titta i spegeln.

YRKESOVERGRIPANDE SAMARBETE

Det finns méanga yrkespersoner som arbetar med samma ungdomar. Lirarna
ar profls pad undervisning, medarbetarna inom studerandevérden proffs pa
socialt och hilsomassigt stod. Ungdomsarbetarnas omrade ticker ungdomen
och ungdomskulturerna, gruppdynamiken och till exempel evenemangsar-
rangemanget. Organisationer har gott om kunskap och kompetens inom olika
specialomraden.

Att forena krafterna gynnar alla och kan spara allas resurser. Aven manga
handlingsmetoder och bestimmelser, som lagen om elev- och studerande-
vard, forutsitter ett yrkesovergripande samarbete.

Det yrkesovergripande samarbetet fungerar bést ndr var och en forstar och
respekterar de andra yrkenas sdrdrag. Till exempel ungdomsarbetets verk-
samhet planeras ofta ett
halviér i férvag, medan
spannet vid ldroans-
talter kan vara nagra
veckor. Lararna,
studerandevards- och
ungdomsarbetarna
moter ofta samma
ungdomar i olika
roller och miljoer.

De kan ha olika
information som
kompletterar
varandra.
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Det linar sig att planera
samarbetet i tillrdckligt god tid.
Priva detta vid en laroanstalt
= Bjud in ungdomsarbetare for att skota gruppbildningen av studerandena.

= Skot studerandenas ankomstintervjuer i par till exempel med studeran-
devarden eller ungdomsarbetarna.

= Arbeta i par med studerandevarden eller ungdomsarbetarna i utmanande
situationer. Ndgra sammantraden kan vara till avgérande hjalp.

= Be lokala organisationer att delta i laroanstalternas evenemang. Fraga
ocksa efter tips for att arrangera olika evenemang.

Proffs inom olika omraden
kommer géarna till laroanstalter —

med inte utan inbjudan.

Préiva inom ungdomsarbetet eller i en organisation

= Tveka inte att erbjuda er kompetens till lairoanstalterna. Fraga hurdana
tillstdllningar och evenemang laroanstalterna har. Limna forslag.

= Aterkom vid ett senare tillfille. Vardagen vid liroanstalterna ir hektisk
och tillstdllningarna kommer och gar.

= Respektera ldrarnas yrkesskicklighet. Kom ihag att dven ni har egen
specialkompetens som ldrarna inte har.

’ Laroanstalter ar

ungdomarnas storsta
mitesplatser.
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FORALDRARNA

De flesta fordldrar 6nskar sig mer information om sina barns studier eller
fritid utanfér hemmet. Ofta far man information forst nar ungdomen

har problem, till exempel forseningar, franvaro, storande beteende eller
problem med rusmedel. Aven krivande foraldrar kan bli lttare att hantera
om de fér triffa de vuxna som arbetar med deras barn.

Priva vid en laroanstalt

= Ring fordldrarna till studerandena i din grupp nér studierna inletts och
till exempel nar det forsta foraldramétet narmar sig. Hilsa, presentera
dig och bjud in till féraldramote.

= Kom 6verens med ldaroanstalten om ersdttning for samtalen och den
arbetstid som gar at.

» Ordna forildrakvartar, dvs. korta samtalsstunder som du kommer
overens om med forialdrarna enskilt.

= Paminn férdldrarna med ett sms till exempel om evenemang vid
laroanstalten.

= Acceptera att du kanske aldrig nér alla férdldrar. Du har atminstone
gjort ditt béstal!

Enligt yrkesldrarnas upplevelser
har det tagit cirka tva timmar att
ringa foraldrarna, men det lénar
sig. Nédstan alla foraldrar har delta-
git i fordldramdtena. Dessutom har
kontakten med férdldrarna dkat och
blivit enklare.
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Prava inom ungdomsarbetet eller i en organisation

Kom 6verens med laroanstalterna att du kan komma till foraldramétet for
att presentera dig och beritta om er verksamhet. Ordna foraldraméten
med teman som du producerar innehall till (t.ex. spelande, ungdomskul-
turer, mobbning och hur den forbyggs).

Manga ungdomsgardar anvander sig av gardskort fér ungdomarna.
Be om forildrarnas kontaktuppgifter i anslutning till utdelning av dessa

och om lov att kontakta dem. Informera fordldrarna direkt om evenemang.

Formedla era egna kontaktuppgifter till fordldrarna via ungdomarna.
Alla foréldrar soker inte information pa nitet eller pa dorren till
ungdomsgarden.

Ordna egna temadagar, Oppet hus eller andra evenemang som du bjuder
foraldrarna till personligen exempelvis via sms. Ofta ér det lttast att skapa
kontakt genom aktiviteter.

Sok efter befintliga foraldrandtverk (t.ex. skolornas foraldraféreningar).
Anvind dem f{or att beritta om er och er verksamhet. Dessa nitverk ar
ofta aktiva i sociala medier.

For dem som bor pa internat ar sondagskvillarna ofta tomma och trista.

Manga ganger ar den enda 6ppna platsen for mote en bar. Ordna gemen-
samma aktiviteter och mojligheter att traffa andra studerande ungdomar
pa ungdomsgardar eller internat pa sondagskvallar.
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I detta kapitel presenteras &mnen och metoder som lampar sig for han-
tering av amnen som engagerar ungdomarna pa grupptraffarna.

De foreslagna metoderna kan anvindas for vilket &mne som helst.
Det viktigaste dr att hela gruppen deltar.

AMNEN SOM GRUPPEN SJALV TAR UPP

I borjan av en tréff kan en enskild ungdom ta upp ett amne som du i for-
vdg inte hade planerat som tema for traffen. Du kanske ocksa sjalv upp-
tacker damnen som kommer upp i gruppen. Exempel pa sadana dmnen ar
trotthet och teman som handlar om veckoslutsfirande. Det dr bra att vara
forberedd och behandla &mnet &ven om du hade forberett ett annat dmne
for tréffen.

Utover trotthet och veckoslutsfirande kan &mnen som kommer upp i
borjan av en trift handla om franvaro, férseningar, betungande skolupp-
gifter, intriffade olyckor, mat osv. Det dr viktigt att ta hdnsyn till allas syn
pa dmnet.

Prova detta

1. Ta upp ett mne som ofta kommer upp och fréga om gruppmed-
lemmarna vill prata om det. Ifall svaret dr bejakande, diskutera &mnet
tillsammans.

2. Beroende pd dmne och samtalets livlighet kan du férst be ungdomarna
att prata i par och lyfta fram de 1-3 viktigaste observationerna som
man berdttar for resten av gruppen.

5. Anteckna de uppkomna @mnena pé tavlan och g igenom gruppens
tankar med hjélp av en associationskarta.
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GRUPPFENOMENET

ALKOHOL OCH DRICKANDE
Fakta

Oftast dricker man alkohol nar kompisar och grupper samlas. Att dricka
ar ett sitt att umgas och uppleva saker tillsammans. Alkohol forstarker
kanslorna: ett litet bekymmer forvandlas till grat och fortjusning till stor
karlek. Att berdtta “fyllehistorier” dagen efter okar i sin tur samhorig-
hetskdnslan och lagandan.

fiirst nar man dricker den och sedan

’ I Finland avnjuts alkoholen tva ganger:

genom att prata om drickandet.

Drickande for med sig ménga sociala och hilsomassiga skadeverkningar.
Ofta far det ungdomar att uppleva trétthet och depression. Riklig alko-
holanvandning sanker serotoninnivan i hjarnan i upp till tre dygn, vilket
leder till nedstimdhet och hagloshet. Detta kan minska kinslan av mening
i livet och dven mirkas som franvaro. Drickande i berusningssyfte okar
dessutom risken for att raka ut for olyckor eller utsittas for brott. Aven
relationer kan bli lidande.

Det ér forbjudet for under 18-dringar att dricka alkohol. Alkoholberoende
utvecklas desto lattare ju yngre man dr nar man borjar anvandningen.
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Prava detta

Du kan diskutera drickande med din grupp med hjilp av en asso-
ciationskarta. Ungdomarna kan beritta om sina egna synsitt och du
behover inte ha specialkunskaper om damnet. Du kan fokusera pa att
handleda gruppen och samtalet.

1. Skriv ordet DRICKANDE i mitten av associationskartan pa tavlan.

2. Be ungdomarna att i par fundera pé forestillningar, tankar, positiva
och negativa sidor med drickande under fem minuters tid. Uppmuntra
dem att anvinda sin fantasi och pdminn dem om att det inte finns nagra
rétt eller fel svar.

5. Varje par berittar en sak som skrivs upp pé tavlan som en gren pa
associationskartan.

4. Diskutera fritt tillsammans pa vilket sitt imnena dr kopplade till
drickande. Var och en far motivera sin egen synpunkt.

Det viktigaste med uppgiften dr den gemensamma diskussionen med
gruppen. Ungdomar pratar garna om drickande och det ar bra om det
sker pé ett klokt sétt under ledning av en vuxen.

sionsdeltagarna, men korrigera deras
eventuella felaktiga férestallningar.
Att anvanda humor ér tillatet och
rekommenderat.

’ Forringa eller fordém inte diskus-
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Prova detta vid en laroanstalt

En gemensam vilfardsplan ger mod och en metod att arbeta efter i svara
situationer. Studerandena kanner ofta inte till planen. Du kan ldsa mer om
valfardsplanen pa sidan 43,

Alternativ A, om studeranden har en egen vélfardsplan:

1. Dela in studerandena i smigrupper. Be dem att bekanta sig med planen
och diskutera dess for- och nackdelar.

2. Samla utifran diskussionen tre centrala forslag eller fenomen som hand-
lar om vélfard och som ni tycker att man borde beakta i laroanstaltens
vardag.

5. Ta studerandenas forslag till dina egna chefer och din arbetsgemenskap
for kinnedom och bearbetning.

Alternativ B, om en vélfards- eller rusmedelsplan for studerande saknas:

1. Dela in studerandena i smigrupper. Be dem att diskutera vilfirds
problem som de har upptéckt vid laroanstalten.

2. Samla utifran diskussionen tre centrala forslag eller fenomen som hand-
lar om vilfard och som ni tycker att man borde beakta i laroanstaltens
vardag.

5. Ta studerandenas forslag till dina egna chefer och din arbetsgemenskap
for kinnedom och bearbetning.

Ni kan genomfira
samma diskussions-
runda dven i arbets-
gemenskapen.
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Fakta

Precis om drickande &r rokning en social gren for ungdomar. ”Vid rékru-
tan hor man de bdsta historierna” ar en vanlig motivering for att roka.

En annan vélbekant motivering ér att det "inte finns ndgot annat att gora”.
Ungdomarna kénner ocksa till funderings-, stress- och irritationsciga-
retterna. Rokningen ér alltsd kopplad till kdnslor. Det betyder att tobaks-
beroendet utdver det fysiska beroendet ofta dr psykiskt och socialt.

Atmosfaren vid laroanstalten har en stark paverkan pa hur
vanlig ovana rikningen blir. Darfér ar det bra att gemensamt
fundera pa alternativa aktiviteter for rasterna.

E-cigaretter okar i popularitet, medan den traditionella rokningen minskar.
De lockar dven sadana ungdomar att roka som inte har testat traditionel-

la cigaretter. E-cigaretterna marknadsfors som ett hjdlpmedel for att sluta
roka, men ofta anviands de linge och regelbundet. E-cigaretternas langsikti-
ga hilsokonsekvenser ar dnnu inte kdnda.

Aven snusanvindningen blir vanligare. Att vara social och gora saker
tillsammans ar tétt kopplat till att skaffa, formedla och anvanda snus. Snus
upplevs ofta som hilsosammare, mer accepterat och enklare att anvinda én
tobak. En snusanvindare betraktas som avslappnad, manlig, sportig, mo-
dig, smart och social. Manga tror felaktigt att snuset inte har nagon negativ
effekt pé prestationsformagan.
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Priva detta

Alternativ A (en traff och uppf@ljning):

1. Dela in ungdomarna i par eller smagrupper och be dem att fundera pé
foljande fragor i 5-10 minuters tid:

= Varfor roker man vid ldroanstalten/i samband med fritidsaktiviteten/
pa ungdomsgarden?
= Vilka positiva saker efterstravar man med rokning?

= Vad kan man annars gora under rasterna?

2. Varje par eller grupp presenterar sin syn. Anteckna ungefér fem
gemensamma tankar pa tavlan.

5. Fundera tillsammans vad ni som grupp skulle kunna gora for att ersitta
rokningen.

4. Uppritta en plan och ett tidsschema fér genomforandet.
5. Fordela uppgifterna och ansvaret.

6. Kom éverens om en tidpunkt dé ni tillsammans kontrollerar om
atgirderna har haft effekt.

56



Alternativ B (tva traffar och uppf@ljning):
Pa forsta gangen

Dela in ungdomarna i par eller smagrupper och be dem att fundera
pa foljande fragor i 5-10 minuters tid:

Varfor roker man vid liroanstalten/i samband med fritidsaktivi-
teten/pa ungdomsgérden?

Vilka positiva saker efterstravar man med rokning?

Vad kan man annars gora under rasterna?

Varje grupp skriver upp sina tankar och sina egna namn pa ett
idépapper.

Ga darefter ut ur grupplokalen och gor en miljoanalys, dvs. en kart-
liggning om hur rékningen syns i er miljo och hur rastplatserna ser
ut. Ungdomarna kan till exempel fotografera lokalerna och intervjua
andra ungdomar och personal, som vaktmastaren.

Ség till ndr ungdomarna ska dtervénda till grupplokalen.

Samla in bilderna och idépappren. Beritta att ni ska anvinda dem
nésta gang for att gora en plan for att minska rokningen och oka triv-
seln pa rasterna.

Pa andra gangen

Dela in grupperna pa samma sétt som vid forsta gangen och dela ut
gruppernas arbeten tillbaka till dem.

Lét grupperna forbereda sig i nagra minuter for att presentera
idépappren och miljéanalysens resultat.

Varje par eller grupp presenterar sin syn. Anteckna dem pa tavlan.

Fundera tillsammans vad ni som grupp skulle kunna gora for att
minska rokningen och forbittra trivseln pa rasterna.

Uppritta en plan och ett tidsschema for genomférandet.
Fordela uppgifterna och ansvaret.

Kom &verens om en tidpunkt dé ni tillsammans kontrollerar om
atgdrderna har haft effekt.
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Fakta

Cannabis ér ett olagligt rusmedel vars aktiva @mne dr THC (tetrahydrocan-
nabinol). Cannabisanvindningens typiska effekter ar en kinsla av vdlbehag
och 6kad innovation, men dven passivitet och psykiska symtom. Att testa
och anvdnda cannabis ér tamligen vanligt bland ungdomar. De flesta ung-
domar vet dtminstone nagon som har testat eller anvinder cannabis. Ung-
domars instéllning till cannabis ar relativt liberal. Att anvdnda, handla med
och odla cannabis dr dock forbjudet i lag, vilket inte dr en asiktsfraga.

Anvindningen av cannabis ar kopplad till samma sociala anledningar som
drickande och rékning. Cannabis anvéinds ofta i liknande situationer som
alkohol. Likasa dar skadeverkningarna likriktade med dem som drickandet
har. Cannabisrokningen leder till inatvindhet och nedstdémdhet, vilket kan
forsvéra skolgangen och relationerna, samt pa lang sikt till och med vara
kopplad till regelritt social utslagning.

Cannabisanvdndarna dr inte nagon enhetlig grupp. Enligt statistiken &r
anviandningen vanligast bland unga vuxna, mén i 20-35-drsaldern, men det
finns anvindare i alla folkskikt och aldersgrupper. Vissa roker cannabis re-
gelbundet flera gdnger i veckan, medan andra ndjer sig med ett par ganger
om dret.

De flesta ungdomar anvinder inte cannabis alls. I forhallningsséttet till can-
nabis kan man alltsd urskilja atminstone fyra olika grupper: intresserade,
testare, anvandare och végrare. Det ér bra att komma ihdg att intresse inte
alltid leder till att man testar eller ett test till att man borjar anvanda.

Cannabis och
ungdomarna:
intresserade,
testare, anvandare
och végrare.
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I ungdomars samtal upprepas ofta ett par
tankar som manga tror pa men som inte
alltid ar forankrade i verkligheten. Ifall du
pratar med ungdomar om cannabis, kan
samtalet forflyttas fran férdomar och ord-
vaxling for och emot till ett mer konstruktivt
omrade genom att dessa myter diskuteras
och demonteras.

Alternativ A:

Beritta for gruppen att ni kommer att
diskutera myter kring cannabis och
motivera synpunkter kring dessa. o

Fraga vilka som vill vara for och vilka °e
emot. Dela dérefter in gruppen i tva

delar och placera grupperna pa olika

sidor av rummet. [ ]
N

7/

Vilj en av myterna pa f6ljande sidor som @mne och be bada grup-
perna att motivera den ur det givna perspektivet. Styr samtalet
genom att fordela ordet.

For dem som ville vara emot berittar du
att de stir pa motsatt sida och tvirtom.
P4 det sattet méste de tinka pa saken ur
ett nytt perspektiv.

Nar ni har gétt igenom alla myter eller tiden &r slut, ssmmanfatta
diskussionen, berom interaktionen och fraga om det var svart att
vara pa en annan sida 4n vad man hade velat.

Anvind fakta pa de féljande sidorna som din kalla.

Alternativ B:

Du kan anvédnda tva timmar for amnet, varvid du genomfér punk-
terna 1-3 enligt instruktionen ovan samt beréttar alla myter. Be ung-
domarna att samla motiveringar som stod for sina givna synpunkter
till nésta lektion.

Pa nésta lektion fortsdtter du fran punkt 4 i foérra uppgiften.
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Myter
Hasch ar ofarligt och kan inte anses vara en drog.

Effekterna av cannabis dr alltid individuella och beror pa hur mycket och
ofta man roker samt ens personliga egenskaper. De vanligaste skadeverk-
ningarna handlar om psykisk hilsa samt sociala, kidnslolivsméssiga och
samhilleliga problem. Dessutom dr anvandningen olaglig. Darfor kan

den leda till en markning om ett narkotikabrott i straffregistret, vilket kan
péaverka mojligheterna att fa arbete eller en studieplats. I offentligheten har
man ocksa diskuterat alternativet att enbart anvdndningen av cannabis inte
skulle vara straffbart. Detta motiveras med att foljderna av straffet i sjdlva
verket kan forvdrra den sociala utslagningen mer dn vad sjédlva amnet gor.

Alkohal ar farligare &n cannabis.

Farlighet ér ett relativt begrepp som alltid beror pa anvidndaren och anvidnd-
ningsséitten samt ur vilket perspektiv man betraktar saken. Bada @&mnena ér
kopplade till risker. Riskerna med cannabis handlar snarare om de psykiska
skadeverkningarna, riskerna med alkohol om de fysiska. I realiteten ar det
inte ens sérskilt meningsfullt eller n6dvandigt att jaimféra dem. I verklighe-
ten anvdnds de olika dmnena ocksa samtidigt och i samma situationer. Ett
rusmedel utesluter inte ett annat och anvdandningen av ett rusmedel mins-
kar inte anvdndningen av ett annat. Du kan ocksa fraga om man 6verhu-
vudtaget behover vilja ett rusmedel.

Cannahis &r sakert, eftersom den dven anvands som lakemedel.

Cannabis ar sikert, eftersom den dven anvands som lakemedel.
Cannabis anvinds som likemedel bland annat mot

smartor, mot illamiende i samband med cancer- \
behandlingar samt mot muskelstelhet. Problemet \
ar att nackdelarna i vissa fall 6vervager

fordelarna. Lakemedelsstatusen

avldgsnar inte automatiskt ———

riskerna med ett amne. Medicinsk
cannabis ges som spray genom munnen
och den berusar inte.

)

2
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Var intresserad av
amnet och den som
pratar, lyssna och
kommentera neutralt.
Var realistisk: gverdriv
eller forminska inte.

Cannahis &r en akta naturprodukt, en riktig ekologisk drog om man
odlar den sjalv.

Aven flugsvampar dr naturprodukter, men det gor inte anvindningen re-
kommendabel. Cannabissorter som odlas hemma har foradlats sa att deras
THC-halt ér flerfaldig jimfort med de ursprungliga naturarterna. Aven deras
effekter ar starkare. A andra sidan har hampvixten manga slags nyttoanvind-
ningar. Fiberhampa anvdnds som ravara till exempel inom textilindustrin.
Fiberhampsorterna innehaller ndstan ingen berusande THC alls.
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RUSMEDEL OCH TRAFIK

Fakta

I genomsnitt 58 finlandare dor och 676 skadas varje ar pa grund av rattfylla.
Merparten av dem dr mén, och ménga dr unga. Narmare en tredjedel av

de som dor och nidstan hilften av de skadade ar i aldern 15-24 ar. De flesta
personskador sker under sommarménaderna. Tre fjardedelar av de som dor
ar berusade forare, 18 procent resenirer och nio procent utomstaende.

Olycksrisken bland unga forare dr storre an hos andra, d&ven om man bara
skulle ha en liten méangd alkohol i blodet. Anledningen &r att alkoholen har
en starkare paverkan pa de fiardigheter som dnnu inte har automatiserats.
Var tionde rattfyllerist &r i dldern 18-24 ar. Av forarna vid de rattfylleriolyc-
kor som leder till personskador ar 40 procent unga.
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Dela in ungdomarna i par eller smagrupper och be dem att fundera pa
foljande fragor i 5-10 minuters tid:

Vilka ér de verkliga anledningarna till att ungdomar kor onyktra?
Fundera pa saken ur perspektiv som till exempel socialitet, rolighet,
viljan att visa och hjédltemod. Varfor 4r merparten av rattfylleristerna
(88 procent) man?

Hur forhéller ni er sjilva till att kora onykter? Ar det mer accepterat att
kora moped dn bil ndr man ar full?

Ar det var och ens ensak att kora onykter?

Promillegransen for rattfylleri ar idag 0,5, och man har talat om att
sanka den. Anser ni att promillegransen borde sdnkas? Hurdant
budskap férmedlar den nuvarande grénsen till ungdomarna?

Varje par eller grupp presenterar sin syn. Anteckna cirka fem gemen-
samma tankar pa tavlan.

Fundera tillsammans pa sitt att paverka forekomsten av rattfylleri bland
ungdomar och de dodsfall det leder till.

Hjalper till exempel hardare straff, attitydfostran eller 6kad kontroll?

Hur skulle vi sjédlva kunna péverka?

Ar det mer accepterat att kara
moped &n bil ndr man &r full?
Um man kor moped nar man
ar tull, dvertdrs vanan till bilen?
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Fakta

Digitala spel, dvs. dator-, konsol- och mobilspel, r en allt viktigare del
av ungdomars livsstil. Undersokningar visar att spelen har obestridliga
nyttoeffekter. Bland annat utvecklar spelandet samverkan mellan 6gat
och handen samt sprakkunskaper, och rollspel pa nitet som man spelar
tillsammans utvecklar de sociala firdigheterna.

For de allra flesta ér spelandet ett roligt tidsfordriv och en gemensam
aktivitet med kompisarna. Att snda in sig pa spel i for stor utstrackning
kan dock rubba dygnsrytmen och exkludera fran sociala relationer,
fritidsaktiviteter och skolgédngen. Overdrivet spelande kan ocksd 6ka
risken att insjukna i depression.

Spelandet kan anses vara problematiskt nér det reglerar spelarens var-
dagliga liv, som relationer, studier, hélsa eller ekonomi. Problematiskt
spelande kan ocksa forsdmra framtidsutsikterna, om man till exempel
avbryter studierna pa grund av 6verdrivet spelande. Hjdrnan fortsét-
ter att utvecklas upp till cirka 25-arsaldern, sa ungdomar utvecklar ett
spelberoende littare dn vuxna.

Dela in gruppen i tvéd lag och ta sjilv rollen som ordférande.

Vilj ett amne (eller flera amnen) f6r debatten. Be det ena laget att
presentera synpunkter for och det andra laget mot pastdendet.
Ungdomarna behover inte nddvindigtvis komma med sina person-
liga asikter, utan det viktigaste dr att fa fram olika synpunkter.
Amnen kan till exempel vara:

Det behovs/behovs inga aldersgranser for spel.
Att spela ar nyttigt/skadligt.
Det ar/ar inte farligt att spela varje dag.

Efter en 10-15 minuters gruppdebatt kan man

fortsitta samtalet med personliga dsikter. 51;1 elandet kan

utveckla motoriska,
sprakliga och sociala
fardigheter.
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Fakta

Ritten att vara sig sjilv dr en av minniskans viktigaste rattigheter. Dess-
béttre dr vi mangformiga varelser, och ingen méanniska ér helt en annan lik.
Var och en har ritt att vara precis som man dr och vill vara - och ingen vill
bli stimplad endast utifran en enda egenskap.

Fordomar ér uppfattningar om en mianniska eller en sak innan vi har lart
kanna henne eller den. Ofta beror fordomarna pé okunnighet, och i vérsta
fall leder de till diskriminering och rasism. Alla har vi fordomar.

Forst maste man identifiera och erkdnna sina fordomar, forst darefter kan
man forsoka att bli av med dem. Att skaffa kunskap ar den bésta medicinen
mot fordomar som beror pé okunskap.

For att bli av med férdomarna krévs att man ocksa lar kdnna sig sjélv och
lar sig uppskatta olika egenskaper hos béde sig sjdlv och andra. Ut6ver
okunskap kan man ocksa hitta kallor till fordomar hos en dalig sjalvkénsla.
Man kan ldra sig att uppskatta olikhet - sig sjdlv likasa.

Bog! Tont! CP! Vi har latt for att definiera varandra med
ord som endast fastnar vid en egenskap. Alla har dock
aven flera andra sidor.

Dela in ungdomarna i smagrupper och be dem att fundera pa f6ljande
fragor:

Hurdana saker kan férdomar bero pa?

Vilka av sakerna skulle ni vilja paverka?

Vad skulle ni forandra om ni hade all makt i varlden?
Vilka fordomar har ni sjalva mott?

Hur kan man bli av med sina egna férdomar?

Varje grupp presenterar sitt svar pa den sista fradgan, dvs. hur man kan
bli av med sina egna fordomar.

Samla svaren pa tavlan och skriv upp dem for att kunna ga tillbaka till
dem om det férekommer férdomar i gruppen lingre fram.
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Fakta

Mobbning ér ndr en och samma méanniska
upprepade ganger och med avsikt utsitts for
sadant som gor henne ledsen. Foérovaren ér
nagon eller ndgra som den mobbade har svart
att forsvara sig mot. Med upprepad fore-
komst menas att samma ménniska gang pa
gang utsitts for andras elaka eller skadande
handlingar. Mobbning kan paga i aratal.

Med avsiktlighet menas att handlingarna
faktiskt har som syfte att sara eller gora na-
gon arg och ledsen. Ibland hinder det ju att
man sarar nagon annan av misstag. Ocksa da
maste saken redas ut, &ven om det inte handlar om

egentlig mobbning. Med svarigheten att forsvara sig menas den mobbade
pa nagot sétt befinner sig i en svagare stillning én mobbaren. Den mobbade
kan vara fysiskt svag, mycket skygg eller ny i gruppen, sa han eller hon har
annu inte hunnit fa en kompiskrets som skyddar mot mobbning.

En mobbare agerar inte ensam, utan gruppen har flera roller som stodjer
mobbning, som mobbarens medhjilpare, pahejare, den mobbade, den mob-
bades forsvarare och tysta godkédnnare.

Dela in gruppen i tre delar och be dem att fundera pa féljande fragor
(i cirka fem minuters tid):

Vad dr mobbning och var forekommer det (skola, arbetsplats, fritids-
aktiviteter, internet)?

Varfor mobbar man?
Hurdana manniskor mobbar?
I hurdana grupper mobbar man?

Diskutera dérefter med hela gruppen
vad ni skulle kunna gora for att férhindra mobbning.

Anteckna de fem viktigaste tankarna eller forslagen pa ett papper och
fast dem pa grupplokalens vigg. Ifall gruppen inte blir enig, kan man
vid behov rosta om forslagen.
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Fakta

I vinskapsrelationer lar man sig att ta hiansyn till andra, att ge och att ta emot.
Brak ér ett hot mot vinskapen, men de hjdlper ocksa att ldra sig hur man reder
ut meningsskiljaktigheter. I en vanskap lar man sig att kinna varandra, trivas
ihop, hitta pa intressanta aktiviteter och lita pa varandra. Nér en ungdom s6-
ker vanner, mirker han eller hon sa smaningom, vilken typ av médnniskor han
eller hon trivs och lattast kommer 6verens med. Samtidigt lar man sig saker
om sig sjdlv och bygger upp sin sjdlvbild. De relationsfardigheter man lar sig
genom vanskap hjdlper ocksa i andra relationer.

Med kompisar ar det majligt att
uppleva sadant som har stor
paverkan pa ens valbefinnande.
Dérfor innebar ensamhet en stor
risk fir en ungdoms utveckling.

Alternativ A:

Dela in gruppen i par och be dem att fundera pa och anteckna fem saker
som forenar dem.

Satt ihop tva par till grupper av fyra. Be dem att fundera pa vilka saker
som forenar dem.

Anteckna slutligen vilka saker som forenar hela gruppen.

Alternativ B:

Dela in gruppen i par och be dem att fundera pa och anteckna den bésta
grupp de har varit i.

Vad var det som gjorde den gruppen sé bra?

Vad har en bra grupp for egenskaper?
Samla ihop alla bra egenskaper som paren har antecknat.

Diskutera hur man skulle kunna fa fram dessa bra egenskaper dven i
andra grupper.
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Fakta

Sociala relationer skapas oundvikligen nar man har med andra méanniskor att
gora. I sin enklaste form betyder de en koppling mellan tva eller flera personer.
For att behalla en bra relation 1onar det sig att begrunda hur man behandlar
andra. Bra och daliga stunder hor till sociala relationer.

Att séllskapa med nagon kraver att man ldr sig relationsfardigheter och det ér
ocksa en situation dér relationsfardigheterna sitts pa prov. Nar man ar ihop
maste man dven ta hénsyn till en annan person i sina handlingar. Det sill-
skapande paret skapar tillsammans spelreglerna for sin relation. Grunden for
sillskapandet ér tillit och att man mar bra och ar trygg i den andras séllskap.

Till skillnad fran sagor forblir ett parforhallande inte likadant hela tiden. Man
kan se att den har olika faser: Forst blir man kir och till och med tokig i den
andra (foralskelsefasen), sedan soker man gréanser for att vara tillsammans och
avskilda (frigoringsfasen). Till sist pratar man om karleks- eller partnerskaps-
fasen, da man kdnner varandra grundligt och accepterar

den andra oavsett hans eller hennes brister.

Dela in ungdomarna i grupper och be

/N
dem att diskutera f6ljande teman: -

]\ -

Vad ingar i en bra parrelation?

Vilka faser ingdr i en parrelation?

Vad krévs det for fardigheter for att A

sallskapa med nagon?

Vad behover en ménniska for
egenskaper for att kunna ingd en
parrelation och forbinda sig till den?

Be grupperna att gora en lista med
saker som paverkar en parrelation och
presentera den for hela gruppen.

DD

Satt upp listorna till exempel pa

vdggen i lokalen. Ett parfarhallande farblir

inte likadant hela tiden,
SOIm i sagor.
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IBLAND BEHOVER MAN LANA
Fakta

Ibland kommer livet med 6verraskningar — och plotsligt behover du
pengar till en 6verraskande utgift, till exempel en bilreparation. Det bés-
ta vore forstas ifall du kunde betala den 6verraskande utgiften med dina
besparingar. Ifall besparingarna inte racker till eller du inte har nagra,
kan du vara tvungen att ta ett lan.

Det finns flera olika lanealternativ.
Huvudregeln &r att lan med sdkerhet
ar formanligare dn utan.

Lan med sikerhet

= Ettlan dar man anvinder ett foremal
eller en personlig borgen som sdkerhet

= Till exempel ett bostadslan eller ett billan

Lan utan sikerhet
= Lan som inte har ndgon borgen

= Till exempel konsumtionskrediter, kredit-
kort, snabblan och ldn av en kompis eller
foraldrarna

Préva detta
1. Dela in ungdomarna i smégrupper. C -

2. Be ungdomarna fundera pa vad de skulle
gora ifall det fick ett sommarjobb for vilket
de skulle behovde kopa en bil for 1 500 euro.

Inga besparingar finns.

= Vilket finansieringssitt véljer ni? ’ ’

» I vilken takt tanker ni betala tillbaka . )
lanet och i hur stora rater? Det allra viktigaste nar

man tar ett 1an ar att man

= Vadd i 3 for att k betal
ac drat ni fiet pa for att kuiina betata kan betala tillbaka det.

lanekostnaderna?

5. Ifall ni tidigare har gjort uppgifter (sidan 74) dir man upprittar en
egen budget, ta fram dem. Gor nya versioner av budgetarna dar ni
lagger till kostnaderna for lanet.

Uppgiften har skapats tillsammans med Garanti-5tiftelsen.
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JAG, ETT YRKESPROFFS
Fakta

Det finns mycket som spelar in pa yrkesvalet — vad manniskan sjalv
uppskattar och ar intresserad av, vad méanniskorna i hennes narmaste
krets och familj gor och uppskattar. Ibland sker yrkesvalet av en slump
och ungdomen blir intresserad av branschen forst under studietiden, nir
kunskapen om den o6kar.

Hur ungdomen ser sig sjdlv som arbetstagare och yrkesperson har stor
betydelse. Synen pa en sjilv som proffs forstarks sa smaningom genom
erfarenhet och sjilvkinnedom. Till exempel hur en ny medarbetare tas
emot av arbetslaget kan ockséa paverka hur lyckad en ung ménniska kan-
ner sig som arbetstagare.

Larare, foraldrar, ledare av fritidsaktiviteter, tranare och andra vuxna har
en stor betydelse for ungdomens syn pa sig sjélv.

Hur har jag tidigare skétt mitt arbete?
Hur har jag blivit bemgtt?

Var vill vannerna jobba eller vilket yrke drémmer de om?
Var jobbar mina firaldrar eller andra narstdende eller vad

har de fir yrke?

Vilken betydelse har ett arbete eller yrke for mig?

Gynnar de andra vad jag kan eller gar? Att vara till nytta
ar ett grundlaggande behov hos méanniskan.

Vad kan jag? Vad har jag for styrkor?

Vad tycker jag om att gira?
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Priva detta

Syftet med uppgiften &r att tillsammans bygga upp yrkesidentiteten eller
fundera pa vad yrkesidentiteten for profts inom olika branscher bestar av.

1. Rita en figur med ett tydligt huvud, en mellankropp och tvd armar och ben.

= For yrkesstuderande representerar figuren det egna fackomradet
(t.ex. narvardare, malare eller servitor).

= Andra kan vilja ett yrke som man funderar pa tillsammans eller sa kan
ungdomarna indelas i mindre grupper och tanka pé olika yrken. Varje
grupp ritar en figur at sig sjalv till exempel pa ett bladderblocksblad.

= Om ni har tid, kan ni rita och fargldgga figuren sé att den ser ut som ett
proffs.

= Om ni har tillgang till en stor pappersrulle, kan en av ungdomarna lagga
sig pa pappret och en annan rita av konturerna.

Jag kan vara lyckligare om
jag kénner mig som en
nyttig yrkesperson.

®

h 4

N\

71

LINTWONIIdINYD



GRUPPFENOMENET

Be ungdomarna att skriva ord och meningar som beskriver deras proffs
pa figurens olika delar enligt instruktionerna nedan.

Huvudet
Hurdan kunskap har ett proffs inom omradet i fraga?

Vilka saker vet och forstar han eller hon som ér speciellt med
just det yrket?

Hjartat
Vilka saker dr viktiga for detta profts?
Vilka vérderingar ligger bakom yrkesvalet hos detta profts?

Vansterhanden
Vad kan detta proffs?

Vilka ér hans eller hennes specialkunskaper?

Hégerhanden
I vilka arbetsuppgifter kommer proffsets kompetens till nytta?

Vilka uppgifter kan inga i hans eller hennes arbete?

Vansteriot

Vad dr grunden for detta yrke? Vilka egenskaper kraver
proffsets arbete?

Hur maste han eller hon ta hand om sin arbetsformaga?

Hagerfot
Vilka mal och stravande har proffset?
Vart ar detta proffs pa vig? Vad vill han eller hon uppna?
Bekanta er med den fardiga figuren eller presentera figurerna till de

andra grupperna. Diskutera yrkesidentitetsrelaterade saker som har
framkommit.

Kan ett proffs inom omréadet pa nagot sétt avvika fran den figur
ni skapat?

Ar det maijligt att vara verksam inom branschen d@ven om man inte
skulle ha alla dessa egenskaper?
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GRUPPFENOMENET

Fakta

Hantering av ekonomi handlar om ritt sa enkla saker: att f6lja upp sina egna
inkomster och utgifter, inte anvdnda mer pengar 4n man har rad med och
tdnka efter innan man anvdnder pengar. Inkomster och utgifter kan enkelt
foljas upp med papper och penna eller till exempel pa telefonen. Huvudsaken
ar att man stannar upp och tanker pa saken.

Att ha koll pa ekonomin avspeglas pa andra omréden i livet och ldgger en
grund for framtidsplaneringen. Det ar viktigt att skota sin egen ekonomi
noggrant, och fi lyckas med det av en slump.

De centrala utgifterna ar hyra, elrakning, forsakringspremier, utgifter for
mediciner och kostnader for transport. Dessa kallas obligatoriska utgifter,
och oftast 16nar det sig inte att tumma pa dem. Daremot gar det ofta att spara
in pa matutgifter, kladinkdp och annan konsumtion. Har man daligt med
pengar ska man forst fundera om man obemarkt lagt pengar pa dessa saker.

Dela in studerandena i smagrupper och ge dem ett firdigt
budgetunderlag eller be dem att gora ett sadant sjalv pa
papper eller till exempel i Excel.

Be ungdomarna att gora en budget for en
mdnad. De kan anvédnda en grupp-

medlems inkomster och utgifter som /&
exempel eller skapa en budget at v
en fiktiv kompis.

Ga igenom budgetarna tillsammans
och diskutera f6ljande saker: %

Hurdana utgifter har ungdo-
marna tagit upp i sin budget?

Hur mycket pengar finns avsatt
till exempel for klader?

Ar budgetarna realistiska?

Skulle ungdomarna kunna
uppritta en egen budget och folja den under den kommande manaden?
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Fakta

Vissa dagar kdnns det bra, andra daligt. Under en dag kan sinnesstimningen
variera fran topp till botten och tvirtom. Ifall du upplever att du har svért att
muntra upp dig sjalv (dvs. att det kdnns déligt, du har inte lust eller ork att gora
ndgot), stanna upp och kontrollera din situation med hjilp av HALT-formeln.
Da vet du vad du ska gora.

Hungry = Hungrig? At.

Angry = Arg, varfor? Kan du gora ndgot at saken? Om inte, slapp det.

Lonely = Ensam? Ring en kompis eller prata med andra och lyssna.
Dé slipper du att bara dlta och tidnka pé dina egna bekymmer.

Tired = Trott? Trotthet leder till irritation och nedstimdhet. Du kan inte
koncentrera dig ordentligt och du kan till och med kdnna dig deprimerad.
Troligtvis ar det inte mediciner du behéver, utan sémn. Kom ihéag att dven sma
méngder alkohol eller cannabis férsamrar somnkvaliteten. Ga upp tidigt nagra
morgnar och férdndra din rytm sa att du gar upp pa morgonen och gar och
lagger dig pa kvillen. Bara det kan hjélpa.

Den hemliga formeln fér en lycklig dag =
skata en ohligatorisk syssla + gira en underbar grej +
ata + hanga + hjalpa + sova.

Dela in gruppen i par. Ungdomarnas uppgift ér att agera livscoacher at
varandra och skapa en "Lycklig pa sju dagar”-plan at varandra.

Be paren att intervjua varandra och ta reda pa en veckas
things to do-lista, dvs. vad man borde f gjort

want to do-lista, dvs. vad man vill gora.

Paren skapar ett dagsprogram at varandra. For varje dag antecknas en sak som
paret maste gora och en som han eller hon vill gora.

Under en veckas tid for ungdomarna personlig dagbok och antecknar f6ljande:

Hur har sakerna pd dagsprogrammet realiserats? Vilka observationer,
kénslor osv. har det forekommit i samband med dem?

Situationer d& du har anvant HALT-listan.
Hurdana observationer och kinslor har det forekommit i ssmband med dem?

Vilken tid har du gatt och lagt dig och ndr har du gétt upp? Hur har
méngden somn paverkat ditt maende dagen efter?
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Fakta

Léroanstalten dr ungdomarnas arbetsplats. Ju trivsammare och mer motive-
rande arbetsplatsen &r, desto battre arbete utfér man dér. Pa en bra arbetsplats
har medarbetarna ocksa majligheter att paverka saker, vilket motiverar &nnu
mer. Vid en laroanstalt kan béttre arbete betyda att frinvaron minskar, studie-
resultaten forbattras eller att examenstiderna forkortas. Att ldra sig bra arbets-
livskunskaper hjéilper studerandena i arbetslivet.

Laroanstalten ar dven den
studerandes arbetsplats.

Dela in studerandena i par. Varje par antecknar tre saker som de anser
skulle gora det dnnu trevligare att komma till skolan.

Paren véljer ut en sak som de skriver pa tavlan och motiverar f6r gruppen
med tvd meningar.

Man rostar fram de bista av forslagen pa tavlan sa att varje studerande
gar och lagger sin rost intill sitt val. Ni kan anvinda staketuppstéllning
for rostrakningen.

De 1-3 forbattringsforslagen med flest roster viljs ut for behandling.
Gruppen funderar tillsammans vad man skulle kunna gora i praktiken
for att frimja dessa forslag. Grupphandledaren antecknar atgérderna
pa tavlan.

Kom 6verens om vem eller vilka som ska gora vad. Folj upp atgiarderna
under handledarens lektioner eller andra gemensamma tillstallningar
och kom 6verens om nér ni ska kontrollera situationen (till exempel fyra
veckor senare).
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I borjan av skolaret far de nya studerandena information om skolans lokaler
och tjanster. Informationen &r viktig, men det kan hdnda att studerandena
missar nagot vid de stora gemensamma tillstdllningarna. Framfor allt elev-
varden gor klokt i att presentera sig pa grupptréffarna for att studerandena
ska fa ett ansikte och trdskeln att anvdnda tjansterna sénks.

Be kuratorn, hélsovardaren, studiehandledaren och psykologen att
komma och presentera sig pa grupphandledarens lektion. De kan komma
tillsammans eller var for sig.

Presentera dagens gist for gruppen. Be att varje studerande funderar ut
en frdga under tiden som besokaren presenterar sitt arbete. Ge tre
minuter it presentationen for att lamna storsta delen av lektionen for
studerandenas fragor.

Efter presentationen stéller studerandena sina fragor och man diskuterar
dem. Ifall nagon inte har nagot att fraga eller samma fragor upprepas,
maste man inte hitta pa en ny fraga.

LINTWONIIddNYH



GRUPPFENOMENET

Fakta

Varje laroanstalt ska enligt lag ha en studerandekar som anvander studerande-
nas rost i beslutsfattandet och framjar samverkan mellan studerandena. En aktiv
studerandekdr ger alla studerande en kanal for att paverka verksamheten och
trivseln vid sin egen laroanstalt.

Studerandekérsverksamheten forbereder studerandena pa att se efter sina
intressen och gemensamma fragor dven i samhallet i stort.

Ta reda pa foljande saker innan de behandlas pa lektionen:

Nar ar nasta studerandekarsval?

Vilka ingar i studerandekarens nuvarande styrelse?

Vem ar den handledande lararen for studerandekaren?

Vad gor studerandekaren vid er laroanstalt?

I vilka olika funktioner vid ldroanstalten &r studerandekaren representerad?

Nir valet narmar sig, be en representant for studerandekaren att komma och
berdtta om karens verksambhet f6r din grupp.

Infor valet skap en valaffisch av ndgot av foljande amnen:

En allmin valaffisch. Vad hander vid valet? Var? Nar? Hur kan du rosta?
Vad gor studerandekaren? Uppmuntra till att rosta!

Kandidataffisch. Ni kan hitta pé en fiktiv
kandidat. Ifall det finns kandidater i
klassen, kan ni géra en affisch om dem -

om de ger sitt samtycke. Organisera en RATT VAL.'
synlig kampanj, dar ni motiverar varfor
man borde vilja just er kandidat.

Aﬂm
En affisch om valvakan. Var riknas S e YRkis
rosterna? Hur offentliggors resultatet?
Hur firar man de utvalda? Ni kan
ocksad ordna en egen valvaka. 7

KRILLE
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Fakta

Ungdomar ér intresserade av saker och vill paverka. De vet dock inte alltid
hur man skulle kunna ga vidare med saker. Deltagande och kénslan av
delaktighet dr viktiga for vilbefinnandet. Genom att delta kinner man att
man hor till.

De upplevelser man fatt av att paverka som ung uppmuntrar att delta i
beslutsfattandet i samhéllet som vuxen till exempel genom att rosta eller
att sjélv stdlla upp som kandidat i ett val.

Stanna upp nér ungdomarna visar intresse

for att paverka och ta deras forslag pa allvar.

Nodviandiga redskap: kopieringsmaskin, sax, tejp.
Kopiera de foljande sidorna och klipp ut lapparna ldngs linjerna.

Dela in ungdomarna i grupper och dela ut fragelappar till varje grupp
med saker man borde paverka. Dela ut alla lappar.

Be grupperna att ldsa lapparna for varandra.

Fordela samtidigt lappar med péverkningsmetoder pa borden runtom
i grupplokalen eller fast dem pa viaggen. Metoderna dr manga, sa du kan
vidlja att anvdnda alla eller nagra av dem.

Be varje grupp att soka limpliga metoder att paverka for de lappar de har
fatt. Be grupperna att vélja den metod de anser bast och att fasta lappen
vid den. Det finns fler metoder dn paverkningsbehov, och det finns inte
bara en metod som é&r ritt. Det viktigaste dr att diskutera olika majlig-
heter tillsammans.

Nér ni har hittat en lamplig paverkningsmetod fér alla fragor, be grup-
perna presentera sina val och beritta hur de kom fram till dem.

Fraga avslutningsvis hur uppgiften kiandes och om vissa paverknings-
metoder var mer bekanta én andra. Ifall ungdomarna vill veta mer om
nagonting, kom 6verens om nér ni ska lara er mer om saken.
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Vad ska jag
gdra om jag ar
riktigt intresserad
av en ny grej
och vill att alla
ska fa delta

Vad ska jag
gbra om jag
vill ha fler
funktionella
och trivsamma
rastlokaler i
skolan eller pa
arbetsplatsen

Vad ska jag
gdra om
fritidsaktiviteterna
ar for dyra eller
0Im jag inte
hittar en aktivitet
S0IM passar

Vad ska jag
gdra om
beslutsfattarna
inte verkar
veta tillrackligt
om nagot

Vad ska jag
gora om jag
vill firesla ett

nytt satt att gora

saker pa i
skolan eller pa
arbetsplatsen

Vad ska jag
gdra om
korsningen
langs végen
till skolan
eller arbetet
verkar farlig
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Vad ska jag
gora om
nagon punkt i
lagstiftningen
verkar harstamma
fran stenaldern

Vad ska jag
gdra om jag
vill &ndra mina
anstéllningsvillkar
eller min lén

Vad ska jag
gora om jag
ser att man
sprider ut falsk
eller ensidig
information
om nagot



Jag gir inget och
glommer det hela.

Jag skriver en
inséndare i tidningen
eller min egen blogg.

Jag siiker efter en
organisation som driver
dessa fragar och fragar

hur jag skulle kunna delta.

Jag grundar en
organisation fdr
att driva fragan.

Jag tar reda pa mer
om fragan och funderar
sedan vad jag skulle
kunna gorra.

Jag lamnar respons
i responsladan i skolan
eller pa arbetsplatsen.

Jag pratar med en
arbetarskyddsfullméktig
eller fartroendeman pa

min arbetsplats eller
ringer mitt fackférbund.

Jag pratar med
studievagledaren, kuratorn,
skolhalsovardaren,
skolvarden eller rektorn.

Jag gar med i ett
fackiorbund inom
min bransch.

Jag sitter hemnma i soffan
och tanker att nagon
annan sékert gir nagot.

Jag skickar ett
artikeltips om &mnet till
tidningsredaktionen.

Jag lamnar ett invanar-
eller medborgarinitiativ
om fragan.

[ nésta kommunal-
eller riksdagsval ristar
jag pa en kandidat som vill
arbeta fiir denna fraga.

Jag kontaktar
en ledamot av
kommunfullméktige.

Jag kontaktar
ungdomsfullméaktige
eller stéller sjalv upp som
kandidat dar i nésta val.

Jag pratar med klassens
grupphandledare eller
chefen pa arbetsplatsen.

Jag fragar skolans
studerandekar eller
staller sjalv upp som
kandidat i nasta val.

Jag gar med i ett parti
som jag anser ligga
néra mina varderingar.
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Jag deltar i en tillstallning
eller ett evenemang som
handlar om fragan.

Jag kommenterar saken
i sociala medier.

Jag barjar planera
en demonstration.

Jag skriver till en
riksdagsledamat
som jag tror ar

intresserad av fragan.

Jag staller sjalv upp
som kandidat i nasta
kommunal- eller
riksdagsval.

Jag pratar om
saken med ledaren
eller trénaren av min
fritidsaktivitet.

Jag pratar med mina
kompisar eller
familjemedlemmar
om saken.

Jag stker efter andra i
min nirmaste krets som
ar intresserade av fragan

och vi funderar tillsammans
vad vi skulle kunna géra.

Jag gdr nagot annat, vad?
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REPETITION AV
GRUPPREGLERNA

Aven om en grupp fungerar
val, bryr den sig inte alltid om
reglerna. Detta kan visa sig
som upprepade forseningar,
franvaro eller andra hand-
lingar som avviker fran
reglerna. Da behover man
repetera reglerna och diskute-
ra dem med hjilp av foljande
alternativa 6vningar.

Prova detta

Alternativ A:

1. Ta fram gruppens regler som ni tillsammans upprittade i bérjan.

2. Fréga var och en av gruppmedlemmarna vilken regel han eller hon
anser man har tummat pa mest.

5. Anteckna alla regelbrott som gruppmedlemmar berittar om pa
tavlan och vilj tillsammans tre av dem som ni diskuterar och
kommer 6verens om en 16sning pa.

Alternativ B:
1. Ta fram gruppens regler och skriv upp dem p4 tavlan.

2. Dela in gruppen i par och be dem att fundera pa tvé av reglerna som
man har tummat pa.

5. Be paren att dra ett streck pa tavlan vid de tvé regler de har valt.
Varje par har en rost.

4. Ni diskuterar tva av de tre regler som fétt flest roster och gor en plan
for att forbattra situationen. Samtidigt kommer ni 6verens om att
kontrollera till exempel tva veckor senare om sakerna har féréandrats.
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SKAPA ETT EVENEMANG

Evenemang dr ett utmirkt sétt att skapa en trivsammare och mer
sammanhéllen miljo. Evenemang héjer stimningen och forbéttrar
gemenskapskdnslan. De bista och mest minnesvérda stunderna
upplevs ofta tillsammans. Ett evenemang ger vardefulla gemensam-
ma erfarenheter och meningsfulla aktiviteter for bade deltagarna och
arrangOrerna. Att arrangera evenemang ger mangsidiga kunskaper
och utvecklar bland annat teamworkfirdigheter.

Det dr inte svért att arrangera evenemang, men det krévs ratt install-
ning, kreativitet, samarbete och vilja att fa saker gjorda. Ungdomar-
na blir engagerade ndr de sjilv fir komma med idéer, planera och
genomfora evenemanget.

’ Evenemang ger ungdomarna
chansen attfdrverkliga
sig sjalva.
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Priva detta

1. Diskutera hurdana evenemang eller aktiviteter ungdomarna skulle
vilja delta i till exempel pa rasten, i elevhemmet eller pa ungdoms-
garden. Kom med djdrva idéer och anteckna dem sa att alla kan se.

2. Rosta for att vélja den evenemangsidé som ni ska genomféra. Ni
kan till exempel genomfora omrostningen sa att var och en har tre
roster som man kan fordela som man vill mellan de olika idéerna.

Ni kan komma dverens om nar de andra evenemangen med manga
rdster kommer att arrangeras.

5. Gor en gemensam plan dver genomforandet av evenemanget
som fétt flest roster.

= Nir och var arrangeras evenemanget?
= Vem behover man be om lov?

= Vilka andra arrangemang behover goras?
4. Kom Gverens om ett eget ansvarsomrade for var och en.

5. Kom 6verens om tidsschemat och dela information om
evenemanget dven till andra.

Anvénd fantasin!

Evenemanget kan vara vad som helst:

en loppis, ett YouTube-skivrad, en rastgympa
eller pausdans, en bradspelsstund, en god
garning, att inreda rastlokalen, ett besidk hos
grannbranscher eller en hobbyrelaterad aktion...
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PFENDMI:‘-NET
?{El}lgu'k for grupphandledare

Att inga i en grupp &r en viktig del av vardagen.
5aval familjer och arb EtSQI‘Upp El' som hobbygrupper och
VANIET hildar grupper. De grundar sig pa SEllTlhflI‘il_I[hEt
och en fungerande interaktion. Aven hilsa, valbefinnande
och till exempel Studieframgéng grundar sig pa positiva
grupperfarenheter. Bra grupper kan till och med bidra till att minska
social utslagning och rusmedelsproblem bland ungdomar.

Bra grupper kan hildas vid lémanstalter,
pa ungdomsgardar, vid fritidsaktiviteter och
gverallt dir ungdomar samlas. Gruppfenomenet ar E11 VEI‘](thSSEltS
fir arbete med grupper. Det erbjuder praktiska IT1EL0 der far at
hygga UPP grupper och fér kontinuerlig grupphildning.
Det beréattar dven OIT1 OTUPPETS fASET och varfér det ar
viktigt att tillhora en grupp.

Gruppienomenet hjalper gI'LlpphElIldlE fAre att bilda
valmaende (TUPPET. Det frbattrar gruppens verksambhet
och ger gruppmedlemmarna sadana félI‘dighEtEI‘ att agera
i grupp som behdvs alltmer 1 samhallet.
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